ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIFAL DE CACU

LEI N® 956/93, DE 08 DE MARCO DE 1593,

"Estabelece a Estrutura Administra-
tiva da Prefeitura Municipal de Ca
¢u, Estadc de Goids, fixa vercimen-
‘{%?? tos e di outras providénoias",
210

A CAMARA MUNICIPAL &Eﬁcﬁ Estado de Goids, aprovou € eu, pPre
feito Municipal,--san&lﬁnu a seguinte Lei:

TiTUuLO I
g DOS OBJETIVOS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
capfmuio 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1# - A Prefeituss Municipal de Cagu, Seladu 4 Scids, € wa
6rgio puhlmn gue tem por objetivo basico o planejamento, a exe
cugdo e a fiscalirzac8o, no 3mbito do Municipio, de obras e servi
$0S que visem o interesse e o bem-estar da comunidade, a promg
¢3c humana e a legitimagSo da cidadania, Dentre as atividades
por 2la desenvolvidas, em sua drea de compet&ncia, destacam-se!
as seguintes:

a) realizagd@o de estudos e pesquisas gue permitam 2 programacio’
& a sustentagdo do desenvolvimento sécio-econBmico do Municipio:
b) promogdo da integragioc do planejamento local com as diretri-!
zes tragadas em nivel regional, estadual & nacional;

€) obtengdo & aplicacdo de recursss financeiros em empreendimen-
tos gue visem o pleno lesenvolvinento evondmico social e cultu
ral do Municipio:

d) execucdo de outras atividades gque contribuam direta ou indire
tamente para a melhoria da gqualidade de vida da populagdo local,

CAPLITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ;
Art, 282 = 0 Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Ca
¢u, & fundamentado na seguinte estrutura:

I = GRGEDS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
~1 = GABINETE DO PREFEITO
2 - SECRETARIA DA ADMINISTRACAOD
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SECRETARIA DE ¥ INANCAS

SECRETARIA DA AGRICULTURA

SECRETARIA DA EDUCACAO

SECRETARTA DA CULTURA, DESPORTO E LAZER
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS
SECRETARTIA DA INDUSTRIA E COMERCIC
SECRETARIA DA SAUDE' :
SECRETARIA DC MEIO AMBIENTE

SECRETARIA DE ACKO E PROMOGEO SOCIAL

SECRETARIA DOS TRANSPORTES

IT - ORGEDS AUXILIARES
1.1 - Assessoria de Planejamento

1.2
1.3
1.4

2.1
2.2
2a3
2,4
2;5
2.6
2.7

Sud
3.2
3.3
3.4
3.5
3.6
3.7
4.1
4,2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

<

-

s

Assessoria Juzilica
Assessoria de Imprensa e RelagBes Publicas
Assesscoria Especial

Departamento de Pesscal e Recursos Humancs

Departamento de Patrimdnio, Almoxarifado e Servigos Gerais
Departamente de Compras

Chefia de Execugdo € Servigos Administrativos

Chefia de Atendiments Pessocal '

Coordenadoria de Protocolc = Arguivo

coordenadoria da Guarda Municipal

Departamento de Contabilidade

Departament~ de Tssouraria

Departamento dgs Cadastro

Chefia de Arrecadacg8oc e Fiscalizagio

Chefia de Avaliagl8o Imobilidria

Chefia de Servigos de Computagaoc

Coordenadoria de Empenho e Controle Orgamentario

Departamento de Rgricultara:

chafia de Inseminagio Artificial

Chefia de Irrigacgic

Chefia de Mecanizag¢do Agricola

Chefia de Pesguisa Animal

Coordenadoria de Viveiros e Mudas
Coordenadoria de defesa Sanitaria Animal

Departamento de Ensino
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Departamento do Colégio Municipal Députado Costa Lima
Departamento de Ensino Profissionalizante
Vice-Diretoria

Secretaria Geral

Chefia de sSupervisdo de Ensino

Coordenadaria de Turno

Coordenadoria de Ensino N3o Formal
Coordenadoria da Biblioteca do Colégio Municipal
Coordenadoria da Banda

Coordenadoria Administrativa

Coordenadoria do Escritério Modelo
Coordenadoria de Laboratério e Pesguisa
Coordenadoria de Creche

Coordenadoria Municipal de Alimentagdo Escolar
Coordenadoria de Programas Educacionais
Coordenadoria de Planejamento Educacional

Departamento de Esporte
Departamento de Cultura
Coordenadoria de Desporto e Lazer

Departamento ds Engenharia & Planejamento
Departamento de Pavimentac8oc e Obras Riblicas
Departamento de Habitagdo Popular

Chefia de Ll mpera Piblica

Chefia de Iluminagdo Publica

Coordenadoria de Posturas e Servigos Urbanos
Coordenadoria de Parques e Jardins

Departamento de indistria e Comércio
Departamento de Eletrificagd3o Rural

Chefia da Fabrica de Artefatos de Cimento
Chefia de Turismo .

Coordenadoria de Prumngﬁéllﬂterna do Comércio
Coordenadoria de Registro de Marcas e Patentes
Departamento de Saide

Departamento de Saneamento

Chefia de La®¥o-atdria

Chefia de Ambulatodrio

Coordenadoria de Programas de Saude
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10.1 - Departamento de Reflorestamento
10.2 - Chefia de Defesa Contra FrosSo
10,3 - Coordenadoria do Meio Ambiente
10.4 - Coordenadoria de Recursos Minerais
10.5 - Coordenadoria de Recursos Hidricos
10.6 - Coordenadoria de FiscalizagSo

11.1 - Departamento de Assisténcia Social
11,2 - Departamento de Assistdncia Juridica
11.3 - Chefia de Agdo e Promogdo Social

11.4 - Coordenadoria de Programas Scociais
11.5 - Coordenadoria de Assisténcia a Velhice

12,1 - Departamento de Maguinas, Veiculos e Egquipamentos
12.2 - Chefia de Estradas Municipais

12.3 - Chefia de Oficina e Garagem

12.4 - Coordenadoria de Mec@nica e Manuteng3o

TiTULO II
DA COMPETENCIA DOS GRcXos

CARITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art, 32 - Ao Gakinere do Prefeito compere assistir o Chefe do Exe
cutivo nas atividades politico-administrativas, cabendo-lhe espe-
cialmente o assessoramento no contato Com o piblico em geral, o
encaminhamento de reivindicagdes da populagio acs érgios competen
tes bem como o atendimento das solicitag®es, no &mbito de sua aun
tonomia funcional.

Ap Cabinete s80 atribuidas ainda as seguintes atividades:

I - representar o Prefeito perante orgSos e autoridades guando au
torizado:

II - intermediar = EnCaminhar‘Ealugﬁes aos problemas rotineirocs !
do Gabinete evitando que o Prefeito se dedique a tarefa gue nao
exijam alto poder decisério;

IIT - informar an Prefsito, inclusive en cacater confidencial so-
bre fatos ou ocorréncias de relevante interesse para o Municipios;
IV = nréanizar e controlar & agenda didria do Prefeito marcando !
as ‘audiéncias por este sclicitadas;

V = assistir o Prefeito em suas relagbes com cutros Municipios, !
com autoridades Estaduais & Federais, com orglos e entidades pil
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blicas, privadas e com associagBes de classe:

VI = receber, catalogar e encaminhar ao Prefeitc as correspondén-
cias a este enderegadas, respondendc-as de acordo com as orienta-
¢Bes do Chefe do Executivo;

VII - receber em nome do Prefeito todas as pesscas que, eventual-
mente, ndo possam ser atendidas diretamente pelo Chefe do Executi
ve;

VIII - acompanhar e garantir o cumprimento das determinagBes expe
didas pelo Prefeito:

IX - desempenhar outras atividades designadas pelo Prefeito que '
possam contribuir para o éxito da AdministracSo Municipal.

SECKO I
ASSESS0ORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 42 - A assessoria de Planejamento &€ a responsavel por orien-
tar o Prefeito na estruturacSc e montagem dos planos globais de
agdo, investimento e captagio de recursos do_Munieipio; Ela & res
ponsavel pela politica estrutural da Prefeitura. Suas ativi&adegr
priocritérias s8¢ as seguintes:

I - realizag8c de '>vintamentos técnicos ¢ sicic-s-onbmicos guc °
permitam identificar as car®ncias e potencialidades do Municipio®
em todas as arsas de interesses:

II - preparagac de projetcos para a captagdo de recursos junto EY
o6rgd3cs Estaduais, Federais e Internacionais:

I1I - a elaboragdo e acompanhamento de Programas Especiais nas di
versas dreas da AdministracHc Municipal:

IV - garantir o bom desempenho e a aplicabilidade das atividades'
planejadas;

V - garantir aproveitamento maximo na aplicagioc de recursos & no
desempenho da AdministragSo Municipal,
SECKO 11

ASSESSORIA JURINICA

Art., 52 - A ASSESSORIA JURIDICA compete:

I - assessorar e orientar corretamente o Prafeito nas guestSes !
gue envolvam a preparagdo e aplicagdo das leis em geral em todas'
as esferas da AdministracSc Municipal;

1II - defender, perante a justiga ou fora dela, os direitos e inte
resses do Municipio;
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ITT - preparar, a pedideo do Prefeito, Projetos de Lei, Decretos:'
Portarias, Regimentos, Contratos, Justificativas de Vetos e ou
tros documentos juridicos;

IV - emitir parecer prévio scbre a legalidade & a conveni®ncia de
contratos e outros documentos a serem assinados pelo Prefeito;

V - promover a cobrance judicial da divida ativa do Municipic e
de guaisguer outros débitos de contribuintes, nSo guitados dentro
do prazoc legal:

VI - assessorar juridicamente o Prefeito nos atos executivos de
desapropriagfo, alienagdo e aguisiglo de imdveis, aprovaclo de lo
teamentos e preparacfo de concursos piblicos;

VII - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes a orien
tag8o juridica conveniente;

VIITI - coletar, organizar e sistematizar a legislacdo municipal,’
estadual e federal necessaria ac bom funcionamento do Municipio,

SECXO III
ASSESSORIA DE IMPRESA E RELACOES PUBLICAS

Art. 62 — A ASSESSAST2-DE IMPRENSA E RELSCORS IRLICAS ‘competa:

I - orientar o Prefeito nas suas relacdes com a imprensa e os di
versos veiculos de comunicagio;

II - obter espagos nos meios de comunicacSc para a divulgagdo das
atividades da Prefeitura e das potencialidades do Municipio:

III - preparar ¢ distribuir releases, boletins informativos infor
mativos e o jormal oficial da Prefeitura;

1V - realizar entrevistas para arquive do Municipic e para divul-
gagio dos meios de comunicag¢do;

V - manter o acervo fotogrdfico do Municipio;

VI - defenir e sistematizar a elaboracio de Folders, Cartazes, !
CartSes e todo o material impressp utilizado pela Prefeitura;

VII - orientar e acompsnhar a preparagao Je publicidade propagan-
da e programas de ﬁivulgagﬁo em?ﬂéﬂin, Jornais e Televisdo;

VIII = sugerir e acompanhar a aplicag3o de verbas publicitdrias !
no Municipio de modo a se obter amplo retorno institucional;

IX = determinar o arquivo de publicagBes e o registro em videa e
fotografias de todos os fatos e eventos de interesse para a memo-
ria histériea do Municipio;

X - organizar regularmente exposigdes fotograficas e exibigdo pu
blica do acerve de video do Municipio;
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XI - acompanhar e opinar scbre as questBes relacionadas com a ima
gem da Prefeitura e da Municipalidade;

XIT - colaborar com oS orgd3os municipais na realizacSo de even
tos comemorativos, solenidades e outros programas oficiais da Pre
feituras

XI11 - sugerir medidas corretivas visando a melhoria das relagdes
entre a Prefeitura e o pliblico em geral:

XIV - promover a divulgag@o, dentro e fora do Municipio, das ati
vidades adminstrativas, recreativas e socic-culturais da Prefeitu
ra;

XV - promover o contato direto e indireto do Prefeito com a Gomu-
nidade e manter organizada a correspondéncia social da pPrefeitura.
SECKO 1V

ASSESSORIA ESPECIAL
Art, 72 < A ASSESSORIA ESPECIAL compete assumir-executar as tare
fas de natureza extraordinaria determinadas pelc Prefeito, Sua a
tuacSo se baseia no desempenhc de missDes temporarias ou permanen
tes, de natureza politica e administrativa que viabilizem a sclu
¢lo de problemas especificos do Municipio. Dentre as atividades !
desenvolvidas pela assessoria especial destacam as de representa-

¢80 externc do Municipio e as de contato com liderancas e autori-
dades.

carfTULDO IT
SECRETARIA DA ADMINISTRAGEOD

Art, 8¢ - A SECRETARIA DA ADMINISTRAGCEO, como 6rglo de apoio lo
gistico do sistema, cempete ﬁrﬂgramar e executar os servigos de
expediente, pessoil 2‘material e ainda & ‘cfientagBo-e estude dcs
varios problemas administrativos da municipalidade e zelar pelo
cumprimento das determinac@es emanadas do Prefeito, cabendo-lhe !
especificamente: Ok

1 - prestar sssist®ncia administrativa ao Prefeito, aos Secretidri
os ‘& aos Diretores de Departamento e Chefias, promovendo-lhes as
condices necessdrias para gue possam executar bem as suas ativi
dades e atribuigBes especificas, bem como cumprir as ordens expe-
didas pelo Prefeito;

II - providenciar diretamente ou através da Assessoria Juridica !
todos os atos administrativos gue devam ser assinados pelo Prefei
to:
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III - organizar e arquivar os projetos de Lei e os originais de
Leis aprovados pela Cimara em seguéncia nuimerica, bem ccme colecs
onar cépias de toda a documentagfo administrativa como Decrstos,'
Portarias, Contratos, Regulamentos, Instrucles e outros, de modo!
a facilitar a localizagdo e consulta;

IV - providenciar a publicagdo, no mural da Prefeitura, as Leis,'
Decretos, Portarias, e demais atos que exijam esta providéncia;

V - acompanhar junto ac Poder Legislative Municipal o andamento '
dos projetos de Lel & cutras matérias de interesse do executivo
controlando prazos para:sangﬁes e vetoss

VI - acompanhar e fiscalizar o desempenho dos servideores do Muni-
cipio, prestando as orientagBes necessdrias a boa conducSo de tra
balho;

VII - determinar a realizagBo de sindicir~ias para apurar faltas'
e irregularidades uvorridas na Prefeitura e propor a instauracio!
de inguéritos administrativos:

VIII - encaminhar ao Prefeito todos os processos protocolados na
Prefeitura que exijam despacho pessoal do Chefe do Executivo;

IX = propor e executar as atividades autoridades pelo Prefeito, !
notadamente na aus@ncia deste, assumindo, neste caso, a Direclo A
dministrativa da Prefeitura, no ambito estrito das atribuigdes le
galmente delegdaveis pelo Chefe do Executive:

X - proferir despachos interlocutdrics em processos cuja decisig!
seja de sua compet®ncia direta:

XI - pregtar esclarecimentos e repassar informacdes a Cémara de
Vereadores sempre gue solicitado, na forma da Lei:

XIT = zelar pela fiel sbservancia e exenu¢do do Regimento (nternc
da Prefeitura e das ordens de servicos expedidass

XIII - executar outras tarefas gue possam Contribuir, direta ou
indiretamente para o bom desempenho da AdministracSo Municipal;
XIV - supervisionar os servicos de-copa e Cozinha da Prefeitura.

SECHD I
DEPARTAMENTO DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS

Art. 92 = Ao departamento de pessocal e Recursos Humanos compste:

I - organizar e atualizar os cadastros funcicnais e financeiros !
de todos os servidores da Prefeitura:

I1 - atuar no recrutamento e selecio de canditatos a carges = em-
pregos, por Concurso publico ou em regime de contrato especial !
por tempo deter.inad:i: res A1,
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ITT - atuar no treinamento e orientac8o dos servidores contrata-

dos visando a melhoria do desempenho e a satisfagdo profissional
IV = elaborar mensalmente, de acordo com as ngrmaa; as felhas de
pagamento dos servidores do Municipio:

V = controlar e encaminhar diariamente através dos registro= de
ponto o cumprimente de carga hordria de trabalho dos servidores
VI - propor e acompanhar a realizacdoc de cursos e estdgios por
parte dos servidores para a reciclagem e aprimoramento do guadro'
de pessoal em todas as dreas de atividades do Municipio:

VII - registrar e controlar a aplicac3c de penalidades contra sex
vidores faltosos e cplaborar na realizagio de sindicBncias e :in
guéritos administrativos; .
VIII - realizar avalia;Bes de desempenhn e proper, em ar-isula-"
¢8o com os 6rg¥os interessados, as relotagBes funcionais necessi
rias;

IX - fornecer aos servidores, sempre gue sclicitado, as certidBes

relativas ao tempo de servigo € as atividades na Prefeitura; de
acordo com: o constado na documentagio;

X ~ preparar todos os atos de contratagSo, nomeagSo, exoneragio,

recisido contratual e outros a serem assinados pelo Prefeitos

X1 - organizar no més de dezembro a escala anual de férias . dos
servidores &' ser baixada pelq'Prefeito:
XII - organizar e manter atualizada a legislag8o trabalhista ne
cessaria ao pomdesempenho do Departamento. |
SECKO II
DEPARTAMENTO Dk kniRIMONIO, ALMOXARIFALU E SERVICOS GERALS

Art. 10 - Ao Departamento de Patrimdnic, Almoxarifado e Servigos
Gerais, compete:
I - levantar e cadastrar adeguadamente todo o Patrimdnioc do Mu
nicipioc indicando a exata localizacSoc do bem;
II - fiscalizar e exidir a conservagdo de todos os bens pertenom
tes ao Municipio mantidos sob ﬁireaponsabiliﬁade dos servidores’
da Prefeituras
IIT - identificar os responsaveis por quaisguer danos aoc Patri-
monic Municipal, para fins de ressarcimento e agd3o penal ou admi
nistrativas
IV = identificar mediante tombamento através de plaguetas numera
das todos o2 bens do Minicipio sujeitos a estas providencias:
V = proceder o recolhimento do material inservivel propondo as
alienagBes necessirias, na forma da Lei.

X vI - organizar o controle das cdpias de escrituras e outros do
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cumentos de propriedade;

AVII - regularizar junto aos cartériocs e drgSos publicos a documen
tagd3o dos bens imbveis doados ou adquirides peleo Municipio;

VIII - receber, conferir, inspecicnar e guardar corretamente os
materials e produteos recebidos, providenciando a distribuicSo dos
mesmos de acordo com as reguisicBes autorizadas:

IX = realizar controle do estoque e da distribuicdo do material e
fetuado periodicamente o balango comparativo;

X - passar  ao Departamento de Compras as informagSes necessirias
para a melhor ad-qguacio das aguisigBes de mercadorias;

XI - fiscalizar a execugdc dos servigos de limpeza e Conservagido'
do prédio da Prefeitura, mantendo em bom sstado de conservacido as
instalacBes hidrdulicas e elétricas;

X1I - providenciar pericdicamente a limpeza, revisdo, reforma e
manutengdo dos mdveis e eguipamentos da Prefeitura;

X ¥IITI - manter o controle de chaves em geral e providenciar a ahqg
tura e o fechamento do prédio da Prefeitura, bem como o hasteamen
to das Bandeiras de acordo Com as regras de cerimonial;

XIV - determinar a execucdo de reparos urgentes, e outras ativida
des gerais gue possam resultar em economia de gastos para o Muni
cipio:

SECAO0 III | Ve
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Art, 11 - Ao Departamento de Compras compete:

I - organizar o cadastro de fornecedores de materiais e servigos'
aoc Municipio;

II - efetuar as compras de acordo com as orientagSes do Prefeito’
ou do Secretdrio da Administracio, cbservandc sempre os critérics
de economia, eficiBncia e gualidade do gue se adguire;

IIT - observar os critérios legais para as compras no que diz
respeito a emiss3c de notas fiscais, realizagio de tomada de pre
cos e concorréncias piblicas:

IV - repassar ao Departamento de Patrimdnioc, Almoxarifado e Servi
gos Gerais os arvigos a serem tombados, =stocades ou distribuidos.

SECKO IV

CHEFIA DE EXECUCRO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 12 - A Chefia de Execug@o e Servicos Administrativos Compete:
I - apoiar administrativamente a Secretaria a gual esta subordina
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da.

SEGXD V
CHEFIA DE ATENDIMENTCO PESSOAL
wArt, 13 - A Chefia de atendimento Pessocal competes:

I - atender ao Publico e fazer o encaminhamento ao Setor competen
te.

SEQKO VI

CCORDERADORIA DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Art., 14 - A Coordenadoria de Protocolo e Arguivo compete:

X I - receber, registrar, distribuir e encaminhar, mediante contro-
le, todos o= processos € ocutros expedientes, dirigidos a Prefei-
tura, ou por ela despachados;

A II - organizar e manter em ordem o arquivo de papéis, processos e
demais documentos de interesse da Prefeitura:

X 1II - prestar informag®es as partes interessadas sobre o andamen-
to de processos e outros documentos na Prefeituras
IV - executar outras tarefas gue possam contribuir direta ou indi
retamente, para a economia e o bom desempenho das atividades muni
cipais, sempre gue solicitado pelo Secretiric da Administraglo.

SEcKO VIL

COORDENADORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art, 15 - A Coordenadoria da Guarda Municipal é a responsdvel pe
la vigil3ncia e seguranga do Patrimdnio Municipal, A Guarda Muni-
cipal cdhpete especificamente;

I - manter a vigilincia dos Prédios Publicos Municipais como Pre—
feitura, Escolas, Creches e outros, inclusive no periodo noturnos;
II - manter a vigil3ncia de pragas e logradouros publicos em cara
ter temporario ou permanente oferecendo seguranga aos transeuntes,
principalmente as criancgas; '«

IIT - prestar vigilancia em event;s oficiais do Municipio e em lo
cais diversos onde se encontra bens municipais sujeito a roubos !
ou extravios, sempre que scolicitado pele Sacretdrio da Administra
cao.

capiTULC III
SECRETARTIA DE FINANCAS

Art, 16 = A Secretaria de Finangas € ¢ Orglo gue tem por finalida

de:
1 - exercer a Politica econdmica-financeira e a politica fiscal!
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do Municipios;
11 - elaborar o orcamento-programa, a2 Lei de Diretrizes Orgamentd
rias, a legislaglo tributdria’ e o Planc Plurianual de investimen
tos de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Munici
pal:
II1 - Supervisionar o Cadastro, o Lancamentoc e a arrecadagdo das'
receitas Municipais; -
IV - accmpanhar as transferZncias de recurscs oriundos dos drgics
Estaduais e Federais:
YV = fiscalizar o recebimento, ¢ pagamento € a guarda do dinheiro!
do Municipio controlando a movimentacg3c de recursosg
VI - manter o controle da administragdc financeira e orgamentaria
doc Municipio;
VII - assinar solidariamente com o Prefeito os cheques emitidos !
pela Prefeitura,

SEGRO I
DEPARTAMENTDO DE CONTABILIDADE

Art, 17 - Ao DEpartamentc de Contabilidade compete:
T - controlar e escriturar a documentagdo contdbil & acompanhar a
execucdo do orgamento;
I1 - preparar & encaminhar ac Tribunal de Contas dos Municipios °*
os Balancetes mensais e o Balango anual da Prefeitura;
TIT - orientar o Prefeito e o Secretario de Finangas guanto a cor
reta aplicagdo pratica das normas financeiras e tributirias;
IV - representar o Prefeitn, guando autorizado, junto ao Tribunal
de Contas dos Municipios.

SEGED II
DEPARTAMENTO DE TESOURARIA

Art, 18 = Ao Departamento de Tescuraria compete:

T = efetuar os pagamentos da Frefeitura e o recebimento dos con-!
tribuintesy

IT - movimentar as contas bancidrias de acordo com as instrugbes '
do Préfeitn e do Secretario de Finangas;

III - centrolar a atividade financeira através de relatdrios dia
riocs e mensaisj;

IV - manter a relacgdo direta com os bancos, levantando saldos . e
extratos e informandeo o Prefeito e o Secretdric de Finangas sobre

os créditos e sagues efetuados;
v - apresentar diariamente ac Prefeito & ao Secretdrio de Finan
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¢as o resultado do controle de caixa.

SECEO III
DEPARTAMENTO DE CADASTRO-

Art. 19 - Ao Departamento de Cadastro compete:

I - elaborar o Cadastru Geral de Contriluintes do Municipio de
acordo com as necessidades da Prefeitura e em conformidade com a
legislacgdo;

I1I - elaborar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipalm
ra efeito de Planejamento & de cogbranca de tributos;

IIT - efetuar o preenchimentc das guias de recolhimento de taxas
e tributos municipais a serem pagas nos bancos ou na Tesocurarias
1V - fornecer certiddes negativas de tributos aos contribuintes
aptos a receber o documentos

V - executar a fiscalizag8o e a cobranga dos débitos em atraso
para com o Municipio, 3

SECED IV
CHEFIM_DE FRRECADACEO E FISCALIZACRD |

Art, 20 - A Chefia de ArrecadagSc e Fiscalizacdoc compete:

I - colaborar com a Agenfa Estadual e com os demais 6rg3os de
fiscalizacS3o tributdria do Pais.
SECEO V

. CHEFIA DE AVALIACAO IMOBILIARIA
Art, 21 - A Chefia de Avaliagd3oc Imobilidria compete:
I - fazer a avaliac8o dos imdveis rurais e urbanos com a finali
dade de cobrancga de impostos.
SECED VI
CHEFIA DE SERVICOS DE COMPUTACEO
Art. 22 = A Chefic de fervicos de ComputacSs-compete:

I - organizar e acompanhar todd o siStema de informatizagSo da
Prefeitura,

secko VII
COCRDENADORIA DE EMPENHO E CONTROLE ORCAMENTERIC
‘)Q.Art. 23 - A Coordenadoria de Empenhc e Controle Orqammtiric,m:ﬂ
pete:
1 - empenhar corretamente as despesas e as obrigacgBes finan-
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ceiras assumidas pelo Municipio;

I1 - Controlar toda a execugdo orgamentaria observando espscifi-
camente as dotagdes com vinculo entre a receita e a aplicacSodos
recursos,

CAPITULO IV

SECRETARIA DA AGRICULTURA

Art. 24 - A secretaria da Agricultura & um 6rglo que tem por fi
nalidade:
I - incentivar ¢ orientar os agricultores e pecuaristas deste !
Municipic, com o intuitc de aumentar a produgdc agropecudria;
II - controlar e incentivar a extensSc rural atraves de convéni-
os;
III - incentivar e orientar os produtores para maior diversifica
¢Hc das atividades agricolas do Municipio, tais como: piscicultu
ra, sericicultura, ranicultura, etece
IV - buscar junto ace 6rgios competentes, orientacgio e recursos'
para erradicagdc neste Municipio de doéngas graves, com o incen
tivo de uso de sais minerais; |
V - orientar os produtores scobre a necessidade de protegdo e cor
regdo do solo.

SECED I

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

Art, 25 - Ao Departamento de Agricultura competes
I - incentivar e orientar a criac3o de pequenas lavouras,

SECKO IT

; CHEFIA DE INSEMINACKO ARTIFICIAL

Art, 26 - A Chefia de Inseminacg8oc Artificial compete:
I - orientar e incentivar os produtores a fazer uso da insemina-
¢3o artificial,

SECAO III

CHEFIA DE IRRIGACKO

Art.27 — A Chefia de Irriqagﬁé"ccnmeté:
I - dar orientacH8o técnica aos produtores para implantagdo de
lavouras irrigadas.

SECAD IV

CHEFIA DE MECANIZACKO AGRICOLA
Brt, 28 - A Chefia de MecanizagSo Agriccla compete;

I - buscar recurscs junto aos Orgics governamentais para aqui
sicio de mdguinas e implementos agricolas para preparagio de
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uso da terra.

SECED V
CHEFIA DE PESQUISA ANIMAL
ARrt. 29 = A Chefia de Pesquisa Animal compete:

I - orientar os produtores para melhor qualificagdo dos rebanhos,

SEGAO VI
COORDENADORIA DE VIVEIROS E MUDAS
Art. 30 - A Coordenadoria de Viveiros e Mudas compete:
I - orientar, selecicnar & controlar o viveirc de mudas.

SECKO VII
COORDENADORIA DE DEFESA SANITARIA ANIMAL

Art, 31 - A Coordenaderria de Defesa Sanitaria Animal conpete:

I = controlar € fiscalizar as campanhas de vacinagd3o dos reba='
nhos,

carfTULO ¥

SECRETARTA DA EDUCACEO
Art. 32 - A Secretaria da Educacdo compete programar e executar
a politica educacional do Municipio, promovendo e difundindo, pe
los meios ac seu alcance, o ensino basico e as iniciativas que
favoregcam o desenvolvimento educacional e social da comunida-
de. A ela compete aindas
1 - firmar convinios com o Estado no sentido de definir uma poli
tica de-agdc conjunta na prestagdo do ensino de 12 grau, tor
n:ndo mais efic.z a iplicac8o dos recuvscs piblicos destinados a
educacdo.
IT - manter e aplicar a rede municipal de ensino de 12 grau '
na cidade e na zona rural buscando o atendimento de todas as cori
ancas em idade escColary .
IIT - cumprir a norma constitucional gue determina a aplicacgdo
de, no minimo, 25% da receita do Municipio na educacgio;
1V - desenvolver programas no campo de ensino supletive em !
curses de alfabetizagdc de adultos e de treinamento profissioc-
nal de acordo com as necessidades locais de m3o-de-cbra;
V - combater as causas da evas3o e da repet@ncia escplar atra-
vés de medidas de aperfeigoamentc e fortalecimente do. ensino
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e de preparacido adeguada dos professores.

SEQEO I

DEPARTAMENTO DE ENSINO
Art, 33 - Ac Departamento de Ensino compete:
I - coordenar, a nivel interno as acgBes dos 6rgdos jurisdiciona
dos com vista ao oferecimento de uma educagfo voltada para a
integracdo da pessoa de forma eficiente e eficaz em seus  habi
tat, preocupando-se com seus aspectos de informagio e formacgdo,
sem prejuizo dos contetidos de natureza tedrico-geral, enfatizan
do o lado pratico dos contelidos ministrades,

SECKO I

DEPARTAMENTO DO COLEGIO MUNICIPAL DEPUTADO COSTA LIMA
Art., 34 - Ao Colégio Municipal Deputade Costa Lima compete, cum
primento das disposic®es da Lei gue o institui de seus requla
mentos internocs e de outras disposigSes legais municipais, esta
diais’ ou federais ressalvando o seguinte:

I - sem prejuizo de suas atividades especificas serve-se como
centro de treinamento de recursos humanos, prioritariamente pa
ra o setor educacional e cultural, admitindo-se no que for pos-
sivel, outros setores e orgdos da administracgSo piiblica munici-
pal;

II - promocdes ou eventos estranhos as atividades curriculares!
do Colégic serdo desenvolvidas nos meses Je férias ou recessos'
escolares,

SECKO III
DEPARTAMENTG DE ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Art, 35 - 0 Departamento de Ensino Profissionalizante tem por
finalidade:

I - preparar o menor carente para habilitagSo profissional a
fim de competir no mercads de trabalho.

SECKO IV
VICE-DIRETORIA
Art, 35 - A Vice-Diretoria, compete:
I - substituir em suas atribuigBes quando o Diretor estiver au
sente;

1T - auxiliar o Diretor nas atividades escolares,
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SECEO v
SECRETARIA GERAL
Art, 37 - A Secretaria Geral, compete:

I - organizar a escriturag@o da Secretaria do Colégio:
IT - elaborar e expedir todes os atos administrativos do Colégio
Municipal.
SECEC VI
CHEFIA DE SUPERVISAO DE ENSINO
Art. 38 - A Chefia de Supervis3o de Ensino, compete:

I - fiscalizar o fun~isnamento da Rede Escolar Municipal am
todos os seus aspecvtos gerenciais, administrativos e pedagdogi-'
Co3ay

II - acompanhar especificameante o desempenho dos professores e
a adequada aplicagSo do conteido das disciplinas e da metodolo
gia pedagdgica escolhida pelo Municipio:

III - checar e acompanhar o aproveitamento dos aluncs, procuran
do eliminar as causas do baixo rendimento:

IV - elaborar relatdrios individuais sobre a situag3o de cada
unidade supervisionada;

V - propor as alteractes e ajustes necessdrios no programa ou
na metodslogia de ensino de modo a2 aumentar a eficiBneia e
produtividade das escolas municipais,

"]

SECEO VII
COORDENADORIA DE TURNO
Art, 39 = A Coordenadoria de Turno, compete:
I - elaborar plano pedagdgico;
II - substituir o professcr quandc ausente.

SECRO VIII
COORDENADORIA DE ENSINO NAC FORMAL
Art. 40 - A Coordenadoria de Ensino N3o Formal, compete:
I - coordenar e preparar os cursos de especializagdo para habi
litag@o no exercicio do magistério,

SEQEO IX
COORDENATNRIA DA BIBLIOTECA DO COL®CIO MUNICIPAL

Art. 41 - A Coordenadoria da Biblioteca do Colégic Municipal tem
por finalidade:
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I - organizar e controlar o acervo municipal.
SECKO X
COORDENADORIA DA BANDA
Art. 42 - A Coordenadoria da Banda, compete:

I - coordenar e treinar os Componentes da Banda Municipal permi
tindo aprendizagem instrumental.

SECED XI
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Art. 43 - ACcordenadoria Administrativa tem por finalidade:
I - Oferecer apoic a Secretaria Geral,
SECXO XII
COORDENADORIA DO ESCRITORIO MODELO

Art, 44 - A Coordenadcria do Escritdérioc Modelo compete:
I - ministrar cursos praticos de datilografia, contabilidade

e
ocutros.,
SEQED XIIX

COORDENADORIA DE LABORATORIO E PESQUISA

Brt. 45 - A Coord=nadccia de Laboratdrin e Pesquisa competa:

I - coordenar aulas préticas para o estudo cientifico de animais.

SECED XIV

COORDENADORIA DA CRECHE
Art, 46 - A Coordenadcecria da Creche compete:
I - Coordenar e orientar o ensino pedagégico para criangas na !

faixa etdria de zero a seis anos de idade,

SECAC XV
COORDENADORIA MUNICIPAL 'DE ALIMENTACAC ESCOLAR

art. 47 - A Coordenadoria Municipal de Alimentag8oc Escolar compe
te:

1 - manter o Serviyu de AlimentagSo Escolas il Municipio, nos
termos dos conv®nios firmados com entidades estaduais e fedsra-
e

11 - propor a aguisiglo de moveis e utﬂﬂailiqs necessarios para
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o desenvolvimento do servicgos
II1 - solicitar ao érg3c’ competente da Prefeitura o transporte’
dos géneros alimenticios e ocutros materiais, até o local ou 1o
cais beneficiados pela alimentag8o escolar;
IV - reguisitar do Governo Federal o fornecimento de alimentos!'
disponiveis em seus estoques, em guantidade suficiente para a
tender as necessidades dos alunos matriculados:
V - requisitar do Governo Federal o material de cantina, de hor
ta escolar e outros, destinados ao desenvolvimento e controle!
do programa de Educagio e Assist®ncia Alimentar ao escolar.
VI - participar e promover a participag@o em cursos e estdgios e
treinamentos para diretores de unidades, professores e merendei
ras, cbjetivando a preparacfo, tanto do pessoal técnico, como do
auxiliar, necessdrio & execucSo do programa:
VII - propor a aguisigdo de gineros alimenticios, especialmente
dos de produgfo local, destinados a variaglo dos carddpios, as
sim como dos condimentos indispensdveis 3 Preparac3oc das re
feigdes servidas nas escolass
VIII - providenciar ¢ iornecimento as esculds dos equipamertos
necessarios & preparacio dos alimentos:
IX - elaborar o plano anual das atividades do SEMAE, encaminhi-'
lo, com a necessaria anteced&ncia, a Secretaria da Educaglic que’
ird encaminhd-lo 3 Secretaria de Finangas para efeito de inclu
830 das despesas na proposta orcamentdria da pPrefeitura:
X - obsérvar e fazer a legislagdo pertinente a alimentaZfio ese
«cplar, bem como as normas e instrugBes baixadas pelo Governo '
com relagdoc ao desenvolvimento do programa de Educagdo e As-
sisténcia Alimentar ao escolar:
XI - executar as atividades correlatas, que lhe forem determi
nadas pela Secretaria da Educaggo.
SECAD XVI

COORDENADORIAS DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS
Art. 48 - A Coordenadoria de Programas Educacicnais compete:
I - criar e aplicar nas escelas municipais programas inovadoras!'
de educagdo na forma de atividades curriculares e/ou complementa
res em parceria com o8 professores da Rede Municipal urbana e
rurals
Il - criar formas de integraglo entre a escola e a comunidade a
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través de atividades extra-classe que resultem numa melhor inte
ragio entre a crianga & o meio social em gue vive:
III - implementar o programs de video-escola e o programa de ini
ciagdo Cientifica:
IV - desenvolver programas gue oferecam conhecimentos nas dreas
da ci®ncia politica, socioclogia, filosofia, psicologia e outras,
seja através de palestras, debates e semindrios ou das ativida
d=3 de Classe:
V - buscar o aproveitamento das experi®ncias sducacionais desen
volvidas ou em desenvolvimento em outros Municipios gue tenham
rfesultado em melhoria da aividade escolar, notadamente, aguelas
baseadas na pedagogia moderna e libertadora do ser humano.
SECEO XVII

COORDENADORIA DE PIANEJAMENTO EDUCACIONAL
Art, 49 - A Coordenadoria de Planejamento Educacional tem par
finalidade:
I - elaborar o planejamento das atividades educaciocnais de cur
to, médie & longs prazna em conformidade cum as normas legais e
com o3 planos Estaduais e Federais de Educagﬁu:
IT - elaborar o censc escolar para localizar e identificar os
problemas relativos a demanda e a ociosidads das vagas;
III - elaborar o calenddrio escolar municipal visando o adequa
do aproveitamento do tempo, levando em consideracd3o os fatores
climdticos e econdmicos; |
IV = estruturar e adeguar o periocdo letivo e ¢ curricule es
lar 3 realidade e ia caracteristicas do Municipio e as Método
ducacional gue se pretenda implementar nas escolas:
V - elaborar o regimento Interno das Escolas Municipais respei

lo 18

tando-se as diferengas entre a rede urbana e as escolas rurais
VI - planejar a quantidade e a adeguada localizag8o das escolas
municipais evitands a dispers3e de recurso=.

CAPITULO VI
SECRETARIA IR CULTURA, DESPORTO E LASER

Art, 50 = A Secretaria da Cultura, Desporto e Laser é o drgdo
que tem por finalidade tragar e gerir a politica cultural, des
portiva, recreativa do Municipio, na busca da perfeita integra
cHo entre as dreas de modo a promover o cCrescimento intelectual
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e da visSo critica da comunidade a respeito destas atividades.

SECASC I

DEPARTAMENTO DE ESDORTE
Art, 51 - Ao Departamento ds Esporte, compete:
I - organizar e incentivar a pratica de esportes no Municipio °
nas mais diversas modalidades, colaborands para a estruturac8o
d2 equipes e formagdc técnica de atletas:
II - desenvolver atividades através de torneios, jogos, gincanmas
e campecnatos mas areas de futebsl, voleibsl, t2ais de mesa, ar
tes marciais, natag8o, trugue, atletismo, ciclismo e outros, sam
pre visando a preparagdo fisica, moral e intelectual dos parti
cipantes:
IIT - administrar todas as unidades esportivas do Municipioc, co
m> Gin&sies, Quadras de Esportes e Estidio Municipals
IV — amparar e incentivar o esporte infantil & juvenil ne Muni
cipio;
V = atuar conjuntamente com a Secretdria da EducacSo na difusSo
e promogdo de esporte junto = Rede Municipal de Ensino.

SEgAD II
DEPARTAMENTD DE CULTURA

Art. 52 - Ao Departamento de Cultura, Compete;
I - promover, amparar e incentivar as iniciativas culturais no
Municipio visando a preservacSo das tradigBes locais e das mani
festaglBes de arte popular, buscando a protegdo do patrlmnniu ar
tistico, “histérico e cultural do povos
IT - organizar festivais de mlsica e promover mostras e exposi-
¢Bes artisticas no Municipio:
II1 - incentivar o gosio pelo Teatrs, a Finiura, a Poesia e a
Literatura por partes dos moradores 'do Municipios
IV = incentivar e proteger o artista e o artesfo;
V = organizar o calendiario de aﬁiviﬂades'”ulturais do Municipic
VI - administar a Biblioteca piblica Municipal e o Centro Cuoltu
ral do Municipios

SECKO III
COORDENADORIA DE DESPORTO E LASER

Art, 53 - A Coordenadoria de Desporto e Laser, compete:
I - organizar o calendario de eventos recreativos do Municipio;
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II - preparar, apolar e incentivar a realizagao de festas comemo
rativas em colaboragio com ocutros orgios da Prefeitura, com en
tidades filantrdpicas e Clube de Servigos instalados no Municipi
o

TII - propor a construgd3oc de &reas & parques municipais de lazer,
além da instalacglo de eguipamentos recreatives em logradouros'
publicos;

IV - desenvolver atividades conjuntas com a Secretaria da Educa-
gd3o visando atender os alunos da Rede Municipal de Ensino,

capfTULO VII
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

art., 54 - A Secrelaries de Obras & Servigus Urbanos &€ o érgio en
carregado do planejamento e execugdo direta ou mediante contrato,
das Obras e Servicgos piiblicos Municipais em tode o Municipio, !
competindo-lhe a aprovogdo ou ndo dos projetos, a expedigac de
Alvard de Licenga para construgbes e a fiscalizagdo das obras em
andamento, observando-se o codigo de edificagdes, além da fisca-
lizag3o de posturas.

SECKO I

DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E PLANEJAMENTO URBANO
Art. 55 - Ao Departamento de Engenharia e Planejamentc Urbanoc !
compete; '
1 - elaborar o Plano Diretor da Cidade de Acordo com os padrdes
técnices e legais-atuilmente exigidos;
11 - éxEQutar o levantamento topografico para a perfeita identi
ficagSo das divisas dos terrenoss
111 - executar levantamento que permitam a melhor adeguagdoc do
tragado urbanc da cidade:
IV - elaborar as plantas das gbras publicas municipais e colabo-
rar no £feitio de projetos de engenharia;
V - manter o Cadastro de Obras da Prefeitura;
VI - emitir laudos e pareceres scobre construgbes em geral e so-!

bre o parcelamento do solo observando-se a legislagSo pertinen-
te.

SECEO II
DEPARTAMENTY DE PAVIMENTACZO = OBRAS PUBLICAS
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Art. 56 - Ao Departamentc de Pavimentag3o e Obras Pdblicas, com
pete: N
I - executar diretamente ou através de contratagdic as Obras pd
blicas e a manuteng¥o dos equipamentos urbanos de modo a permi-'
tir a perfeita conservagdo dos mesmos para a adequada prestacdo!
de servigos a comunidade:

11 - fiscalizar o cumprimento da legislac3c e das normas refe-
rentes a construgdes particulares:

III - expedir o alvard de licenca para construcSes e o termo de'
"habite-se" para as construcBes j4 edificadas:

IV - ﬁrumnver a abertura, encascalhamentc e asfaltamento das ru
as da cidades

V - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento,
loteamento e parcelamento de sclo em geral;

VI - promover . as construgSes de parques = pragas tendo em vis
ta a estética urbana e a preservacio do ambiente natural;

VII - Coordenar e colaborar na prestaglio de servigos de distri-
buigdo de agua Tratada e na implantagdo e manutenc3o do sistema
de esgoto sanitdrio da cidade; |

VIII = confeccionar placas de trinsito e de identificagio das
ruas, bem como providenciar a sinalizag3o de solo;

SECKO III
DEPARTAMENTO DE HABITACKO POPULAR

Art, 57 - Ao Departamerto de Habitac3c Popular compete:
I - compéte o acompanhamento e a fiscalizagSo da construcSe de
casas populares em ritimo de mutir3o permanente.

SECEO IV
CHEFIA DE LIMPEZA PUBLICA

Art. 58 - A Chefia de Limpeza Publica, compete:

I - executar o recolhimento @o lixo domiciliar orientandc os mo
radores sobre a correta separag3o e acondicionamento do mesmo;
II - varrer e limpar corretamente as ruas e logradouros pibli
cos de modo a permitir a manutengSo da estética e higiene da ci-
dade.

SECKO V
CHEFiA DE ILUMINAGEO PUSLila
Art, 59 - A Chefia de Iluminag3c Pdblica, compete:



_ ESTADO DE BOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

I - manter a conservagdo e o funcicnamento da iluminagSo pibli
ca da cidade executando a manutengdo preventiva;

II - sugerir a CELG as medidas necessdrias para a conservagdo '
da rede elétrica,

SECED VI
COORDENADORIA DE POSTURAS E SERVICOS URBANOS

Art, 60 - A Coordenadoria de Posturas e Servigos Urbanos, compe-
te:

I - fiscalizar ¢ cunprimento da Legislagdo de posturas Munici-
pais;

I1 - executar a apreens3c de mercadorias ou a interdigdo de
servicos de som de acordo com a legislagdo vigente;

III - Executar e fiscalizar a prestagdo de servigos nos Mgrca-;
dos, Cemitério, Matadourocs, Feiras-livres e outros concedidos '
ou permitidos pelo Municipio.

SECRD VII
COORDENADORIA DE PARQUES E JARDINS

Art., €61 — A Coordenadoria de Parques e Jardins, compete:
I - promover a arborizac3c e ajardinamento dos logradouros pibli
cos bem como a manutengdc dos mesmos.,

CcAP{TULO VIIL
SECRETARIA DA INDUSTRIA E DO COMERCIO

Art, 62 - A secretaria da Industria e Comércio & o érgdo respon
sdvel pela criagdo e organizaglo, objetivando facilitar as insta
lagBes de indistrias o comércie no Municipio.

SECKOo I
DEPARTAMENTO DA INDUSTRIA E COMERCIO
Art. 63 - Ao Departamento da Industria e Comércio; compete:
I - incentivar e apoiar a instﬁlagﬁn e o crescimento de industri
as, agroindustriais’'s comércio, tendo como meta o aumento ' da
produgio e desenvolvimento do Municipio:

SECEO II
DEPARTAMENTO DE ELETRIFICACAO RURAL
Art. 64 - Ao Departamento de Eletrificagdo Rural, compete:
I - incentivar e apoiar a expans3c de redes de energia para
quenos e grandes proprietdrios rurais, propiciando condigSes pa

i
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ra gue estes aumente e industrialize sua producHo.

SEgZo III

CHEFIA DA FABRICA DE ARTEFATOS DE CIMENTO

Art. 65 - A Chefia da Fabrica de Artefatos de Cimento tem por fi
nalidade:

I - tem a finalidade @e acompanhar , fiscalizar e distribuir os
produtos produzidos pela fdbrica de artefatos de cimento,

SEcXO IV
CHEFIA DE TURISMO

Art. 66 - A Chefia de Turismo, tem por finalidade:
I - objetivar e divulgar os pontos turisticos do Municipio.

SECRO V
COORDENADORIA DE PROMOCEO INTERNA DO COMERCIO
Art. 67 - A Coordenadoria de Promog3o Interna do Comércio, compe
tes
I - orientar os industriais e comerciantes da necessidade de '
uma inter-relagdo visando a redug@o dos cursos e incentivar con-
sumo lﬁcﬁl.

SECEO VI
COCRDENADORIA DE REGISTRO DE MARCAS E PATENTES

Art, 68 - A Coordenadoria de Registro de Marcas e Patentes, com
pete:

I - orientar os industriais e comerciantes da necessidade de pa
tentiar seus produtos, bem como as firmas comerciais, evitando
‘assim gue outros fagam usc de suas marcas.

CAPTTULO IX
SECRETARIA DA SAUDE

Art, 69 - A Secretaria de Saude & o drgSoc responsavel pelo esta
belecimento das diretrizes e pelo gerenciamento do Sistema Muni-
cipal de Saide, na busca de condigBes para a adequada prestaco’
do atendimento a populagdo do Municipio de conformidade com os
padrdes legais e humanitario.

SECKO I
DEPARTAMENTO DE sSavDE

Art. 70 - Ao Departamento de Saude, compete:
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I - executar a politica sanitdria do Municipio em colaboragfo !
com os demais Og3os e entidades ligadas 2 satde:

IT - administrar as Unidades de Saude do Municipie, promovendo a
tendimento ambulatorial o de emergenciz;

III - promover a vacinaci3o regular da populagdo de acordo com
o= calenddrios de camparha e as necessidades especificas do Muni-
cipio:

1V = promover a vacinagdo de animais domésticos e determinar a a
preensdo dos animais vadios:

V = obter junto ao Governo os medicamentos de distribuigdo gra-'
tuita necessirios para o atendimento da populagdo carente do Mu
nicipio;

VI - promover, na medida do possivel, a Assist®ncia Dﬁun@olégica
a4 populaclo carente do Municipio;

VII - prestar assist®ncia médica e odontologica especial aos alu
nos matriculades na Rede Municipal de Ensino.

SEGAD II
DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO
Art., 71 - Ao Departamento de Saneamento, compete:
1 - planejar e desenvolver os programas de sadde do Municipio !
proporcicnando a educag8o sanitdria;
II - orientar a comunidade local da necessidade de fazer uso da
dqua tratada e saneamento basico.

; SECEO IIT
CHEFIA DE LABORATORIO
Art, 72 = A Chefia de Laboratdrio tem por finalidades:
I - erientar e incentivar a comunidade a fazer exames laboratori
ais periddicos,
SEgBO IV
CHEFIA DE AMBULATORIO
Art, 73 = A Chefia de Ambulatdrioc, tem por finalidade:
1 - objetivar e acompanhar os pacientes carentes, guando neces-—
sarioc o seu deslocamento para outros centros mais desenveolvidos.

SEGAQ V

COORDENADCRIA DE PROGRAMAS DE SAUDE

Art. 74 - A Coordenadoria de Programas de Saude, compete:
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I - planejar e desenvolver os programas de saide do Municipioc de
acordo com as or’entagoes da Secrstaria,

cariTuLo X
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
Art, 75 = A Secretaria do Meio Ambiente & o drgd3oc gue tem pox
finalidade tragar e gerir a politica e a defesa do meio ambien
te do Munieipio.

SECXO I
DEPARTAMENTO DE REFLORESTAMENTO
Art. 76 - Ao Departamento de Reflorestamento, Compete:
I - incentivar e orientar os proprietdrios rurais da necessidade
de reflorestamento das margens vertentes.

o SECEO II
CHEFIA DE DEFESA CONTRA EROSEO

Art, 77 - A Chefia de Defesa Contra ErosSo, compete:

I - realizar o trabalho educativo e de conscientizagdo com rela
¢30 a importancia da preservagdo exploragac racional dos recur-!
sos naturais.

SEQEOD III
COORDENADORIA DO MEIO AMBIENTE

Art., 78 - A Coordenadoria do Meio Ambiente, tem por finalidades:
I - considerar como patriménioc local a fauna e a flora municipa-
is, repelino através da Lei, os danos a eles causados,
SECEC IV

COORDENADORIA DE RECURSOS MINERAIS
Art, 79 - A Coordenadoria de Recurscs Minerais, compete:
I - orientar a exploragdo ordenada, através de pesquisas prévia'
ou de possiveis exist®ncia de retursos minerais,

SECRO V
COORDENADORIA DE RECURSOS HIDRICOS

Art. B0 - A Coardenadoria de Recursos Hidricos, compete:
I - orientar e elaborar projetos no sentido de svitar uma explo-
ragio desordenada dos recurscs hidricos de Municipio.
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SECXO VI
COORDENADORIA DE FISCALIZAGKO
Art, 8l - A Coordenag3c de Fiscalizag3c, competes
I - fiscalizar depreﬂagaa do meio ambiente, no Municipio exigin
do respeito a legislagdo vigente e as normas de convivéncia en
tre o ser humano e a natureza:
11 - figealizar com especial interesseé os rics, lages, nascen=-
tes e cachoeiras do Municipio:

III - fiscalizar a fauna e flora, prevendo através da Lei danos
causados 2 caca e pesca predatérias,

CAPITULO XI
SECRETARIA DE AGZ0 E PROMOCZO SOCIAL

Art, B2 - A Secretaria de Ag3o & Promogdo Social & o orgdo res
ponsavel pelo estabelecimento das diretrizes e pelo gerenciamen-
te da politica integrada de AgSo Social do Municipio, ma busca
de condigBes para a adequada prestagfo do atendimento a popula
¢do em conformidade com os padrdes legais e humanitdrios,

SEQZO I

DERRTAMENTC DE ASSISTENCIA SOCIAL

art, B3 = Ao Departamento de Assisténcia Social, competes:

I - aplicar a politica de promogd3c social, de cardter libertador
incluindn-sé em todas as atividades a participagdo e a colabora-
¢c8o ativa do assistido;

IT - griar e man+ter er funcicnamento o= Zentros de Apoio e as
escolas profissinalizantes para o aproveitamento de mSo-de-obra!'
ociosa e/ ou carente:

III - prestar assist®ncia aos moradores carentes do Municipio,

SECEO II
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JUDICIARIA

Art, B4 - Ao Departamento de Assist®&ncia Judicidria, compete:

I - criar condigBes para que a populagdo carente do Municipioc '
tenha acesso a justiga e & toda prestagdc de servigos jurisdicip
nais nos mais diversos niveis:

II - orientar a populagdo carente sobre os direitos e deveres ba
sicos do cidadSoc no sentido de se elevar o nivel de conscientiza
¢¥c popular, evilenciindo a impcrtincis do pleno exercicic da
cidadanias
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IIT - defender, guando possivel, as causas justas dos humildes'
evitando que o3 menos favorecidos sejam vitimas de injusticas .
ou arbitrariedades por parte do poder piblico ou mesmo de parti
Culares:

IV - promover Cursos, Paleatras e Semindrios para levar a popu
lag8o os conhecimentos necessdrios no campo de Direitos

V = colaborar com as atividades do Poder Judiciadrio e do Minis-
tério Publico, na circumscrigdio do Municipio, para necessiria a
gilidade nos tramites processuais,

SECAD III
CdkFlA DE ACKO E BROMOCAU SOCIAL
art, B85 - A Chefia de AgSo e Promogio Social, compete:
I - organizar eventos para angariar fundos, aplicando-se em be
neficios da comunidade carente:
IT - participar através da exposicSo e venda dos produtos fabri
cados pela comunidade carente;

SECKO IV
COORDENADORIA DE PROGRAMAS SOCTIAIS
Art. B6 - A Coordenadoria de Programas Sociais, compete:
I - implantar e administrar os programas sociais desenvolvidos'
pelo Municipio, entre eles o Programa de Apoio e Assist®ncia As
Familias Careantes do Municipio, ?rograma de Apoio & AssistBneia

II - elaborar estudos para o planejamentc dos programas e apre
sentar relatdrios des trabalhos executados:
ITTI - implantar e administrar o Programa de Hortas Comunitdri-
as 2 o programa de lavouras Comunitdrias do Municipio:
IV - levantar problemas relacionados as condig@es habitacionais,
a fim de desenvolver Programas de Moradia Popular:
V = estimular, orientar e orgamizar a participacSo popular na
Administragdo Municipal e colaborar para & formaclo de diferen-
tes modalidzdes de organizaglo comunitdria para atuar no campo
da promogao social.
SECEO V

COOHDENADORTIA DE ASSISTERC.,A A VELEICE
Art. 87 - A Coordenadoria de Assist®ncia 3 Velhice, compete:
I - implantar e administrar o Programa de Apolo e Assistéacizac
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Idoso;

II - realizar eventos com intuito de integrar o didoso ac convi
vio social;

III - orientar a comunidade através de palestras da necessidade’
do convivio do ideso entre seus familiares.

CAPITULO XII
SECRETARIA DOS TRANSPORTES

art, 88 - A Secretaria dos Transportes & o 4rgdoc gestor & contro
lador das atividades cuncernentez do transrorte municipal ¢ 3o

uso de maguinas e veiculos da Prefeitura nas Adreas em que estes
se fizerem necessarios.

SECAD I

DEPARTAMENTO DE MAQUINAS, VEfCULOS E EQUIPAMENTOS
Art, BS - Ao Departamento de Maguinas, Veiculos e Equipamentos, '
Competes;
I - propor ac Prefeito a aguisicSo de maquinas, Veiculos e equi-
pamentos nas especificacgBes e modelos adequados 2 boa execucdo'
dos . servigos municipais;
II - colacar a disposigSo e encaminhar &s areas especificas as
maguinas, veiculos, e equipamentos da Prefeitura de acordo com !
as necessidades do trabalho 2/cu as ordeis 3¢ 2lsfsito:
III - manter o controle geral das mdguinas, veiculos e egquipamen
tos da Prefeitura ou colocades a sua disposigio;
IV - elaborar as escalas devtrabalho dos motoristas e operado-'
res de conformidade com as necessidades da Prefeituras
V - acompanhar e fiscalizar o uso adegquado das maguinas, veicu-!
los e eguipamentos por parte dos operadores e motoristas:
VI - coordenar a montagem de acampamentos de servigos guando ne
cessarios, prestando-lhes a dewida assist®ncia,

SECKO II
CHEFIA DE ESTRADAS MUNICIPAIS

Art, 90 - A Chefi= de Bstradas Municipais, compste:
I -.Propor a abertura e a regularizagdo da« situagdo legal das e3
tradas Municipais de acordo com as orientagdes do Prefeio:

I1 - elaborar os projetos relativos a obras de conservacio das
estradas municipaisa;

II1 - acionar © Departaments de Mdguinas, Vefculos e Equipamen
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tos da Prefeituras
Iv = fiscalizar a conservacgdo das Estradas Municipais e & loca
lizac8o das cercas de divisas dos corredores,

SEGAD III

CHEFIA DE OFICINA E GARAGEM

Art, 91 - A Chefia de Oficina e Garagem, compete:

I - manter sobre sua guarda e responsabilidade, a conservagdo de
todos equipamento= = wateriais permanente na oficina e garagem;
II - controlar os materiais de consumo repassado pelo Departamen
to de Patrimbnio, para manutengac da frota municipal.

SECAO IV
COORDENADORIA DE MECANICA E MANUTENGEAO
Art, 92 - A Coordenadoria de Mec3nica e Manutengdo, compstes:
I - coordenar e fiscalizar a execugdo dos servigos na frota mu
nicipal:
11 - revisar pericdicamente o estado de:conservagdo da frota mg.
nicipal.

CAPITULO XIII
DOs ORGANS DE COLABORAGAD TNTERGOVERNAMENTAL

Art. 93 - 0 Municipio poderda firmar convenio junto aos governos'
do Estado e da Unifio, através de seus orgdos de administraglo di
reta ou indireta, para a manuteng3c, representacSo e administra-
cd3o de programas ou atividades de cariter permanente ou tempora-
rio, de gquaisquer naturezas de acordo com a legislagSo vigente,
Art. 94 - Cada o6rgdc conveniado ou representado, sujeitar-se-a !
as normas emanadas pela entidade representada.

Art. 95 - Todos os org8cs municipals conveniados se constituirfo
em Unidades de Servigos, assim subordinadas ao Prefeito ou ao Se
cretario da Administragio, c;ﬁfarma o fim e interesses da Ad
ministragdo Municipal.

T{TULO IIT
DO PLANO DE CLASSIFICACAOC DE CARGOS E EMPREGOS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 96 - 0 Plano de Classificag3oc de Cargos e Empregos para o

Servigo. piblico Civil do Municipic de Cagu, € constituide
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conjunto por um sistema de classificagdio denominado PLANO DE CAR

GOS E EMPREGOS e o correspondente sistema retributivo denominads
PLANO DE RETRIBUICKXO.

eaPITULO II
DO QUADRO PERMANENTE

Art, 97 - As disposigles desta lei, bem como 2= seéus regulamen-—'
tos ou legislagdo complementar, aplicam-se exclusivamente ao qua
dro permanente do Municipio de Cagu, constituido pelos servido-'
res municipais, assim admitidos sob gualguer forma de vinculo.
Art. 98 - 0 Quadro Permanente que trata o artigo anterior, é re
presentado pelos anexos: II, III e IV, desta Lei,

DO QUADRO DAS FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM CONFIANCA

Art, 99 - 0 Quadro de provimento em comissSo & fungSes de preen-
chimento em confianga, do Municipioc de Cagu, ficard constituido’
pelo anéxc I, a saber:
a) do Grupo I - Chefia e Assessoramento Direto:

a,l - Secretdarios:

3.2 = Assessar.’
b) do Grupo II - Chefia e Assessoramento Intermedidrio:

.1l = Diretores de Departamento:

b.2 = Chefe~

b.3 -~ Coordenadores,
Pardgrafo Unice - Os cargos comissionados pertinentes acg magisté
rio constante do anexo VII, guadros n®s I e 1II, serdo providos '
mediante decretos e de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito,
privativo de pesscal de nivel compativel com o exercicic da fun
cdo ou de capacidade e experi®ncia piblica e notdria.

carfTuLO III
DOS CONCEITOS

Art, 100 - Para o3 ereitos deste Lei, consiaera-se:

I - CARGO - o conjunto de deveres, responsdbilidades, atividades
tarefas ou atribuigdes cometidas a titulares, denominados servi-
dores:s

IT - EMPREGO - o conjunto de deveres, responsabilidades, ativida
des, tarefas ou atribui¢tes cometidas a titulares de fung3o deno
minadas e regidas pela Consolidacio das Leis do Trabalhos

III - FUNCKO TEMPORARIA - o cnnjﬁnto de devexms, responsabilida-'
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des, tarefas, ou atribuicgBes cometidas temporariamente a empre
gados do Municipio ou estranhos a ele, quando cedidos por forga
de requisig@s ou a conta de convinios caracterizados como servi
dores temporariocs:
IV - CATEGORTIA FUNCIONAL - uma profissSo definida, integrada de
classe hierarguicas, constituidas de cargos da mesma naturezas
V - CLASSE - um conjunto ds cargos da mesma natureza funciocnal,
d2 igual padr3c su sscalas de vencimento e do mesmo grau de res
poasabilidade;
VI - GRUPO - um zonjunto de categorias funcionais que dizem res
peito 3 atividades correlatas ou afins & natureza do trabalhs,'
ac nival de conhecimento aplicado de-acords com os critérios de
complexidade e de responsabilidade crescente:
VII - REFERENCIA - & representacis salarial dos niveis hierdr-
gaicos em gue se subdividem as classes:
VIII - TRANSPOSIGK® - a passagem do servidor municipal do Quadmo
Funcioaal anterior, para a categoria funcional do Quadro Perma-
nente de atribuicfzs aimilares,
R cABITULO IV
DO PLANO DE CARGOS E EMPREGOS
SECEO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art, 101 - O Plano de Cargos e Empregos a gue se refere o artigo
86 desta Lei; & estruturado em GRUPOS € estes em categorias fun
cionais, exceto os de Chefia e Assessoramento Direto e os de Che
fia e Assessoramento Intermedidrio, gue se constituirSo em Jar-
gos.
§ 12 - as Categorias Funcicnais =30 desdobradas =m classes e es
tas em Cargos e Empregos.
§ 22 - as Categorias Funcionais do Grupo I,a.que se refere o ar
tigo 98 desta Lei. serio constituidas por cargos de provimsnto!
am Comissdo, de livre nameaqﬁ&te-exﬂnaraqﬁﬂ do Prefeito Munici-
pal,
§ 32 - o Grupo II, Chefia e Assessoramento Intermediiric, sera'
composto de cargos em ComissSo ou funcgBes gratificadas.
§ 42 - o Grupo III, Coordenadoria e Condutor Especial serd com
posto de cargos em Comissdo ou fungdes gratificadas,
SECEO II
DO3 CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS
art, 102 - Os Grupos, estruturades em tantas categorias funcig
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nais, quantos forem os conjuntos de atividades profissicnais a

fins ou correlatas identificadas segundc a natureza e o grau dea
conheciments exigido para o respectivo desempenho, 530 os cons-
tantes da tabelas gue integram o Anexo II desta Lei.

Art, 103 - Os cargos se classificam comc de provimento em comis
sdo e de provimento efetivo.

Pardgrafo nico - os cargos e empregos a que se refers este ar
tigo terSo retribuigSo estabelecida no Plano de RetribuigSo Ane
xo a esta Lei,

Art., 104 - Ficam criados, no Quadrc Permanente do Municipio de
Cagu todos os CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO constantes das tabe
las integrantes do Anexo II, III, IV, V @ VI desta Lei:

Art. 105 - os cargos criados pelo artigo 104 serdc acessiveis a
todos os brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos
noe regulamenta dos Anexcs II, III, IV, V & VI desta Lei.

SEQEO III
DO GRUPO I
CARGOS EM COMISSEQ

Art, 106 - 0s cargos isolados de provimento em comiss3o, gue
constituem o GRUPO 1, Chefia e Assessoramento Direto, destinam-
se:
I = ac atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de
comando, coordenagdo, contrcle e gerenciamento baseados na pre
visdo, planejamento e organizagd@o; inerentes & agHo da Adminis
tragio Piblica Municipal.
Art, 107 - Os cargos em comissdo de assessoria, chefia, cogrde-
nagdo e condutor especial serSo classificados segundo os simbo
103 constantes ja talela I, do Anexo 1, desta Lei,
Art, 108 - Os cargos em =omissSo s8o de livre nomeagdo e exone
ragdo pelo Prefeito Municipal & privativos de pesscal de nivel!
superior ou de capacidade e experi®ncia piblica e notdria.
Art. 108 = 0 Servidor Hunicipéi.*ncmﬂadn para ¢ cargo em comis-
s3o, perceberd o vencimento e vantagens do cargc efetivo, de que

¢ titular, acrescido da diferenca entre o valor da retribuic3g'
do cargo em comiss3ao £ o valor do vencimento do cargo efetivo.

SECEC 1V
DO GRUPO II

FUNCOES DE PREENCHIMENTO EM CONFIANCA
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Avt. 110 - As furgBes de preenchimento ~m confianga, gue consti
tuem o GRUPO II, Assessoria, Chefia, Coordenaglio e Condutor Es
pecial, s8c criadas para atender a impleméntagﬁb das agBes dos
4drgdos da estrutura operacional da administragdo do Poder Exe
cutivo, gue envolvam estudo, orientaglo, comando, Coordenacio e
controle, relativos a execugdo de programas, aplicacgdo de .noXx
mas e edigdo de critériocs estabelecidos em atos inerentes Y
Administrag8o Municipal,
Art. 111 - As fungBes de preenchimento em confianga de que tra
ta o artigo 110, serdg classificadas segundo os simbolos cons
tantes da Tabela II, do Anexo I, desta Lei.
Art. 112 - As fungBes de preenchimento em confianca, pelo simbo
1o AI, indica, pzeferewtemEnte correlagis Cum phﬂﬂﬂﬂl de nivel
superior ou capacidade piblica e notéria, p:qprlas para o exer
cicio da fungSo, sendo de livre designag3c e dispensa pelo Pre
feito Municipal, conforme o caso,
Pardgrafo Unico =- aplica-se ao Servidor Municipal, nomeado para
o cargo do Grupeo II, o que estabelece o art, 110, desta Lei.

SECEO V
DO GRUPO III

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
Art, 113 - As categorias funcionais gue integram o TECNICO DE
NfVEL SUPERIOR, s3o constituidas de cargos de PROVIMENTO EFETI
VO, aos quais s3c inerentes atribuicdes relacicnadas com o exer
cicio de atividades compreendidas nas Areas Ndontoldgica, de Ci
&ncias, de Pecnoluyia, de CiGncias Humanas e SuCiais,
Art, 114 - 0 ingressc nas categorias funcionais de Técnica de
Nivel superior far-se-3 atendides os reguisitos minimos fixados
para categoria funcional conatantes do Anexo II, desta Lei.

SEGEO VI
i Do BRUPO IV
3% MAGISTERIO
Art, 115 - As Categorias Funcionais que integram o Grupo IV,
MAGISTERIO, sSo constituidas de cargos de provimento efetiveo, !
aos guais s3o inerentes atribuigGes relacionadas com o ensinode
12 e 2@ grau para adultos e criangas, & execug3o de atividades'
técnico-pedagégicas, bem como as tarefas relativas 3 administra
cdo, supervis3o e incpzg¢lo escolar.
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SECKC VII
DO GRUPOD V

APOCIO ADMINISTRATIVO

Art. 116 - As Categorias Funcionais que integram o Grupo V, APO-
I0 ADMINISTRATIVO, s3o constituidas por cargos de provimento efe
tivo, aos guais s3oc inerentes atribuicBes e encargos relaciocna-'
dos a administragioc em geral.

Art. 117 - O ingresso nas categorias funcionais do Grupo V, far-
se-a atendidos os reguisitos minimos fixados para cada categoria
funcional constantes do Anexo II, desta Lei.

W a )

SECRO VIII
DO GRUPO VI
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art, 118 - Qs cargos de Secretaria, Diretoria, Chefia, Coordena-
doria e Condutor Especial, ter3o suas Cargas horarias de traba-'
lho definidas como tempo integral ¢ dedicag3o exclusiva.

Art. 119 - 0 servidores administrativos ter8¢ jornada de traba-'
lho de 40 horas semanais, e os demais, 44 horas,

DO PLANO DE RETRIBUICEO

SECED I

DOS VENCIMENTOS

Art, 120 = A estruturs geral de retribvagdo salarial dos servido
res do Municipio de Cacu é definida no presente capitule que
dispCe sobre o plano de retribuigdo, abrangendo os cargos em <o
missdo, as fungdes gratificadas e os cargos efetivos.

Art, 121 - o"vencimentoc dos cargos em comissdo e das fungSes de
confianga s3oc os constantes da tabela I e II, do Anexo I, desta
Lei,

Art, 122 - 0s vencimentos dos "cargos de Provimento efetivo do
Quadro Permanente do Municipio de Cagu, sSo fixados nos Anexos'
II, III = IV, desta Lei.

Art. 123 - 0 Servidor do Quadro anterior, enguadrado no quadro
permanente, perceberd o vencimento fixado para a referdncia re-
lativa a categoria para a qual for transportado.

Art, 124 - Fica inctituido ¢ INCENTIVO FLIIANCEIRS as categoiias!
funciconais para a prestagdc de servigos extras a ser pago memsal
mente, em percentual que incida scbre o vencimento base.
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Paragrafo Unico - tais incentivos financeiros ser3o instituidos!
por decreto e observado a legislagdo pertinente,

TiTULO IV
DAS DISPOSICOUES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 125 - Os anexos desta Lei constituem parte integrantes ° de
seu texto, cabendo ao Poder Executivo, por Decreto, incluir 'ocu
suprimir cargos, <lasses categorias funcionais e grupos, cbser-
vados os parAmetros da prépria Tabela & as diretrizes do proces
8o classificatorio instituido para o Municipio.

Axt. 126 - Pica ¢ Preleito Municipal autorigads a complementar =
estrutura prevista na presente Lei, criando, através de Decretog,
os demais &rgSos de niveis hierdrguicos inferiores acs de Secre-
taria, ndo constantes da presente Lei de Estrutura.

art, 127 - O regime juridico para os empregados deste Municipio!
sera o estatutanrio,

Art, 128 - ps servidores gue percebem o Piso Nacional de saliri-
o acompanhar3¢ os indices & data de reajuste fixados pelo Gover-
no Federal.

Art. 129 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a conceder
mediante Decreto, gratificacBes, sempre gue necessdrio, aocs ser-—
vidores desta Prefeitura,; cbedecendo as normas vigentes, até o
limete de 200% (duzentos por centu) sobse o8 respectives venci-'
mentos, '

Art. 130 - 0 provimento dos CRRGOS EFETIVOS do Municipiec de Cagu
serfo feitos EXCLUSIVAMENTE através de Concursocs piblico, na for
ma da Lei.

TETULD V
DOS FRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO
EXERCICIO DE AUTORIDADES

v

carfTuiO I
DISPOSICOES GERAIS

art, 131 - A prefeitura Municipal de Cagu € estruturada em regi
me de hierargquisa func’onal entre cargoy, atividades e fungdes,
Art, 132 - 0 prefeito e os secretdrios deverSo, sempre que possi
vel, dedicarem-se as fungtes de comando e gerenciamento, permane
cendo livres de fungSes meramente executodrias e da pratica de a
tos relativos a mecBnica administrative gue deverSo, na medida
do possivel, serem delegados a subordinados.
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pardgrafo Unico - o encaminhamentoc de processo e doutros expedi
entes As autoridades mencicnadas neste artigo, ou a avocagdc de
gqualquer Caso, por ‘essas autoridades, apenas se dara:

i - guando o assunto se relacione com ato a ser praticado pessg

almente pelas autoridades;

II - quando o assunto se enguadre simultaneamente, na competénci
a de vérios &rg3ocs, ou n3o seja possivel definir-lhe a subordi-
nacso.

III - guando incida nas relagbes da Prefeitura com a Camara Mu
nicipal,

IV = para exame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao
interesse publice,

Art. 133 - Ainda com o objetive de reservar as autoridades supe-
ricres as fungdes de planejamento, organizacdp, coordenagdo, con
trole e revisSo, & com o fim detacelerar a tramitagio administra
tiva ser3oc observados no estnh&iecimentn das rotinas de trabalho
principios racionalizadores gue permitam gue as questtes sejam '
decididas nos niveis mais inferiores da estrutura administrati-
va do Municipio.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 134 -'Ficam criados todos os 6rgdos de Assessoramento Dire
to e Drgdcs Auxiliares mencionados no artigo 22 desta Lei, os
guais Ser3c instalados de acordo com 2s necessidades e conveni-
&neias da Administragdo Municipal.

Art. 135 - 0 Regimento Interno da Prefeitura serd baixado por De
creto do Prefeito e nele constardo:

I - atribuicBes especificas e comuns dos servidores investidos !
nas fungbes de chefia e coordenacio;

iI - normas de trabalhe gue, pﬂla sua propria natureza mic devam
~onstituir obijcto de disposigio em ssrirados

11T - outras disposigBes julgadas necessarias.

Art. 136 — O bPrefeito poderd delegar campet@®ncia as diversas che
fias para proferirem despachos decisdérios, podendo, a gualguer '
momento, avocar para si, segundo seu exclusivo critéric & compe
t&ncia delegada.

paragrafo Unico = & indelegdvel a compet®ncia decisdrio do Pre

feito, nos seguintes casos, sem prejuizo de cutros que os 2
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tos nomatives indicarem:

I - autorizag3c de despesas superior ac valor de 02 (dois) sali-
rios minimos wvigentes;

11 - nomeagdo, admiss3c, e cvontrataclo de servidor a gqualquer ti
tulo e gualguer gue seja sua categoria, sua exoneraglo, demissdg
dispensa, suspensfo, revisdo e rescisfoc de seu contrato de traba
lho;

III - concess3c e cassagao de aponsentadoria:

1V - decrstacgdo de prisdc administrativa:

V - aprovaglSo de concorr@ncia piblica, gqualquer seja sua finali=-
dade;

VI - consessdc de exploragdo de servigo pﬁhlica ou de utilidade'
publica;

VII - permissdoc de servigo piblico ou de utilidade piblica, a ti
tulo precirio;

VIII - alienaclo de bens imoveis pertencentes ac patrimdnioc do Mu
nicipio, depois de autorizadas pela C3mara Municipal:

IX = aguisiglo de bens imdveis por'compra ou permutaj

X - aprovacdo de loteamentc € subdivisBes de terrenos:

Art, 137 - As repartigdes municipais deverd3oc funcionar perfeita-
mente articuladas entre si, em regime de mitua colaboracio,
paragrafo Unico - a subordinagdc hierarquica define-se no enunci
ado das gompetencias de cada 6rgdo administrativo & no cronogra
ma da prefeitura, gue scompanha a presente Lei,

Art. 138 - A pPrefeitura dara atengdc especisal ap treinamento de
seus servidores, fazendo-o na medida da disponibilidade financei
ra do Municipic e daﬁéunvani&ncia do servigo, facilitando as su
as frequ®ncias a cursos, semindrios e estdgios especiais de trei
namento e aperfeicoamento;

Art. 139 = As despesas decorrentes da aplicay8c desta Lei, ceor-
rerfc a conta dos recursos orgamentdrics e créditos suplementa-
res que lhe forem consignados, observada a disponibilidade finan
Ceira do tesourc Muniecipal,

Art, 140 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,’
retroagindo-se os seus efeitos a 12 de feversiro de: 1993.

Art., 141 - Revogam-se as disposigbes em contrdrio, em especial !
as Leis n%s 143/77, de 04 de julho de 1977; 144/77, de 04 de ju
lho de 1977: 333/84, de 08 de outubro de 1984; 363/85, de 25 de
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margo de 1985; 364/85, de 25 de marco de 1985; 416/86, de 17 de
marco de 1986; 437/86, de 11 de agostc de 1586; 466/86, de 30 de
dezembro de 1986: 564/88, de 12 de cutubro de 1988: 580/89, de
26 de janeiro de 1983; 586/89, de 09 de fevereiro de 1989: 5u4/
89, de 27 de margo de 1989; 623/89, de 04 de julho de 1989: 624/
89, de 04 de julho de 1989; 671/89, de 30 de outubro de 1989; 719
/90, de 05 de julho de 1990; 720/90, de 05 de julho de 1990: 733
/90, de 05 de setembro de 19903 744/90, de 18 de setembro de 1,
990; B17/91, de 15 de maic de 1991; 862/91, de 12 de dezembro de
1991 e 900/92, de 16 de julho de 1992,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQU, Estado de Goids, aos 08 dias do
mes de margo de 1983,
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ANEXD I
QUADRD II
|
CLASSE crS QUANT. siMBOLO CARGO
1/2 6.500.000,00 12 AD=-1 Secretarioc
2/2 5.000.000,00 04 AD-2 Assessor
CUADRD II
1/3 5.000.000,00 22 AI-1 Diretor de Depar-
tamento,
01 Diretor Colégio !
Municipal,
20 Chefe,
ol Secretaria do Co
légio.
2/3 3.5006.000,00 (4 3 AI-1 Vice-Diretor do
Colégic,
* 20 Agente Especial !
de Fiscalizac3o.
12 Condutor Especial
3/3 2.500,000,00 29 AT-3 Coordenador,
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ANEXD IT
CLASSE crsg QUANT.| sfMBE. |JORNADA CARGO
1/4 gl 1 4hs odontdlogo
2/4 5.650,000,00 1 PL-1 Economista
3/4 1 Jornalismo
4/4 1 Farmac&utico
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ANEXD ITI |
CLASSE crs QUANT . sfMBOLO CARGO
X /7 1.260.000,00 60 PE-1 |Aux, Servicos Gerais
06 Aux, Escritdrio
2/7 1.350.000,00 80 PE-2 |Merendeira
Gari
16 Atend. Enfermagem
iz Cozinheira
05 Recepcionista »
3/7 1.510.000,00 15 PE-3 |Gari Coletor
32 Cuarda
06 Telefonista
04 Coveiro
06 Aux, Biblioteca
15 Aux. Creche
28 Motorista I
02 Fiscal de Posturas
4/7 1.680.000,00 14 PE-4 | Escriturario
15 Ertifice
10 Monitor Proj. Espe-
cial.
16 Motorista 1I
5/7 1l.860,000,00 o8 PE-5 |Operador I
o2 Pintor de M=is>-Fio
04 Operader II
. 08 Motorista III
6/7 2.100.000,00 02 PE-6 | Mecinico
a5 Pedreireo
1 02 Encanador I
02 Elétricista 1
20 Auxiliar Administra-
tivo,
03 Técnico de Contabili
/7 2,200,000,00 PE-7 | dade,
06 Operador III
ot Encanador II
01 Eletricista II




€

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL. DE CACU

ANEXO V

CARRGOS DO MAGISTERIO

QUADRO I

QUADRQO PERMANENTE - CLASSIFICACAC POR HABILITACKO

sfMBOLO | CAREBD

HABILITACKO

B=T Profe 1

Técnico em Magistério, Normal Egquiva-
lente,

P=II Prof, II

42 ano Pedagégico ou Estudos Adiciona’

is.

P=11x Prof, IIY

Licentuara Curia

P-IV Prof, IV

Licenciatura Plena

E Doutor).

=V Prof. V Pés graduacSo Lato Senso (especializa
cdo} -
P=VI Prof, VI PSs Graduaglo Sentido Estrito (Mestre:

QUADRO 11

QUADRO SUPLEMENTAR — CLASSIFICACAC POR NIVEL DE ESCOLARTDADE

sfMBoLO | CaRGO

NIVEL DE ESCOLARIDADE

AE-1 Assist . Ensino

1| 42 série do Primeiro Grau

AE-2 Assist . Ensino

2| Primeiro Grau Completo

AE-3 Assist ,Ensino

3 22 Grau-Formacic fora da drea de'
atuacgéo

AE-4 Assist . Engino

4 2° Grau-Formacgl8o na Area de atua-

c30.

AE=5 Assist.Ensino

— e T T pa——

5| 32 Grau-Formacdo fora da area de
atuacdo.

AE-6 Assist, Ensino

6| 32 Grau-Formag@c na area de atua-

gao.
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~ ANEXO IV
CARGOS DO MAGISTERIO
QUADRO I
CARGDS DO QUADRDO PERMANENTE DO MAGISTERIO

QUANTITATIVO Rﬁﬁgfgnagﬁn sIMBOLO . -é;nﬁ;_r
80 16,535,00 P=I Professor I
04 17.638,00 P-1I | Professor II
06 22,047,00 P-I1I| Professor III
25 24,252 ,00 P=IV Professor IV
06 25.354,00 P=-5 Professor V
04 26.450,00 P=VI Professor VI

Observacg8o:

1 - O0s Cargos do Quadro I, do Anexoc IV serdo distribuidos’
em 6 (seis) referencias cada, sendo gque, a passagem para
a outra sequinte ccorrera apds 5 (cinco) anos de  efetive
axercicioc no cargo.

QUADRO II _
CARGDS DO QUADRO SUPLEMENTAR DO MAGISTERIO

QUANTETATIVO ngugmczo simMBOLO CARCO
r .
15 12.000,00 AE-1 Assist_ de Enszino 1
30 13,228,00 AE-2 Assigt . de Ensino 2
06 14 31,00 AE-2 , Assist_de Ensine 3
06 15.433,00 AE-4 | Assist.de Ensinc 4
06 16.535,00 AE-5 | Assist.de Ensino j
10 139,843 00 AE-6 Assist,de Ensino §
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ANEXO VI
DO MAGISTERIO
QUADRO I

QUADRO PERMANENTE - CLASSIFICAGAO POR COMPETENCIA DE AQXO

QUADRO SUPLEMENTAR

- CLASSIFICACAD

S1MBOLO CARGO EM CARATER PLENO|EM CARATER PRECARIO
D-71 Professor T |12 fase do 12 Grau I8 e 2o Graus
P-I1 Professor I |Ate 6a série 12 Gr., |12 e 2¢ Graus
P-IT1T Professor II | 22 fase 12 Gr.e28Gr.|l1l2 & 2¢ Graus
P=IV Professor IV] 12 e 22 @graus lg, 22 & 32 Graus
B=V Professor V | 282 fase 12 Gr.e22CGr,|le, 2= & 32 Graus
P-VI Professor VI| 32 Graus le, 22 e 32 Graus
QUADRD IT

POR COMPETENCIA DE ACAO

sfMBOLO CARGO EM CARKTER PRECARIO
AE-1 Assistente de Ensinc 1 Até a 42 sérisido le Grau
RE-2 Assistente de Ensino 2 Até a 42 série do le Grau
AE=-3 Assistente de Ensino 3 Ate a B2 série do 1@ Grau
AE-4 . | Assistente de Ensinoc 4 12 & 22 Graus
ARE-5 | Assistente de Ensino 5 1=, 22 e 32 Graus
AE~-G Assistanta de Ensino © 1L, M9 &3¢ Graus
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ANEXO VII

CARGDS DD MAGISTERIOC

CARGOS DE CONFIANCA - QUADRO DE EQUIVALENCIA SALARIAL COM

08

CARGOS DE CONFIANGA DA ADMINISTRAGXO CENTRALIZADA

QUADRDO I

ESCOLA C/ 10 OU MAIS TURMAS E FUNCIONAMENTO EM TRES TURNOS

QUANT.| REMUNERACEC | CARGO DO MAGISTERIO| CARGO DE EQUIVALEN
EM Cr$ CIA
1 5.000.000,00| Diertor Geral Diretor de Departa
mento
1 3.500,000,00| Vice-Diretor Chefe
1 3,500,0CC,50| Secretédrio Geral _ Chefe
i 2.500.000,00| Coordenador de ! Coordenador
Turno
QUATRDO I

ESCOLA C/ 5 OU MAIS TURMAS E FUNCTONAMENTO EM DOIS TURNOS

QUANT.| REMUNERACAO | CARGO DO MAGISTERIO| CARGO DE EQUIVALEN
CIA
3 3.500,000,00| Diretor Geral Chefe
3 | 2.500.000,00| Vice-Diretor Coordenador
3 2.500,000,00| Secretario Coordenador
OBSERVAGOES :

1 - Escolas com menos de cinco turmas e ou com funcionamento em
turno Unico serfoc administradas diretamente pelo Departamento '
de Ensino da Secretaria da Educagio.
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ANEXO I

GRGEO

GABINETE DO PREFEITO
CUADRO PERMANERTE DA PREFEITURA MUNICIPFAL DE CACU

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTL | FORMA DE CLASSE | SIMBOLO
TATIVOD PROVIMENTD
Assessor de Planeja
meato. ol Comiss3o 2/2 AD-2
Assessoria Juridica o1 Comissdo 2/2 AD-2
Assess, de Imprensa e
RelagBes Piiblicas, (531 Comiss3c 2/2 AD-2
AKssess, Especial ol Comissio 2/2 AD -2
Eiondutor Especial 01 Comissdo 3/3 AI-3
ANEXD I
GRGED
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTI | FORMA DE CLASSE | SIMBOLO
TATIVOD FROVIMENTO
Secretario oL Comiss3o 1/2 AD-1
Diretor Dep. Pessoal e
Rec, Humanos. 01 Comiss8o 1/3 AT-1
Diretor Deﬁ. Pertr, A'mO '
xarifado e Serv. werais| 01 Comissdo 1/3 AI-1
Diretor Dep., de Compras| 01 ComissZo 1/3 AI-1
Chefia de Expressio e
Serv. Administrativoa, ol Comissdo 2/3 AI-2
Chefia de Atendimento '
Pessoal, 01 Comissdo 2/3 AI=-2
Coordenad, de Prot. = e -
Arguivo. 01 Comissdo 3/3 AI-3
Coordenad. da Guarda Mu
nicipal. o1 Comissio 3/3 AI-3
01 Comiss8c 3/3 ATI-3

Condutor Especial
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ANEXO I
GRGXD
SECRETARIA DE FINANCAS
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

CATEGORIA FUNCIONAL pUANTI | FORMA DE CLASSE SIMBOLO
TATIVO PROVIMERTD

Secretario o1 Comiss3o 1/2 AD-1
Diretor Dep.Contabili _

dade. 01 Comiss3c 1/3 AI-1
Diretor Dep.Tesocurarial 01 Comiss3o 1/3 AT-1
Diretor Dep. de Cadas-

tro. 0l Comiss3o 1/3 AT-1
Chefia de Arrecadacgac'

e FPiscalizagdo. 0L Comissdo 2/3 AI-2
Chefia de Avaliagdac Imc

biligria 4 01 Comissdo 2/3 AI-2
Chefia de Serv, de Com

putacgio. 01 Comissdo 2/3 AI-2
Agente Especial de Fis

calizacg8o, 20 Comiss3o 2/3 AI-2
Moordenadoria ¢e  BEri=

penhg 2 Controle Urca-—

mentario. a1 Comissdo 3/3 AI-3
Condutor Especial 01 Comissdo 3/3 AI-3
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ANEXO I
SRGEO
SECRETARIA DA ACGHICULTURA

QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

CATEGORIA FUNCIONAL QUANTI | FORMA DE |CLASSE | SiMBOLO
TATIVO PROVIMINIO

Secretirio o1 Comissdo 1/2 AD-1
Diretor Departamento

de Agricultura, ol Comissdo 1/3 AI-1
Chefia de Insemina-'’

g2o Artificial. 01 Comiss3o 2/3 AI-2
Chefia de Irrigacgda. 01 Comissdo 2/3 AI-2
Chefia de Mecanizagdo _

Agricola. 01 Comissdo 2/3 AI-2
Chefia de Pesguisa !

Animal. 0l Comissdo 2/3 AI-2
Coorden, de Viveires'

& Mudas, 01 Comissdo 3/3 ATI-3
Coorden. de Defesa sa

nitaria Animal, ol Comissdo 3/3 AT-3
Ccocndutor Especial. ol Comissio 3/3 AI-3
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ANEXD I

JdreEo

SECRETARIA DA EDUCAGEO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

CATEGORIA FUNCIONAL  |QUANTT | FORMA DE CLASSE | sIMBOLO
TATIVO PROVIMENTO

e — —_— e = —
Secretario 01 Comiss8o 1/2 AD-1
pDiretor Dep.de Ensino 0l Comissdo 1/3 AI-1
Diret.Dep.Coleg,Muni-
cipal Dep.Costa Lima. 01 Comissio 1/3 AI-1
Diret,Dep.de Ensino '
profissionalizante. 0l Comiss8o 1/3 AI-1
Vice-Diretoria 01 Ceomissdo 2/3 AI-2
Secretaria Geral 0l Comissdo 2/3 AI-2
Chefe de Supervisdo !
de Ensino, 01 Comissdo 2/3 AT=-2
Coordenadoria de Tur- |
no, 01 Comiss3o 373 AI-3
Coorden, de Ensino nio
Formal. 01 Comissdo 3/3 AT-3
Coorden, da, Bibliot.do
Coleg. Municipal. 01 Comissdo 3/3 AI-3
Coorden, da Banda 01 Comissdo 3/3 AI-3
Coorden, Administrativa| Ol Comiss3o 3/3 AT-3
Coorden.do Esc.Modelo. | 01 Comissdo 3/3 AI-3
Coorden,de Lab,Psesqguiss 01 Comiss3oc 3/3 AI-3
Coorden.da Creche, 01 Comissdo 3/3 AI-3
Coorden.Munic, de alim|
Escolar. oL Comissdo 3/3 AI-3
Coord.de Prog. Educaci-
onais. o1 Comiss3oc 3/3 AI-3
Coorden.de Planej.Educd
cional. o1 ComissSo 3/3 ATI-3
Condutor Especial. e § Comiss3o 3/3 AT-3
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ANEXO I
draRo

SECRETARIA DA CULTURA, DESPORTO E LASER
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAQU

CATEGORIA FUNCIOHAL CUANTI FORMA DE CILASSE siMBOLO
TATIVD PROVIMENTO

Secretario 01 Comiss3o 1/2 AD-1

Diretor do Dep. de

Esporte, 01 Comissio 1/3 AI-1

Diretor Dep.da Cultu

ra, o1 Comiss3o 1/3 Al-1

Coorden, Desporto e _

Laser, 01 Comissdo 3/3 AI-3
Condutor Especial ol Comissdo 3/3 AI-3
ANEXD I
GrRGED
SECEETARIA DE OBRAS E SERVIQOS URBANOS
CATEGORIA FPUNCIONAL QUANTI FORMA DE CLASSE siMBOLO

TATIVOD PROVIMENTO

5 ecretéfio. 01 Comizsdo 1/2 aD-1
Diret, .Dep. de Engs; e

Planejamento. o1 Comissio 1/3 AT-1
Diretor Dep. Pav, e Q

bras publicas, 01 Comissao 1/3 AT-1
Diret, Dep. de Habit,

oopular, o1 Comissdo 1/3 AT-1
Chefia de Limp. Piibli =1

ca,. 01 Comissdo 2/3 AI-2
Chefia de Ilum. Pdbli

ca, 0l Comiss3o 2/3 AI-2
Coorden;, de Posturas!

e Serv, Humanos, 01 Comiss3o 3/3 AT=-3
Coord, de Pargues e

Jardins., 01 Comissio 3/3 AT=-3
Condutor Especial, 01 Comissdo 3/3 AI-3
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ANEYO I
OrRGERO

SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO
QUADRO PERMANENTE DA FREFEITURA MUNICTPAL DE CAQU

CATEGORIA FUNCICHAL QUANTI FORMA DE CLASSE siMBOLO
'TATIVO PEOVIMENTO

Secretario o1 Comissdo 1/2 AD-1
Diretor do Dep., de In
diistria e Comércio. 0l Comissao 1/3 ATI-1
Diretor do Dep. de Els

N trificagde Rural, 01 . | Comiss3o 1/3 AI-1l
Chefia de Fab. de Art.
de Cimento, 0l Comissic 2/3 AI-2
Chefia de Turismo. 01 Comiss3o 2/3 AI-2
Coorden.de Promolac |
interna do Comérci:z. 01 Comissdc P AI-3
Coorden, de Registro de
Marcas Patentes. 0l Comissao 3/3 ATI-3
Condutor Especial. ol Comissdo 3/3 AI-3

. ANEXO I
= SrGED
. SECRETARIA DA SAUDE
CATEGORIA FUNCIONAL QUANTL FORMA DE CLASSE sIMBOLO
TATIVOD PROVIMENTO

s=cretario : ol Comisstn | 1/2 AT-2
Diret, do Dep.de Sau” i
de. 01 | Comiss3o 1/3 ARI-1
Diret, Dep. de Sanea
mento. 0l Comissdio 1/3 AI-1
Chefia de Laberatdrio ol ComissSo 2/3 AL-2
chefia de Ambulatério o0l ComissSo 2/3 ATI-2
Coorden, de Programas
de Sande, 01 ComissSc 3/3 AI=3
Condutor Especial, ol ComissBo 3/3 AI-3




¢

ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ANEXO I
éreEp
SECRETARIA DOS TRANSPORTES _
QUADRO PENMANENTE DA PREFEITURA MUKICIFAL DE CACU

CATEGORIA FUNCIONAL |QUANTI | FORMA DE |CLASSE |simsoLo
TATIVO PROVIMENTO

Secrestirio 01 Comissdoé 1/2 AD-1

Diretor Dep,de Magui-
nas, Veiculcs e Equip. | 01 Comissdo 1/3 AI-1

Chefia de Estradas Mu-
nicipais ol Comissdo 2/3 AI-2

Chefia de Oficina e Ga
ragem, ol Comiss3o 2/3 BI-2

Coordenadoria de Mecand
ca e Manutencdo. 01 Comissdo 3/3 AI-3

Condutor Especial. 0l ComissSo 3/3 AI-3
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ANEXC T

GRGEO

SECRETARIA DO MEIQ AMBIENTE
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACQU

' CATEGORIA FUNCIONAL QUANTI | FORMA DE [ELASSE |SIMBOLO
TATIVO PROVIMENTO
secretario 0l Comissdo 1/2 AD-1
Diretor do Dep.de Re
florestamento. oL Comiss8o 1/3 AT-1
chafia de def. contra
Erosdo. o1 Comiss3o 2/3 AI-2
Coord.do Meic Rmbiente| 01 ComissSo 3/3 AT-2
Coord.de Recursos Muug l
rais, 01 Comissao o AT-3 |
Coord,de Eecurﬂcs Hi-'
dricos, ol Comissdo 3/3 AI-3
Cocrd.de Fiscalizagao 0l Comissdo 3/3 AI-3
Condutor Especial 431 Comissac /3 AI-3
ANEXO T
GRGEOD
SECRETARIA DE ACEO E PROMOCAO SOCIAL
CATEGORTA FUNCIONAL | QUANTI | FORMA DE [LASSE [SfMBOLO
TATIVO PRO
Secreldrio oL ComiceZ®s | 172 AD=1
Diretor Dep.de Assist,
Social. 0l Comiss3o 1/3 AT-1
Diretor Dep.de Assist,
Judiciaria. 01 Comissdo 1/3 AI-1
chefia de AgHo e Pro- - _
mogdo Social.. 01 Comissdo 2/3 AI-2
Coordenadoria de Pro-
gramas Sociais, 01 Comiss3o 3/3 AI-3
Coord, de Assist., a '
velhice, oL Comissio 3/3 AI-3
Condutor Especial. o1 Comissdo 3/3 AI-3
— = - ] {
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

LEI N° 1191/99, DE 14 DE SETEMBRO DE 1999

Dispée sobre a criagdo de Cargo de
Agente Comunitéario de Salide e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAGU:

Fago saber que a Camara Municipal de Cagu, Estado de Goias, aprovou
€ eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo em comissdo de Agente Comunitario de
Saude, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cagu.

Paragrafo Unico - O cargo mencionado no “caput” deste artigo fica
fazendo parte do Anexo |, vinculado & Secretaria da Saude, previsto na Lei
Municipal n° 956/93, de 08 de margo de 1993 (Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Cacu), assim discriminado:

Catjgoﬁa Funcional | Quantitativo | Forma de Provimento | Classe Simbolo

Agente Comunitario 30 Comisséo 3/3 Al-3
de Saude

Art. 2° - S&o atribuigdes do Agente Comunitario de Sadde:

a) cadastrar todas as familias sua area de atuacao;

b) visitar no minimo uma vez por més cada familia, aumentando essa
frequéncia quando surgir uma situacdo que requeira atencgdo
especial;

C) pesar e medir uma vez por més as criangas com menos de 2 anos e
registrar a informagéo no cartéo de acompanhamento:

d) orientar as familias quanto & prevencédo e aos cuidados em relacéo a
endemias que afetem a regido, como célera, dengue, maldria e
outras.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas

as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, em 14 de

setembro de 1999. -

Av. Izidoro Goulart, 327 Centro - Cagu - Goias —Telefone: (062) 656-1060
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* 1416/2005. DE 09 DE MARCO DE

Dispde sobre a implantagdo do Sistema de
Controle Interno do Municipio, consoanie
estabelece os artigos 74 da Constituicdo
Federal e 82 ¢/c o artigo 29 da Constituicio
do Estado e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CACU, Estado de Goias:
Fago saber que a Cmara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - E criada 2 Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio de
Cagu, conforme determinado nos artigos 74 e 75 da Constituig#o Federal e art. 82 ¢/c art. 29
da ConstituicBo Estadual, com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de Governo e do orgamento do Municipio;

10 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto & eficécia e eficiéncia
da gestio orcamentéria, financeira e patrimonial nos orgdos e enfidades da Administracio
Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

I - exercer o controle das operagdes de credito e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio;

TV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.

§ 1° - A avaliasgio do cumprimento das metas do Plano Plurianual visa =
comprovar a conformidade da sua execugdo.

§ 2° - A avaliagio da execugdo dos programas de governo visa a COMpIrovar o
nivel de execuciio das metas, o alcance dos objetivos e a adequagfio do gerenciamento.

§ 3° - A avaliagio da execugdo do orgamento do Municipio visa & comprovar a
conformidade da execugio com os limites e destinagdes estabelecidos na legislacio
pertinente.

§ 4° - A avaliagio da gestiio do administrador piblico municipal visa & comprovar
a legalidade e a legitimidade dos atos ¢ a examinar os resuitados quanto & economicidade, a
eficiéncia ¢ a eficicia da gestdio orgamentaria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais
sistemas administratives e operacionais.

§ §° - O controle das operagbes de crédito, garantias, direitos e haveres do
Municipio visa & aferir a sua consisténcia e a adequagdo dos controles internos.

Art., 2° - Compete a Secretaria de Controle Interno do Municipio de Cagu:

I - normatizar, sistematizar ¢ padronizar os procedimentos operacionais dos
Grglos municipais, observadas as disposicdes da Lei Organica e demais normas do Tribunal
de Contas dos Municipios,

Av, Izidoro Goulart, 317 - Centro-Cagu-GO - Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (64)656-1320/1384
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11 - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatorio de Gestdo Fiscal,
conforme estabelecido no art. 54 da Lei Complementar n. 101, de 04 de maio de 2000, que
ser4 assnado também pelo Secretario Municipal, responsavel pelo controle interno;

m—mcmdum&mﬁﬂﬂ.m&ﬁmehﬂaﬁsdn
Municipio;

IV - verificar a observincia dos limites ¢ das condigdes para realizagio de
operagoes de crédito e inscrigdo em Restos a Pagar,

'F-wﬁwad&aﬁmﬂodemumsnbﬁduammuﬁmﬁndeﬂimmﬁom
ﬁsﬁurﬁﬁﬁ&mﬁmc&umiseudamtﬂmpiemmmrn“ 101, de 2000,

ﬂ-amﬁuncmpdmmodasma;mahelaﬁd&sm?lumﬂammLmLaide
Diretrizes Orgamentarias & no Anexo de Metas Fiscais,

VII - avaliar a execugio do or¢amento do Municipio;

VIII - fiscalizar € avaliar a execuglo dos programas de govemo,

IX - realizar auditorias sobre a gestio dos recursos piblicos municipais sob a
responsabilidade de Grgdos e entidades publicos e privados; bem como sobre a aplicagio de
subvenges e remincia de receitas,

X - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por
agentes pitblicos ou privados, na utilizagio de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao
controle externo e, quando for o caso, comunicar & unidade responsavel pela contabilidade,
para as providéncias cabiveis.

§ 1° - A Secretaria de Controle Interno utiliza como técnicas de trabalho, para
execucio de suas finalidades, a auditoria e a fiscalizagdo.

§2‘-A.mdﬁnriavi5&aammpanhameﬂudaﬂmqiudﬂor¢mmn,i
avaliagio da gestlio publica, pelos processos e resultados gerenciais, e & aplicag@o de recursos
piiblicos por entidades de direito privado.

§ 3° - A fiscalizacio visa a comprovar se o objeto dos programas de governo
corresponde as especificagbes estabelecidas, atende as necessidades para as quais fol
definido, guarda coeréncia com as condigdes e caracteristicas pretendidas ¢ se os mecanismos
de controle sdo eficientes.

Art. 3° - No apoio ao controle externo, a Secretania de Controle Interno devera
exercer, dentre outras, as seguintes atividades’

I - organizar e executar, por iniciativa propria ou por determinago do Tribunal de
Contas dos Municipios, programacio semestral de auditoria contabil financena,
orcamentaria, operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle,
enviando ao Tribunal os respectivos relatorios; na forma a ser estabelecida em Resolucéio
Normativa a ser editada pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias;

11 - realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo
relatdrio, certificado de auditoria e parecer,

' I - alertar formalmente 2o Prefeito Municipal, para que instaure Tomada de
Contas Especial, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejem tal
providéncia, conforme disciplinado na RN 004/97, do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias.

Av. Izidoro Goutart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (64)656-1320/1384
CNPJ-MF n* 01.164.292/0001-60 - E-mail: prefeity
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Art. 4° - O Secretario de Controle Interno, ao tomar conhecimento de qualquer
idade ou ilegalidade, dela dard ciéncia de imediato a0 Tribunal de Contas dos

Municipios, sob pena de responsabilidade solidana. _

§ 1° - Na comunicacio a0 Tribunal, o Secretario de Controle Interno informara as
providéncias adotadas para:

1 - corrigir a ilegalidade ou iregularidade apurada;

11 - ressarcir o eventual dano causado 2o Erario;

I1I - evitar ocorréncias semelhantes.

§1“-\Feriﬁuﬂaeminspeqinuuauditmia,aumapmciaﬁq=jﬂgamnnd&s
contas, irregularidade ou ilegalidade que ndo tenha sido comunicada tempestivamente a0
Tebunal. e constatada a omissio, o Secretario de Controle Interno, na qualidade de
responsével solidario, ficard sujeito as sangdes previstas pard espécie na Resolugio
Normativa n° 004/2001, do Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 5° - Serio objeto de controles especificos :

I - a execucio orgamentaria e financeira,

II - o sistema de pessoal ( ative ¢ inativo ¥

TI1 - a incorporagdo, tombamento e baixa dos bens patrimoniais;
IV - os bens em almoxarifado;

V - as licitagdes, contratos, convénios, acordos € ajustes;

V1 - as obras pablicas. inclusive reformas,

VII - as operagdes de creditos;

VIII - os suprimentos de fundos,

IX - as doagdes, subvengdes, auxilios e contribuigdes concedidos;

Art. 6° - Os instrumentos de controle relativos a execucao orgamentéaria e/ou
financeira sdo: as Fichas de Controle Orgamentario; 0 Razdo (Partidas sintéticas), Diario,
Livro Caixa e os Boletins de Tesouraria.

§ 1° - Os instrumentos de controle referidos no capur deste artigo devem
permanecer COM Seus registros atualizados na sede da Prefeitura, & disposi¢io do Controle
Interno e do Tribunal de Contas dos Municipios.

§2°-Seo controle for informatizado, este devera estar impresso, encadernado e
devidamente rubricado pela sutoridade competente, até o prazo para o envio da Prestagio de
Contas para o Tribunal de Contas.

Art. 7° - Para efeito de controle, os empenhos anulados serio processados
mediante extracio de documento denominado "Nota de Anulagio de Empenho", e regisiro na
ficha de controle orgamentario.

Av. Tzidoro Goulart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (64)656-1320/1384
CNPJ-MF n® 01.164,292/0001-60 - E-mail: prefeituracacui@icoltura.com.b
. - : I




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOTAS

Art. 8° - A Nota de Anulagio de Enmmhﬂsa‘ﬁmmida-mquuadﬁpm
mpmmdaﬂnmmnﬁamqmdnuvﬂmda dispéndiuﬁ)rinfeﬁi}rmmdi:adumﬂamde
Empenho da Despesa_

Pardgrafo imico. Anulado o empenho, reverter-se-a 4 dotacio orgamentaria
originéria o crédito respectivo.

Art. ¥° -(}pagammtudadaspmaserﬁpmcessadumdimEﬂmﬁmmﬂrdcm
de Pagamento, ou registro de natureza equivalente que, entre outras informagdes, conters o
nome do credor, nmhremnapagar.aunidadtgemummpom&vdpebpﬁgmnﬂn,u
niimero da conta bancaria ¢ cheque, da nota de mmmhoedamt&ﬁsmlrespecﬁw, quando
for o caso.

Art. 10° - As quitagdes das import&ncias recebidas pelos credores serdo efetuadas
atraves das assinaturas firmadas em recibos ou nas Notas de Pagamentos.

CAPITULO 1T
DO SISTEMA DE PESSOAL

Art. 11 - A Administragio Municipal de Caqu deverd manter registro
informatizado, individualizado e atualizado de todos os servidores piblicos, incluidos os
mpm&eﬁmummmﬂﬂemmmsmrmdﬂmm_

- Pardgrafo @inico. Os registros deverdo conter os dados pessoais do servidor, ato e
dat&daa.dmiséise'msdlugﬁoqueomgisuﬂunnTﬁbmmldECaﬂtmdosMurﬁdpim,mfgﬂnu
fungdo, lotag@io, remuneragao ¢ alteragdes ocorridas.

Art. 12 - A Administracio Municipal devera manter registro atualizado das
Peasdes e Aposentadorias concedidas, ‘dentificando o nome do beneficiado e a
ﬁmdnmmcﬁﬂbgamencmmomginmjmnnanIﬁbunaldeCumdnsMuﬂdpius,

CAPITULO I
DOS BENS DE NATUREZA PERMANENTE

Art. 13 - O Prefeito devera designar, oficialmente, servidor para exercer o
controle do material de acordo com a unidade orgamentaria, érgdo ou sistema centrafizado,
quando for o caso,

Art. ld-ﬂsmmkpmmlmm-muﬁvﬁﬂ'MWaﬂpaﬁmﬁm
receberdio nimeros segienciais de registro patrimonial para identificagio e mventario. O
ﬂmndnr@mndwm#mmammﬂm&mﬂmmmaﬁﬁ.ﬁnﬁndeph@mm
etiqueta apropriada e carimbo para o material bibliografico.
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Ari. 15 - Os bens patrimoniais serao registrados em fichas ou livro de inventério,
que conterdo: mwmﬁﬁn.WﬁOMMW&DMqumﬁvaﬂon
NUmMero daprmeid&nﬁﬁmﬁndnmspunsiml por sua guarda e conservagio.

Ari. 16 - A Administragio Municipal realizara periodicamente 0 inventario fisico
dos bens patrimoniais em perfodos niio superiores a 01 (um) ano, com ¢ objetivo de atualizar
ss registros & controles administrativo € contabil, confirmar a responsabilidade dos agentes
responsaveis por sua guarda e instruir as prestagdes de contas anuais.

Art. 17 - O registro des veiculos e maguinas pertencentes ao Municipio devera ser
mantido em livro ou fichas devidamente numeradas, com indicagdo da marca, cor, ano de
m,ﬁm,mmdamtammdﬂo.mmemanuredumm&
aquisigio, placa e numero do registro no Departamento de Trinsito, quando for o caso.

Art. 18 - Para cada veiculo e maquina havera o controle de quilometragem ou de
horas trabalhadas com o demonstrativo de consumo de combustiveis e lubrificantes, € nos-
mﬁmsnwciniw&daspe;asemssmimmﬂiudusmsmmﬁmnn
qumﬁdndeeompmda,nvaimeadamdamaﬁmc&ndndespm

CAPITULO IV
DOS MATERIAIS EM ALMOXARIFADO
Art. 19 - Os bens de consumo adquiridos serio controlados por agente

responsivel por sua guarda e administragio, através de fichas de controle, preenchidos com
hﬁsenanhmdeunpenhoemﬁsmlmm&mtregadnmﬂﬁl.

_ Art. 20 - Os materiais guardados no almoxarifado deverdio ser solicitados por
escrito, mediante requisicio onde fiquem comprovados o tipo de material, o nome e
assinatura do requisitante ¢ a destinagiio do mesmo.

mzl-ﬂmgisundtm;tﬂinisebeﬁscmemmdmmpmcmadoem
fichas, contendo os seguintes dados:

I - data de entrada e saida dos mesmos,

11 - especificagio do matenal,

I - quantidade e custos;

EV-deﬂmﬁudusmﬁﬂsebmscm&aﬁmrequﬁgﬁm,nﬁnMnacdta-
indicaciio de destinaglio generica.

V - os bens e materiais em estoque no almoxarifado deverdio ser avaliados pelo
p;e;.ﬂ médio ponderado das compras, como determina o art. 106, IIL, da Lei Federal n°
4320/64,

VI - os niveis de estoque deverdo ser controiados e atualizados sistematicamente.

Av. Izidoro Goulart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (64)656-1320/1384
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ESTADO DE GOIAS
Parégrafo Gnico. O valor total dos estoques, apurado no encerramento do
exercicio ou da gestio financeira, deverd ser regi 0 em conta propria do sistema
e
CAPITULO V
D OFE N
CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES

Art. 22 - As licitagdes, contratos, convénios, acordos e ajustes deverdo constituir
processo propric, devidamente autuado e protocolado e registrado em fichas ou livro
apropriado, em ordem sequencial, contendo os elementos basicos para fins de identificacdo.

Amzs-ammmmﬁmmﬂmﬂa&muwm
fornecam materiais ou equipamentos, bem como das que prestem servicos da Administragdo
Municipal

mn-m_mswnsmm&mﬁﬂmwﬁamﬁmmadmm
conta bancéria vinculads ¢ especifica, sendo vedada & transferéncia dos mesmos a qualquer
outra conta da administragiio ou a utilizagio de forma diversa da estabelecida na legislagio
ou no instrumento do respectivo convénio.

Art. 25 - Quando o convénio compreender a aquisi¢io de equipamentos ou Outros
mmmmauhmms,ememmﬁvammmmqmm
destino a ser dado aos bens remanescentes, na data de extingdo do convénio, 0 muNIcipio
devera incorpora-los ao seu patriménio,

Parigrafo @mico. A incorporagio de bens, materiais € equipamentos adquiridos
mediante Convénios com recursos financeiros, totais ou parciais, da Unisio ou do Estado, ou
conjuntamente de ambos, doados ao municipio, fica submetida a fiscalizag@o do Tribunal de
Contas dos Municipios.

Art. 26 - Os convénios deverio ser devidamente assinados pelo Prefeito
Municipal.

Art, 27 - As prestagdes de contas de convénios celebrados com pessoas de direito
privado, apos conclusas, devem ser arquivadas com 0s respectivos pareceres e avaliagdes,
ficando ao dispor do Tribunal de Contas dos Municipios para posterior fiscalizagdo.

v
B B E

Art. 28 - O controle de obras e servigos de engenharia do Municipio deverd
observar o seguinte:

Av. Izidors Goulart, 327 - Centro-Cacu-GO - Cep: 7S813-000 - Fone/Fax: (64)656-1320/1384
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I - os registros de ocorréncias através do Diario da Obra.

f1 - a3 manutencio de cadastros atualizados de fornecedores de materiais,
equipamentos e servios destinados as obras, 0s quais deverio permanecer sempre a
disposigao do Controle Externo do Tribunal de Contas dos Municipios.

MH—Pmunbmmmmfmeampihgﬁm,exmpor
administragdo direta, ou através de contratacao, & Administraciio devera preparar ¢ manter em
seus arquivos, conforme ¢ €aso, © seguinte:

2) croquis ou mapa com & ndicagao da localizac@o da obra no municipio,

b) relagdo nominal dos beneficianos;

¢) discriminagio detalhada do objeto contratual, especificando para 05 Servigos
listados os respectivos valores financeiros,

d) AR T, (Anotagio de Responsabilidade Técnica) pela auditoria dos projetos;

¢) ART (Anotagio de Responsabilidade Técnica) pela execucio das obras ou
SErvigos;

f) anteprojeto ou projeto bésico;

g) projeto arquitetdnico detalhado;

h) projetos complementares (fundagdes, estrutura, instalagdes, etc);

i) memorial descritivo (especificacdo dos Servigos);

i) ommmm-smmmmmmm
para maferiais, mio-de-obra € total,

k) fotografias da situac@o pre-existente, no caso de reformas ou de necessidade de
obras novas;

1) fotografias da obra nova, reforma ou ampliacdo realizada;

m) demais informages necessarias para a perfeita caracterizagdo dos SEIVigos a

serem executados,

Art. 30 — Para os servigos de manutengdo executados por administraco direta,
ammmuummﬂmaﬁmﬁﬂm@nmmmemm
seus arquivos o seguinte:

a) croguis, mapa, ou relagio nominal indicando a localizagio dos Servigos ou
onde foram aplicados os materiais no municipio,

b) relagdio dos materiais utilizados em cada local,

¢) relagio nominal dos beneficiarios;

d) discriminagdo detathada do objeto contratual, especificando para os servigos
listados os respectivos valores financeiros;

e) demais informagBes necessarias para a perfeita caracterizagio dos servios a

serem execuiados.
Rﬁ_glﬁ%m@
D

Art. 31 - A Administracio Municipal deverd manter controle especifico de todos
0s empréstimos tomados pelo municipio, onde se identifiquem os contratos, valores, prazos,
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desembolsos ou amortizagdes, bem como aditamentos que elevem o valor da divida ou
modifiquem prazos contratuais.

Plri'gnfuﬁnim.mdividasmfeﬁdzsmcapmdﬁﬁemigowmpr@dmas
decorrentes de compromissos exigiveis a curto € longo prazo assumidos pelo municipio.
CAPITULO VIII
DOS ADIANTAMENTOS

Art. 32 - O adiantamento, através do qual o Ordenador de Despesas entrega a0
servidor publico numerério para realizar dispéndios que nd3o possam Suhordmu-se a0
processo normal da despesa, serd instituido & regulamentado por Decreto Municipal.

Art. 33 - A Prestagio de Contas do suprimmmdeﬁmdmdcwfﬂiw—sem&s
de processos autuados e arquivados na contabilidade do municipio, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, & disposigio do TCM. conforme RN n° 007/96 editado por aquele 6rgdo.

Art. 34 - A Administragio Municipal mantera controle interno dos suprimentos
concedidos.

Art. 35 - Na preﬂn;ﬁodacomasdusmpﬁmmlnﬁmiﬁmiﬂadmiﬁdﬁ
despesas realizadas dentro do periodo de vigéncia dos mesmos.

QAnILLO Ly _
DAS DOACOES, SUBVENCOES, AUXILIOS
C UICOES €

Art. 36 - Os programas assistenciais, envolvendo doagBes aos municipes
reconhecidamente carentes, deverdo ser disciplinados por lei especifica, devendo ainda os
4redos da Administragio Publica Municipal manter o controle, atraves de livro ou fichas,
indicando o nome completo, enderego e o mimero da identidade do beneficiado ou
documento equivalente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - O Prefeito Municipal emitira sobre as contas ¢ o parecer do controle
interno, expresso & indelegével pronunciamento, no qual atestara haver tomado conhecimento
das concluses nele contidas,

Pardgrafo nice. A omissdo ou falseamento da informagdo na escrituragio ou
nas demonstragdes a qualquer titulo sujeitard o titular da Contabilidade & responsabilidade
solidaria, por qualquer fato que venha provocar danos ou prejuizos.
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Art, 38 - Fm&mxpedxdodeamarmqualquerﬁmﬁonoﬂmbnﬂducmale
intemo, muwmmdemmmmmmwmmmm
do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias, transitados em julgado.

Art. 39 - Fica criado na Lei Municipal n” 956/93, que estabelece a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cagu o cargo de Secretinio Municipal de
Controle Interno.

Art. 40 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a colocar &
disposigio da Secretana de Controle Interno, quando solicitado e devidamente justificado,
servidores do quadro de pessoal do Municipio.

Art. 41 - Esta lei entrard em vigor na data da sua publica¢lio, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, em 09 de margo de
2005.

Av. Izidoro Goulart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep: 'Jmm FMHF::: {64}556—1319113“
CNPJ-MF n° 01.164.292/0001-60 - E-mliL | .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU ’?é‘ i
ESTADO DE GOIAS
CNPJ/IMF n°, 01164292/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

LEI N® 1706/11, DE 14 DE MARCO DE 2011

“Altera a Lei Municipal n.® 956/93, de
08.03.1993, = da outras
providéncias".

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU/GO, por seus Vereadores, APROVA, e eu,
PREFEITO MUNICIPAL no uso das alribuicbes conferidas pela Lel Organica
Municipal - LOM, SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:
Ar. 1°. Fica alterado o arfigo 2°, da Lei Municipal n.” 956/93, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Arl. 2° - O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de

Cacu é fundamentado na seguinte estrutura:

|- ORGAQ DE ASSESSORAMENTO DIRETO

[...]

8 - SECRETARIA DA INDUSTRIA, DO COMERCIO E DO TURISMO

[..]"

Art. 2°, Fica alterado © Capitulo VI, da Lei Municipal n.° 956/93, que passa a
vigorar com a seguinte redaggo:

“CAPITULO VIl

SECRETARIA DA INDUSTRIA, DO COMERCIO E DO TURISMO

Arl, 62 - A Secretaria da Industria, do Comércio e do Turismo

& o oOrgdo responsavel pela criagdo € organizacdo

objetivando facilitar as instalacdes de indastrias e comércio

& o desenvolvimento do furismo no Municipio.

[..]"
Art. 3° Esta lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagu/GO, 14 de margo de 2011.

/4&5’ LUz

Prelfei

f_.._—:—-t-——-
IMARAES VIEIRA
Municipal

Av. Izidoro Goular, 327 - Centro = Gagu - GO - Cep 75813-000 - FenelFax: 54 3658-5000/5001
e-mail prefelturscacuf@cultura. com.br
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GABINETE DO PREFEITO

N® 1780/12, DE DE 2012

"Inchia dispositivos na Lei Municipal n®
956, de 08 de margo de 1993, e da
outras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, por seus vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes conferidas pela
Lei Organica do Municipio LOM, SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:
Art. 1° - Fica acrescido ao artigo 2°, da Lei Municipal n® 956, de 08 de marco de
1993, o dispositivo 5.18 COORDENADORIA DE INCLUSAO SOCIAL.
Art. 2“ Fica acrescido ao disposto na Lei Municipal n® 956, de 08 de margo de
1993, a SECAO XVIII denominada COORDENADORIA DE IH{‘.LIIBKG SOCIAL
e, conseqUentemente, o artigo 49A, com a seguinte redacéo:
“Art. 49A - A Coordenadoria de Indusﬁo Social tem por finalidade:
I - executar atividades com adultos, jovens, adolescentes e crniangas com
caracteristicas especiais e excepcionais na drea da educacdo, podendo
também fazé-las relaciond-las com o meio ambiente, saude, cultura, lazer,
trabalho, assim como articular com os servigos disponiveis no municipio para
que os jovens tenham acesso as informagoes e agdes necessarias para o seu
desenvolvimento enguanto cidadéos;
II - acolher, mobilizar, motivar e cativar estes adultos, jovens, adolescentes e
criancas de natureza especial/excepcional, fazendo-os inserir da melhor
maneira na vida social da Comunidade Local, propiciando a sua participagGo
e 0 seu comprometimento nas atividades sécio educativo propostas;
Il - zelar e praticar todos os atos necessdrios a manutengdo da saude e
higiene do educando, tais como dar banho, trocar fraudas, roupa, sapato,
entre outros, guando necessdrio;
IV - acompanhar e auxiliar na alimentagdo do educando;
V - Estimular a coordenacdo sensorial e estimular o educando em suas
atividades educacionais;
VI - praticar atividades visando o desenvolvimento sécio-emocional e
psicopedagoégico;
VII - zelar pela disciplina dos educandos;
VIII - estar subordinado a todos os atos e agdes do Professor quandc -
exposigdo pedagoégica em sala de aula;
IX - realizar outras tarefas semelhantes.”
Art. 3° - Em decorréncia da cria¢cdo da coordenadoria disposta nesta lei, hoe
acrescido o niimero de 10 (dez) vagas as vagas existentes no Quadro do Anexo |
da Lei Municipal n® 956, de 08 de marco de 1993, referents ao cargo de
Coordenador, totalizando o nimero 39 (trinta e nove) vagas.
Art, 4° - Fica acrescido ao Quadro da Secretaria de Educacéo do Anexo [ da Lei
Municipal n® 956, de 08 de margo de 1993, a categoria funcional de

Rv.uuanmlmem-smmmmmm-téhmmmmeo-Fmﬁmu -n-=‘:-{w 1
CNPJ 01.184.282/0001-60 - Email: prefeituracacu@cultura.com.br
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GABINETE Do PREFEITO

COORDENADOR DE INCLUSAO SOCIAL, no gquantitativo de 10 (dez) vagas,
forma de provimento em comisséo, classe 3/3, simbolo Al3.

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lei serdo suportadas por rubrica
propria constante do orgamento vigente no exercicio 2012, e subseglientes,
suplementadas, se necessario, até o limite percentual previsto em lei
orcamentaria vigente.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contréario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacu-Go, 30 de margo de 2012.

Rua Manoel Franco n° 695 - mmmsﬂm-cﬁmim-w - FonelFax: 84 3656-8001/8
CNPJ 01.164.292/0001-60 - Email: prefeituracacu@cuitura.com.br
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LEI N°® 1816/13. DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

“Altera a redagao do Art. 10, caput, da Lei
Municipal n® 1487/06, de 16 de novembro
de 2006, e da outras providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goids, por seus versadorss
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicbes conferidas pela
Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 10, caput da Lei Municipal n® 1487/06, de 16 de novembro de
2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 — Ficam criados 20 (vinte) empregos publicos de Agente de
Combate as Endemias e 30 (trinta) empregos publicos de Agente
Comunitario de Salde, cuja despesa decorrente, correra por conia de
dotagdo prevista no programa estabelecido pelo Ministério da Saude do
Governo Federal, através de transferéncia mensal pelo SIA/SUS, cabendo
ao Municipio a contrapartida para complementagdo do Programa,
referente a complementacao salarial, 13° salario, ferias e encargos.”

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos 18 dias
do més de fevereiro de 2013,

GILMAR JO E]T;é GUIMARAES

Rua Manoel Franco n® 695 — Bairro Morada dos Sonhos — CEP: 75813-000 - Ea+;U+G€]I
Fone: (64) 3656-8000/6001 ~ FAX: (64)3856-6017 - e-mail: prefeituracacu@cuitura com or



LEI N° 1872/13, DE 17 DE OUTUBRO DE 2013

“Altera a Lei Municipal n® 1780/12. de 30 de
margo de 2012, que inclui dispositivos na Lei
Municipal n°® 956/33, de 08 de margo de
1993, e da outras providencias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, por seus vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuictes conferidas pela Lei
Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 3° e 4° da Lei Municipal n® 1780/12, de 30 de margo de 2012,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° - Em decoméncia da criagdo da coordenadoria disposta nesta
lei, fica acrescido o nimero de 16 (dezesseis) vagas 4as ja existentes no
Quadro do Anexo |, da Lei Municipal n° 956/93. de 08 de margo de
1993, referente ao cargo de Coordenador, totalizando o nimero de 45
(quarenta e cinco) vagas.

Art. 4° - Fica acrescido ao Quadro da Secretaria de Educagdo do
Anexo |, da Lei Municipal n® 956/93, de 08 de margo de 1983 a
categoria funcional de COORDENADOR DE INCLUSAO SOCIAL no
quantitativo de 16 (dezesseis) vagas, forma de provimento em
comissdo, classe 3/3, simbolo Al3."

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGQU, Estado de Goias, aos 17 dias
do més de outubro de 2013,

GILMAR FREITAS GUIMARAES
refeitd ipal

Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cagu - GO
Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacy.go.gov.br



LEI N° 1885/13, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013

“Altera & Lei Municipal n® 956/93, cria na
Administragado Centralizada do Municipio de
Cacu a Secretaria Municipal de Gestdo, e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGCU, Estado de Goids, por seus vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicbes conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada, no ambito da Administragdo Centralizada do Municipio de Cagu,
Goias, a Secretaria Municipal de Gestdo, passando o art. 2° da Lei Municipal n°
958, de 08 de margo de 1993, a vigorar acrescido do n® 13, no inciso |, com a
sequinte redagéo:

I-[..]
(-]
13. Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 2° - A Lei Municipal n® 956, de 08 de margo de 1993, passa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos 3A e 3B: .

“Art. 3A - 820 finalidades basicas da Secretaria Municipal de Gestao:
| = praniﬁqwéﬂ da gestao geral de Qaﬁhﬁl visando a garantia da

‘. eficiéncia dos servigas pblicos municipals prestados  comunidade;

1l = Assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas fungdes, especiaimente na gestdo e coordenagao
geral das agoes de Govemno; a
lll — promogao da captagdo de recursos juntos aos orgaos estaduais e
federais. | | L

o

IV - Realizagdo da politica de desenvolvimento institucional e
capacitagao do servidor no ambito da Administragéo Piblica Municipal.

V — Supenvisio & coordenagao dos sistemas de pessoal, de organizagao
e modemizagao administrativa; __

Vi _‘___,:,i_.ﬁemi "ﬂ da ﬁesﬁn “Pﬁﬂﬂﬁ da ObsticaiainG Setor
Pl el IS e ade o
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“SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAD

VIl — Expedir declaragdes, circulares, ordem de servigo, instrugdes, e
outros atos normativos relacionados com os assuntos e atividades na
area de sua abrangéncia;

VIl — Gerir os créditos provisionados e os recursos repassados que se
destinem a execugao de suas atividades.

IX — Gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores
em cargos de provimento efetivo e em comissado, assim como para a
contratacdo de pessoal por tempo determinado para o atendimento de
excepcional interesse publico,

X — a promogac de estudos e pesquisas sociais, econdmicos e
institucionais, ligados as potencialidades do Municlpio, visando
identificar oportunidades para instalagdo de empreendimentos voitados
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

Paragrafo Gnico - A gestdo geral de governo, atribui ao Secretario
Municipal de Gestdo a competéncia na emissao dos documentos de
execugao orgamentaria, dispostos nos artigos 58, 63 e 64 da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, bem como a abertura e homologagao
de procedimentos licitatérios, de dispensa e inexigibilidade de licitacao e
celebragado de contratos.

Art. 3B - A Secretaria Municipal de Gestdo possui a seguinte estrutura:

| = Gabinete do Secretario;
|| = Chefia de Gabinete;
Il = Assessorias.

Paragrafo (inico = A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Gestao sera definida no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados
da publicagao desta lei.”

Art. 3° - Ficam criados os cargos de Secretario Municipal de Gestao, Assessor
Juridico, Chefe de Gabinete e Assessor Especial, de provimento em comiss&o,
conforme Anexo |, da presente Lei, que passara a integrar o Anexo |, da Lei
Municipal n° 956, de 08 de margo de 1993.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta de
dotacdes orgamentarias proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a
remanejar e transformar as unidades orgamentarias, em fungao das disposicdes
contidas nesta Lei.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2014.

<77 Morada dos Sonhos- Cacy - GO

‘Rua Manoel Frarico, 695

Cep:75813-000 - (64) 3856-6001 - www.cacu.go.gov.br



Art. 8° - Ficam rsvagadasasdﬁpnﬁgﬂesammnﬁm em especial o paragrafo
Gnico do art. 136, da Lei Municipal n® 956, de 08 de margo de 1993.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, aos 16 dias
do més de dezembro do ano de 2013.




ANEXO |

ORGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU

Funcional

Quantitativo

Classe

Simbolo

Secretifio

AD-1

Juridica

AD-2

Chefia de
Gabinete

Al-2

Assessoria
Especial

=




LEI N° 1930/14. DE 21 DE JULHO DE 2014

“Altera a Lei Municipal n® 956/93, cria na
Administragdo centralizada do Municipio de
Cacu a Secretaria Municipal de Comunicagdo
Social e da oulras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAQU, Estado de Goias, por seus Vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicoes conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - Fica criada, no ambito da Administracéo Centralizada do Municipio de Cagu,
Goiads, a Secretaria Municipal de Comunicagdo Social, passando o art. 2° da Lei
Municipal n® 956, de 08 de margo de 1993, a vigorar acrescido do n® 14, no inciso |,
com a seguinte redagao.

|=[...]
]
14, Secretaria Municipal de Comunicagao Social.

Art. 2° - A Lei Municipal n® 956, de 08 de margo de 1993, passa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos 3C e 3D:

“Art. 3C - Sao finalidades basicas da Secretaria Municipal de
Comunicagao Social:
| — formular e coordenar a politica de comunicagao de Municipio;
Il = coordenar as relagdes do Governo Municipal com os mais diferentes
setores e veiculos de comunicagao,;
Il — produzir materials informativos para imprensa e para a sociedade
em geral, prestando contas e pmsr&ndﬂ transparéncia e publicidade aos
projetos e agdes da Administragao Municipal;
IV — manter arguivo de documenios, matérias, reportagens e informes
publicados na imprensa local, estadual e nacional, e em outros meios de
comunicacgao social, e tudo o que for noticiado sobre o Mumcipiu
V — manter pagina na internet com Informagbes gerais sobre a
Administragao Municipal e seus projetos, agbes € programas, bem como
pmvendﬂ acesso aos servigos publicos informatizados;

— coordenar a publicidade institucional do Governo Municipal;
Vil prestar assessoria na area de comunicagdo a todos os 6rgéos da
Administragdo Municipal,
VIl = promover politicas plblicas dg comunicagao gue se insiram no
processo de democratizagae da infofnagao;

Rua
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IX — organizar eventos e solenidades, se responsabilizando pelas agoes
de logistica, relagdes publicas, cerimonial geral e protocolo;

X — estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

X| — desempenhar outras atribuigbes afins.

Art. 3D - A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social possui a
seguinte estrutura:

| = Gabinete do Secretario;

Il = Chefia de Gabinete;

lll — Assessorias.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Comunicagao Social sera definida o prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados da publicagdo desta Lei."

Art. 3° - Ficam criados os cargos de Secretarioc Municipal de Comunicagédo, Assessor
de Imprensa, Chefe de Gabinete e Assessor Especial, de provimento em comissao,
conforme Anexo |, da presente Lei, que passara a integrar o Anexo |, da Lei Municipal
n° 956, de 08 de margo de 1893.

Paragrafo unico, O cargo de Assessor de Imprensa sera ocupado por profissional
graduado em jornalismo.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correr8o @ conta de
dotacdes orgamentarias proprias, ficando o Executivo Municipal autorizado a
remanejar e transformar as unidades orgamentarias, em funcdo das disposigoes
contidas nesta Lei,

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario; em especial o paragrafo nico
do art. 136, da Lei Municipal n°® 956, de 08 de margo de 1883.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Golas, aos 21 dias do
més de julho do ano de 2014.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
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LEI N° 1962/14, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2014

“Acrescenta paragrafo tnico ao art. 109 da
Lei Municipal n° 956/93, de 08 de margo de
1993, e da outras providéncias’.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, por seus vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Acrescenta paragrafo Unico ao artigo 109 da Lel Municipal n® 956/93, de 08
de margo de 1993, com a seguinte redagio:

Paragrafo anico. A criterio da Adminisiragdo podera ser concedida
licenga para tratar de interesses particulares ao servidor investido em
cargo de provimento em Comiss&o, sem remuneragdo, pelo prazo de afé
80 (noventa) dias."

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigbes
em coentrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos 11 dias do
més de dezembro do ano de 2014,

GILMAR J@

Rua Mancel France, 695 - Setor Morada dos Senhos- Cacu - GO
Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov.br
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