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LEI N° 1948/14, DE 15 DE OUTUBRO DE 2014
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Certifico pera o5 dewdos Pns Que

documento i devidamente “Dispoe a reestruturagdo do Estatuto, Plano de
|phacard : 7 Carreira e Vencimentos do Magistério Publico do
é@ﬁs& ‘e Municipio de Cagu/GO, e da outras providéncias.”

A E,;mm MUNICIPAL DE CACU, Estadogde Goiaé. por seus vereadores,
APROVA e eu, PHFEITG MUNICIPAL. no uso das ainbuxt;ﬁeb cmf'endas pela Lei Organica
do Municipio, saneiona & seguinte Lei:

TITULO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Art 1Y - Esta Lei reestrutura o Estatuto, Plano de Camreira e Vencimentos do
Magistério Publica /do Municipio de Caqw/GO, regulamenta suas atividades ﬂﬁp&ELﬁc&S
estabelecendo normas sobre direitos, vantagens e deveres. . luaa

Art. 2° - O servidor do magistério, para os fins desta lei, classifica-se em (anexo |):

| — Quadro Efetivo ou Permanente:

a — Professor:

b — Monitor de Educagdio.

Paragrafo Unico - Consideram-se fungdes do Magstério, além das atividades de
docéncia, as dendirecdo ou administragdo escolar, planejamento, inspe¢do, secretariado,
coordenagdo, mjsﬁo ¢ orientagdo educacional, quando exemida popProfessor em unidades
escolares ou um% téenicas da Secretaria Municipal da Educagfio.

Art. 3° - As remuneragdes dos ocupantes de cargos do magistério serdo fixadas em
funcio da maim* qlmlrﬁcaq:au por meio de cursos ou estagios de ﬁ]rmm;ﬁﬂ -aperfeicoamento ou
especializagdo, independente do nivel de ensino em que atuem.

Art, 4° - As fungdes de magistério sdo de lotacio privativa na Secretaria Municipal da
Educagdo.

§ 1% -/Ewvedado ao professor o exercicio de atividades de fins ndo didaticos. salvo o
desempenho de fun¢des transitrias de natureza espeeial,

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educaciio analisara e aulofizard as excegdes a'esta
§ 3° - O servidor do magistério que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas
de cardter téenico, fora da Secretania da Educagdo, tera interrompida, enguanto durar o exercicio, a
promo¢io e progressdo funcional, salvo os casos previstos em lei.
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§ 4° - O servidor a que se refere o pardgrafo anterior ficard sujeito & jornada de
trabalho do drgdo onde for prestar servigo, com vencimento correspondente a 20 (vinte) horas-
aulas semanais, salvo quando se tratar de cargo em comissdo e, neste caso, poderd optar pelo
yencimento do respectivo cargo.

CAPITULO TN
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO
At 5"—% A Prefeitura Municipal de Cagu-Goiasy, por infermédio da Secretaria
Municipal da deve assegurar ao servidor do magistériot
I - ingresso exclusivamente por concurso piiblico deprovas ¢ titulos:
11~ estimulo a0 desenvolvimento profissional:
111 - remuneragio condigna:
W - promegdo e progressdo na carreira;
- liberdade na organizagio da comunidade csculm', cemo valorizagdo do magistério
parumpatwu
V1 - condigoes adequadas de trabatho:
VII - piso salarial profissional nunca inferior ao piso salarial profissional nacional,
previsto no ari. 2° da Lki 11 .378/2008;
§ 1°. O piso salarial do profissional do mngmén-:: serd reajustado mnualmente. només
de janeiro, conforme Lei g®,11.738/2008.
VIII - outros direitos e vantagens compativeis com a prﬂllf.sﬁu

CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Arlg Q’-_-?{Ei:smpmcndem -se como atividades da Administragdo Escolar os atos inerentes
a diregdio, asmmcnm ¢ assisténcia em unidades escolares, com amba,ligﬂes basicas pertinentes

a0 ensino, Tk a_..

Aft, 7° = A fungdo de Diretor de Unidade Es::ular gem exercida por portador de
graduacio em nivel superior, Licenciatura Plena dentre os docentes efctivos que estejam
modulados no minime a 02 (dois) anos consecutivos que amﬂ:dm ap ato da eleigdo, em
exercicio no Magistério na unidade Escolar em que se pretende candidatar.

Art, 8% - A elei¢do do Diretor das Unidades Escolares ser feita conforme a Legislagio
em vigor e rfglllamentaﬁa por ato do Poder Executivo juntamente ¢om o Conselho Municipal de
Educagdo.
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TITULO 11
DO PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
DO QUADRO PERMANENTE

Art. 9° - O magisiério municipal € mtegrado por categoria funcional compreendida no
Quadro Permanente.

Ad!_;ﬂ-‘?_a Quadro Permanente € constituido pelos eargos que compdem a carreira do

magistério. (ane‘sbf@ F

Art. 11 - Fazem parte integrante deste Estatuto os seguintes ANEXOS:

I = Quadro Permanente (ANEXO I, 11 e I1I);

I1 - Estrutura dos Cargos de Confianca e Tabela de Remuneragdio pelo Exercicio dos
Cargos de Diretor de Escola Municipal e Secretario (ANEXO IV

Il - Tabela de Vencimentos dos servidores d¢ mégistério Efetivos do Quadro
Permanente (ANEXO I);

TITULO I
CAPITULO UNICO - -
““DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS
DOS PROFESSORES DE CARREIRA

Art. 12 - Sdo permanentemente responsiveis pelos (rabalhos de docéncia os
professores integrantes de carreira do magistério,

Aﬂ*ﬁ;&ﬂa integrantes de carreira serdo distribuides segunde suas habilitagdes da
seguinte forma:" i 4

| - professor P-1 com habilitagdo especifica de ensinamédio (magistério):

I1- professor P-1I com habilitaglo especifica de licenciatura plena;

111 - professor P-111 com habilitagdo de licenciatura plena, com pés-graduagio lato
senso (especializago);

(mestrado);

V - professor P-V com licenciatura plena, com pods-graduacio estrito senso
(doutorado). . d
§ 1° - S3o responsabilidades comuns a todos os integrantes de carreira do magistério:
a) participar de. todo o processo ensino-aprendizagem, em agdolintegradaeséola-
comunidade; <y -

b) elaborar planos curriculares e de ensino;

¢) mimstrar aulas, na educagdo infantjl. no ensino fundamental e no ensino especial
com treinamento especifico:
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d) elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a
unidade escolar, ou que sejam do interesse da administragio municipal;

¢) fazer analise dos problemas educacionais para o estabelecimento de prioridades e a
proposta de solugdes:

f) prestar assessoria, inclusive ao Conselho do Magistério.

§ 2° - Asarefas tipicas dos professores de carreira diversificar-se-o segundo os niveis
de Educagao.

o TITULO IV
m PROVIMENTO DOS CARGUSMMTERIB
CAPITULO 1
DAS FORMAS DE PROVIMENTO
SECAO1
DISPOSICOES GERAIS

Art, 14 - Os cargos de servidor do magistério s3@ acessiveis 4 todos aqueles que se
habilitarem em Copgurso piblico de provas e titulos e pr‘cncﬁcmiuﬂﬁ reguisitos estabelecidos no
Regime Juridico Umm dos Servidores Pablicos do Municipio.

§ 19 - Somente sera permitida a mudanca de um cargo pa.ra 0 outrg, mediante concurso
publico de provas e titulos, ohservado o disposto no artigo 1(12 deste! Estatuto.

§ 2° - Serdio predistas em edital as condicdes e normas destinadas a regular a realizacio
de concursos piblicos para provimento dos cargos do magistério.

Art. 15-0s cargnﬁ do magistério serdio providos por:

0.

Fm*&gmfu Unico - Para qualquer das modalidades de provimento referidos no “caput”
deste artigo serd exigido, como requisito de formagiio minima:

a) na educagdo infantil, de 0 a 3 anos far-se-2 em nivel superior, em curso de
licenciatura, de graduag¢io plena em padagagm em l.uuwrmdmﬁs ¢ institutos superiorcs de
educagdo, admitida, como formac@o minima para o exercicio do mﬂg!siéno na Educacdo Infantil;

b) na éducacéo infantil de 4 ¢ 5 anos ¢ no ensing fundamental do primeiro a0 quarto
ano, habilitagdo especifica em curso superior de graduaglo, com licenciatura plera em pedagogia;

¢) no quinto ano do ensino fundamental, habilitacio espeifiea;em citfso 'superiot de
graduago, preferencialmenje com licenciatura plena em peddgogia: =

d) do sexto ao nono ano do ensino fundamental ou niveis equivalentes, habilitaco
especifica em curso superior de graduagio, preferencialmente com licenciatura plena em #rea
especifica.
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SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 16 - A nomeagdio para provimento dos cargos do magistério dar-se-a:
I - em carater efetivo, para os cargos suscetiveis de ensejar aquisiciio de estabilidade.
providos através de concurso piblico, na ordem de classificagdo dos candidatos.
Il - em comissdo, para os cargos que, em virtude de lei, sejam de livre nomeagio ¢
o : - : - : 2 Nl 3
exonerag p%ﬂlmm providos por quem seja servidor efetivo dﬂ.magtsténn municipal.
g ] -
w SECAO IIT
DA PROMOCAO

Art. 17 = Promogdo é a passagem do servidor do magistério efetivo ¢ estavel por
habilitaco, podendo também significar a sua pmgressﬁn de uma para outra referéncia
imediatamente superior,

Paragrafo Unico - No periodo do estigio probatorig nio havera promog¢io nem
progressdo em qualquer modalidade.

Art. 18 - A promogdo por habilitagdio para servidor do magisigrie & feita verticalmente
e dar-se-& mediante requgrimento do interessado e disponibilidatle de vaga, desde que comprove
habilitagd@o para o cargo pretendido.

§ 1° - O servidor do magisténio promovido por habilitagio permanecerd na mesma
referéncia em que se encontra;

§ 2° - O servidor do magistério promovido por habilitagdo s6 podera ser elevado
novamente nesta mnctalidada apos decorridos; no mimmo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no
Novo cargo.

§9% _ﬂﬁo serd promovido, por qualquer mndal;@tic dt: ;rﬁmm;au o servidor do
magistério gue eﬁm‘

I < em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

It - em licenga para tratar de interesses particulares on afastado a qualquer titulo, sem
onus para os cofres pliblicos:

111 - respondendo a sindicdncia. inquérito disciplinar, processo administrativo ou
cumprindo pena disciplinar;

IV - em exercicio fora da drea educacional do Munigipio;

V - sujeito ao estdgio probatério.

Art, 19 - A diferenca de vencimento de um para outre nivel imediatamente_superior
sera de: ' qymano el ¢
§ 1% - Para o detentor do Cargo de Professor:

1-28% (vinte e oito por cento) de Professor | para Professor I1.
I - 15% (quinze por cento) de Professor 11 pamp Professor I1I;
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M1 - 14% (quatorze) de Professor [11 para Professor IV,
IV - 14% (quatorze) de Professor 1V para Professor V;

Art. 20 - A progressiio de uma referéncia para outra € feita horizontalmente e far-se-a
mediante requerimento, apds o intersticio de 05 (cinco) anos, contados da data do efetivo exercicio
na referéncia em que se encontra, independentemente de qualquer avaliagdo,

Arnt.24e=A0 passarem de uma referéncia para qualquer das outras indicadas pelos
numerais mmlﬁe I T, TIL, TV, V, VI e VIL os servidosgs do magistério terdio aos seus

vencimentos p agféseimo de 2% (dois por cento).

SECAO TV
DO APROVEITAMENTO

Art. 22 - Entende-se por aproveitamento o retomo @ servidor do magistério em
disponibilidade ao servigo ativo na drea da educagfio, observada as seguintes regras;

I - 'o/cargo a ser provido deverd ler natureza e vencimento compativeis com o
anteriormente ocupado, respeitada a habilitagdo profissional:

11 - se o aproveitamento j& houver ocorrido e se, depois dele. fon restabelecido’s Gargo
de cuja exting@o resultou g disponibilidade. ainda que modificads'em sua denominagdo, o servidor
do magisterio podera optar por seu aproveilamento nesse cargo, respeitada a habilitagdo
profissional:

I1I - havendo mais de 01 (um) concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o de mais
tempo de disponibilidade ¢, em caso de empate, 0 de maior tempo de servige publico no
Municipio:

IV _<sempre dependente de prova de capacidade fisica/mental gonstatada em inspegiio
a cargo da Junta Médica Oficial do Municipio, o aproveitamento terd preferéncia sobre as demais.
formas de provimento e sera feito a pedido ou de oficiosng interesse da administracio.

SECAOV
DA READAPTACAO

Art, 23 - O servidor do magistério serd m'.esﬂda. para ‘sua readaptacio, em outro
cargo, de magistério ou ndo, mais compativel com sua capacidade fisica ou intelectual quando
comprovadamentese revelar, sem dar causa a demissio ou exoneragdo, inapto para o exercicio das
atribuigdes. deveres ¢ tesponsabilidades da docéncia. e

§ 1° - A readaptaciio sera efetivada de oficio ou a pedide;'para o cargo de igual
vencimento. s } 3%

§ 2° - No processo de readaptacio funcionard sempre a Junta Médica Oficial do
Municipio. '

10
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§ 3" - O servidor do magistério readaptado que niio se gjustar as condigdes de trabalho
resultantes da readaptagio terd sua capacidade fisica e mental reavaliada pela Junta Médica Oficial
do Municipio e se for por esta julgado inapto, sera aposentado.

SECAO VL
DA REVERSAQO

An H;*Revers&n ¢ o retorno 4 atividade, do servidor do magistério efetivo por

concurso e aposentado por invalidez, quando insubsistentes o8 mﬂuvm determinantes da sua
aposentadoria, ap @-se & mesma as seguintes normas:

[-0 do servidor do magistério a atvidade mﬂlﬁ sempre da existéncia de
vaga.

Il - a reversiio far-se-4 de preferéncia para o MEsmo Cargo ou para o resultante da
transposicdo deste:

11 - ndo poderd ser revertido o servidor do mz@r&m julgado inapto, fisica ou
mentalmente, pela Junta Médica Oficial do Municipio;

I'V - a reversdo dard direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo de
servigo computado para a concessio da anterior.

SECAO VI -
e DA REINTEGRACAO
Art. 25 - Reintegragdo € a plena restitui¢io, ao servidor do magistério efetivo por
concurso ¢ estavel, injusta e ilegalmente demitido, do cargo de que era titular, com ressarcimenio
de vencimento e vantagens a ele inerentes.

A reintegracio dar-se-a por decisdo administrativa ou judiciaria,
dorafo Unico - A decisdo administrativa serd ﬁt}fm@ & vista de pedido de
reconsideragio, através de recursos ou revisio de processg, _

Art. 27 <A reintegragdo dar-se-d no cargo antennnnm ocupade, no que resultou de
sua transformagio on, se extinto, em caso equivalente, para cujo provimento seja exigida a mesma
habilitagdo profissional, com idéntico vencimento.

Paragrafo Unico - Se invidveis as solugdes indicadas neste artigo, serd restabelecido
por lei o cargo anterior, para que nele se faga a reintegragdo, |

Art. 28 < Invalidada por sentenga a demissio, o servidordo magisterio serd reintegrado
e o eventual ocupanteda vaga, se estivel, retomnard ao cargo de origem, sem direito a indenizacéo.

s

11
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CAPITULO 1T
DA VACANCIA
Art. 29 - A vacaneia no Quadro Permanente decorrera de:
1 - promogao;
Il - readaptagio:
[Tl - aposentadoria;
IV - exoneracio

Art. 30 - Exoneracio ¢ o desfazimento da rf[at;ﬁn Juridica que une o servidor do
magistério ao’ Mmmipm. operando os seus efeitos a partir da publicacio do ato, salvo disposigdo
expressa quanto 4 sua eficacia no passado.

Art, 31 - Dar-se-i exoneracdo:

I - a pedido, por escrito do proprio interessado;

II - de‘oficio, nos seguintes casos:

a) ao arbitrio do Prefeito, quando se tratar de cargo em gomissdo;

b) quando o servidor do magistério ndio tomar posse, ou deixar de:Engr e exercicio
no prazo legal, ou se o nqgg:adn passar a exercer cargo. emprego ou fungdo piblica incompativel
com 0 de que € ocupante,

11T - mediante processo regular, assegurada ampla defesa, nos casos de:

a) desatendimento dos requisitos do estagio pmbatériﬂ:

b) abandono do cargo, conforme definido no artigo 43 deste Estatuto,

Pardgrafo Unico - O servidor do magistério nfio podera ser exonerado:

a) zWo se estiver respondendo a processo admuusuanm ou cumprindo pena
disciplinar; <%

b) deﬁﬁﬁ:m\, enquanto estiver fruindo férias. mgulamgpml‘es ou 1o curso de licenga
para tratamento de sua saude, em licenga concedida para a gesmm.ﬁu licenca paternidade.

Aﬂ, 32-A vaga estara aberta no dia:

I - da puh}kai;au do ato da promogdo, readaptaclo, exoneragio ou demissio do
servidor do magtslerm permitida retroatividade que ndo prejudigue Jegitimo interesse;

- do julgamento, pelo Tribunal de Contas d¢s Municipies da legitimidade da

apn&enlmluria; '

TT1 -'d& posse em outro cargo de acumulagdo proibida;

IV - da vigéncia da lei criadora de cargo novo;

V - do falecimento do servidor do magistério.

12
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Art. 33 - A vacancia em cargo de provimento em comisso dar-se-a:

| - a pedido do servidor do mapistério;

IT - de oficio, ao arbitrio da autoridade designado ou quando o designado néo tiver
entrado em exercicio no prazo legal.

Art. 34 - Demissdo ¢ o desligamento do servidor do magisiério em razio de
manifestagdo unilateral da Administracao Pablica.
_ PWJJDJ'CG - Dar-se-a a demissdo para punir o servidor do magistério. quando
praticar os aﬁg:msmﬁ no artigo 1350 deste Estatuto.
y TITULO V
DA P'ﬂSSE DO EXERCICI0, DO ESTAGIO PRﬂBAT(ﬁIO E DA FREQUENCIA
CAPITULOT
DA POSSE

Art. 35 - Posse & a aceitagio formal das atribuigbes, deveres ¢ responsabilidades
inerentes ao cargo, representada pelo compromisso de bem seryir, ptestado perante o Prefeito.

§ 17 - Para a posse, deverd o empossado fazer prova de:

a) ser brasileiro;

b) estar no exercicio dos direitos politicos;

c) nilo se encqnirar em débito com as obrigagdes e]mtnmzs e nuluams

d) ter pelo menos 18 (dezoito) anos de idade:

¢) possuir nivel de escolanidade que o faga legalmente habilitado para o exercicio do

cargo;

fy acumulacio ou ndo acumulagdo de cargos pliblicos;

2) hem e valores constitutivos de seu patrimdnio, se tratar de investidura em cargo de
diregdo, que a msidere de livre nomeagdo ¢ exuncr&{;ﬁu

§ i3°% Em caso de di:uﬂtr:nma fisica, esta nao 1
desempenho as atribuigdes do cargo.

§4°< Emmd& 8 posse, por procuragdo, no caso da'a‘mcapaﬂ:mﬁn temporana nfo
superior a 30 (trinta) dias. atestada pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 5°- A pesse devera ser tomada em 30 (trinta) dias, contados da data de publicacio
do ato, admitindo-se prorrogacio por mais trinta dias a tequenmmwﬂn mteressado.

'apnmsenﬁnuhstaru

CAPITULO 11
DO EXERCICIO

Art. 36 - Exemeicio ¢ o desempenho, pelo servidor dﬁlﬁiag;l'a1ériﬂ, das atividades
legalmente consideradas como de sua responsabilidade direta.

13
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Art. 37 - Nomeado, o servidor do magistério tera exercicio no setor em que houver
claro na lotagdo, definindo-se esta como o nimero de pessoas destinadas a aluar no mesmo campo.

§ 17 - Promowvido, o servidor do magistério poderé continuar em exercicio no setor em
que estiver servindo.

§ 2° - O chefe do setor ou do servigo em que for lotado o servidor do magistério é a
autoridade competente para dar-lhe exercicio.

§ 3°- Ao entrar em exercicio deverd o servidor do magistério apresentar 4 autoridade
competente. du wﬂ_de sua lotaglo, os elementos necessarios a abertura de seu assentamento
individual.

=

ﬂu’L 38-0 gxercicio devera ser iniciado dentro de ISWZE} dias, contados:

I« da data da posse;

11 - da publicacio do ato, quando inexigivel a posse;

1T - da eessagdo do impedimento de que trata o § 4° do artigo 35 deste Estatuto.

§1°-Se, ﬂ@ﬂrpmdnmentc o servidor do magsstenﬁ’rﬁb tiver iniciado o exercicio no
prazo legal, o Secretiric Municipal da Educagdo, poderd prorrogar, por mais 30 (trinta) dias,
contados do dia em que ¢ impedimento houver cessado.

§ 2° ~‘Serd exonerado, salvo as excegbes previstas no parigrafo anterior, o servidor
empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsio neste artigo,

Art. 39 - A prorpogdo e a readaptagio nao interrompem (!;'Elifl.t!rl.‘.:.it-:in.

Art, 40 - Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto
facultativo, o afastamento motivado por:

1 - férias;

11 - casamento, por até 08 (oito) dias consecutivos;

1 "@ pelo falecimento do conjuge ou companheiro, ascendente. descendente,
menor sob gﬂhﬁ&l tutela ¢ irmdos, até 08 (oito) dias consecutivos; .

1V - Mq:ﬁﬁ de SEI'\'ll;ﬂ militar:

Vi- jin e outros servigos obrigatorios:

V1 - exer¢ieio de cargo de provimento em comissdo n&ﬂnnmm municipal direta,
indireta e fundacional;

VII - licenga a gestante. por 120 (cento e vinte) dias. prefrogivel por 60 (sessenta) dias
conforme Lei Municipal n® 1915/14, de 23 de maio de 2014;

VIII - licenga por motivo de paternidade por 05 (cinco) dias:
IX - licenca para tratamento da saide do servidor do magistério, por at¢ 24 (vinte e
quatro) meses; ~( /.,
X - licen¢a do l-“.enfidﬂr do magistério acidentado em sz'n'ii;n {i'u ﬂmmcud{:-de doenga
profissional; ' g

X1 - participagis em programa de treinamento n:glﬂmmt.:ﬁﬂ msutuidﬂ,

XI1I - exercicio de mandato eletivo:

XTI - licenga para aprimoramento profissional:

14
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XIV - disponibilidade;

XV - licenca por motivo de doeng¢a do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendenie descendente enieado e colateral consangiiineo, mediante comprovagio por junta
medica oficial.

Paragrafo Unico - A licenga a que se refere o inciso XV somente serd deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensdvel e ndo poder ser prestada simultinea com o
exercicio do cargo e sera cencedida sem prejuizo da remuneragio do cargo efetivo, até 90
(noventa) dias, podendo ser prorrogada por mais 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta
médica e, cxam estes prazos, sem remuneracio,

Art. ¥ Ginsidera-se em efetivo exercicio, durante o ﬁ’m&nﬂﬂtﬁ, o professor eleito
presidente do sindicato ou da entidade representativa de sua classe, assegurando-se-lhe os direitos

¢ vantagens do cargo.

Ari. 42 - Preso preventivamente. pronunciado por grime comum ou condenado por
crime inafiancével em processo no gual nfo haja prontncia, o sarw%rdr.} magistério sera afasiado
do exercicio até decisdo final transitada em julgado. |

Par:ign Unico - No caso de condenagfio, se estd nfio for de natureza que determine a
demissdo do servidor/do magistério, este continuard afastado do ﬂm{uiﬂ enqu&nm cmnpnr a
pena, com perda de metade do respectivo vencimento ou remune:al,ﬂo (M P

Art. 43 - SalVo os casos expressamente previstos neste Estatuto, o servidor do
magistério que interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou de 45
(quarentz e cinco) dias intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, serd demitido por
abandono de cargo.

Pardgrafo Unico - A apﬂcaqﬁﬂ da pena de demissdo serd precedida de processo
regular. em qur do magistério seja cuvido e possa defender-se.

A,rt_ Aﬁ A autoridade que lrregulannem; der exe:!c;c;u;;m mdnr dn maglstenu

pagamentos que fizerem em decorréncia dessa snum;ﬁﬂ

caritruLom
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 45 - Nomeado para o cargo de carreira do maglstém o servidor do magistério
deverd provar, no'eurso do estagio probatorio de 03 (trés) anos, 0 eumprimento dos seguintes
requisilos, indispensdveis & sua confirmacio:

| - idoneidade moral; Lamano 2m primei

11 - assiduidade g pontualidade; ) sef -

111 - disciplina;

IV - eficiéncia;

V - aptidao.
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§ 17 - O nfo cumprimento de quaisquer dos requisitos de T a V previstos neste artigo se
constatado, importard a instauragdo de processos de exoneragdo, que somente poderda ser
concluido apos a defesa do servidor do magisiério, a ser oferecida no prazo de 03 (cinco) dias ¢ a
exoneragio, se improcedente a defesa, devera ser feita no prazo maximo de 30 (irinta) dias antes
de concluido o periodo de estagio probatdrio, sob pena de responsabilidade.

§ 2° - O servidor do magistério nio aprovado na avaliacdo do estigio serd exonerado
ol se estavel, Wzidu ao cargo ocupado anteriormente.

=
—_—
o

ol CAPITULO1Y
DA FREQUENCTA

Art. 46 - Frequéncia ¢ o comparccimento ubngatmjmdﬂ servidor do magistério ao
trabalho, no horério em que lhe cabe desempenhar os deveres mqu;lrs 4 sel nm'gn ou fungdo.

§ 1° - Excetuados os chefes de unidades escolares & %uﬂles que estejam sujeitos a
realizar trabalho externo, todos os servidores do magistério esﬁo sujeitos a prova de pontualidade
¢ fmquéncm cun:'.tstente em marcagdo de pontos.

-/Ressalvados as excegdes previstas neste Estatuto, a falta de marcacio de ponto
acarrela&perdad&m:nmmcmnrefemﬁeandme se estendida a mais de 30 (trinta) dias
consecutivos ou a mais de . 4:: (quarenta e cinco) dias m!semaladus, qnm&-péiﬁ 'do'cargaiou
fung@o por abandono de

§3°- As ﬂumnd.ﬁdes e 0s servidores que cnmnhuirem para o descumprimento do que
dispde o paragrafo anterior serio obrigados a repor aos cofres puiblicos as importdncias
indevidamente pagas.

§ 4° - As frandes nos registros de frequéncia resultarfo. se ndo couber cominagio de
outra malor, a unposwau de pena de:

Spensdo por 30 (irinta) dias, na primeira ocorréncia;
suspensio por 90 (noventa) dias, na segunda: ¢ F
c]{iﬁ&ﬂa[m:eu& _ 4

Art, 47 - Obedecida a legislagio federal, os permduade trabatho do magistério serdio

estabelecidos ‘pelo Prefeito, podendo o Secretdrio da Educagio anlecipar Ou prorrogar as
atividades letivas, havendo superior interesse publico.

Arl. 48 - Em casos especiais, atendida a convepiéncia do servigo. ao servidor do
magistério estudante poderd ser concedido hordrio peculigr, quando comprovada a
mcompa?‘::hﬂ_ldademh'c o horario escolar ¢ o do seu trahalho, sem prejuizo dacargas-ﬂnanal e

Pardgrafo-Unico - Para valer-se de qualquer das faculdades criadas neste. artigo, o
servidor do magistério devera apresentar a4 autoridade competente; sétjuerimento instruido’ de
declaragdo do diretor do ealabelecimento de ensino que estiver frequentando.
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CAPITULOV
DA REMOCAO E DA DISPOSICAO

Art. 49 - O servider do magistério podera ser removido, de um para outro local de

trabalho:

| - a pedido:

a) para pesmuta aceita com outro servidor do magistério;

b)do préprio servidor do magistério; F

il - fﬂﬁ@lcm para atender a superior interesse do ensing: a juizo do Secretario da
Educacio. i

§1° - A remocdo da zona rural para a zona urbana somente serd permitida ao professor
caso haja vaga.

§ 2° = A remogio do servidor do magistério farse-a mediante neccessidade da
Secretaria Municipal de Fducacdo.

Ar. 50 - O servidor do magistério ndo podera servir fara do ambito da Secretaria da
Educacdo, salva. s¢ imyestido em cargo de provimento em comissio ou nas situacdes de que tratam
os paragrafos deste artigo.

§ 17 - O afastamento do servidor do magistério para servir em olifras ‘dsferas’ de
governo far-se-a com 6nug parz a entidade requisitante. gel 1

§ 2°- O afastamento de que trata o paragrafo anterior niio podera perdurar por mais de
04 (quatro) anos, 56 admitida nova requisicdo depois de decorridos 035 (cinco) anos. contados da
conclus@o do afastamento inicial.

§ 3 - N#io se aplicam 4s normas deste artigo e seus §§ 1° e 2° aos casos de prestagio
de servigos em estabelecimentos oficiais de ensino.

e

:
il TITULO Vi =
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 51 - Vencimento ¢ a retribui¢io pecunidria paga a0 servidor do: magistério pelo
efetivo exercicio de cargo piblico, com valores estabelecidos pelo FUNDEB.

Art.'52 ~Remuneraciio ¢ o vencimento do cargo efetivo buem comisséo, acrescido das
vantagens pecuniarias; permanentes ou temporarias, estabelecidas-em lei. )

Paragrafo Unicg - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vanwgens de cardter
permanente, € irredutivel. ~ '

Art. 33 - Ao professor investido em cargo de provimento em Comissdo, aplica-se o

disposto no artigo 59 deste Estatuto.
- 17



SECRETARIA DE

it JNGACY
=5\ DESPORTO E LAZER LAl

Art. 54 - O servidor do magistério perderi:

| - a remuneragdo dos dias que faltar injustificadamente ao servigo;

Il - a parcela da remuneragio didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas. sem justificativas. iguais ou superiores a 6{) (sessenta) minutos;

M1 - metade da remuneragio na hipdtese prevista no § 2° do artigo 148 deste Estatuto;

IV - um tergo da remuneragfo, duranie o afastamento por motivo de prisdo em
isfioprovisoria. com direito a diferenca, se absolvido;
E’éﬂ" metade da remuneragdo, durante afastamentoem virtude de condenagdo, por
senlenca deﬁmli va, 8 pena que nio determine perda do cargo. >

Art. 35 - Salvo por imposicao legal ou mandado juﬁai nenhum desconto incidira
sobre a remumﬁo Ot provento.

§ 1° - Mediante expressa autorizago do servidor poﬁgﬁ haver cansignacio em folha
de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracio.

§ 2° - A soma das consignagdes facultativas nio j!ﬂdéra exceder a 30% (trinta por
cento) do vencimento ou provento do servidor.

Att. 56~ As reposigbes e indenizages ao erario municipal, mﬁu dcscumadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da rcmmmcacr tm.;rmwnm j

s
Art. 537 - O servidor em débito com o erdrio mumc:paL gue for demitido, exonerado,
ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cessada, terd o prazo de 90 (noventa) dias para
quita-lo. _
Paragrafo Unico - A niio quitago do débito no prazo previsto neste artigo implicara na
sua inscricdo em dn:d,a ativa.
“I v
ﬂtﬂﬂﬂ» O vencimento, a remunera¢io e 0 provento nau*ﬁﬁiu objeto de arresto.
sequestro ou exceto nos casos de prestacdo d&a.lunmm_a_;@ulmtes de decisio judicial
ou oufros casaﬂ pre“stﬁﬁ- em lei,

SECAO UNICA I, BB :
DOS VENCIMENTOS E DAS GRATIF]CAC('}ES PELO. 1 CICIO DE CARGO DE
DIRETOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

Art."59 = Ao professor investido em cargo de Diretor de Escola Municipal é devida
uma remuncragdo composta de vencimenio e gratificagio, peln %u exe:rcimﬂ* fue, :‘»Em
regulamentada por decreto do Executive.

Paragrafo Unico'- O Coordenador Pedagdgico terd como rcnuuwrar;au

1 — 20 (vinte) horas semanais remuneracio acrescida de 20%;

Il — 40 (quarenta) horas semanais remuneragio acrescida de 40%.

18
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Art. 60 - A nomeacdo para o exercicio do cargo de Diretor apds ser eleito ¢ de
competencia do Chefe do Poder Executivo,

Pardgrafo Unico - Nio perdera gratificacio de fungdo o Diretor que se susentar em
virtude de férias. luto, casamento, licenga prémio ou doenga comprovada.

Art. 61 - Constitui requisito essencial para o exercicio do cargo de Diretor de Escola
Municipal possuirhabilitagdo minima em Licenciatura Plena observado o disposto no artigo 7°
deste Estatutog®

Art, '62 - Para o exercicio do cargo de Coordena ﬁeﬂagégx:o o servidor do
magistério devera ter hﬁ':hhﬂﬂﬂ em licenciatura plena, pmferen ente em pedagogia.

I‘aﬁmﬁ) Umcu O Coordenador Pedagogico mme@iﬂ& admitido em escolas com
mais de 121 (€ento e vinte e um) alunos, para as escolas urbanas gmlasqscommmhmamrgu
do Secretario Mumcipal da Educagéo.

Art. 63 — O gargo de Secretirio de Escola sera e&gﬁilhicﬁ pelo diretor ¢ nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo.

Pardgralo/l Unico - Somente serd admitido o Secretirio de Escola Mlmu:lpal em escolas
com mais de 121 (cento e vinte ¢ um) alunos ¢ apenas um por unidade f:scnlar :

Art. 64 - Os reguisitos e a remuneragdo do pessoal de que trata esta Scr;.ﬂ.u exceto o de
Coordenador Pedagogico estdo previstos no Anexo IV, parte integrante deste Estatuto.

CAPITULO 11
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

,‘g }J‘Hém do vencimento ¢ das vantagens previstas nesta. Lt: serdo deferidas ao
servidor do nﬁ%& as seguintes gratificagdes e adicionais: 4
I - déeimo terceiro salario: - __ i
11 - adicional de férias;
Hl de titularidade, nos termos do artigo 12, inciso Vﬁ,{lﬂ Lei Orgﬁgma Municipal.
IVE- mnntumn
V- alf'ﬂbﬂlﬂi;:ﬁn

V1 - zona rural, exclusivo do professor;

§ 1° - O adicional por tempo de servigo ¢ devido # razio de 10% (dez por cento) por
quinguénio, de ?.e:ku piiblico efetivo ininterrupto, incidente’Sobre b veneimento, 8os proventos e
as pensdes. y

§2°-0 admmn&] ¢ devido. a partir do dia I.Dltd.la.‘[{} ,aqm]e cem/ gile o' servidor
completar ¢ tempo de EETESG exigido.

§ 3 - O servigo noturno, prestado em horario wmpreamﬁdn entre 22:00 horas de um
dia e 05;00 horas do dia seguinte, tera o valor hora acrescido de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como sendo de 52°30™ (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
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§ 4" - O Professor que estiver trabalhando com a educagio infantil e alfabetizacdo tera
uma gratifica¢do de 20% (vinte por cento) incidente sobre o seu vencimento,

§ 5° - O Professor que atuar na zona rural terd uma gratificagdo de 25% (vinte e cinco
par cento), incidente sobre o seu vencimento.

§ 6° - No caso do inciso III, é exigido que o curso de especializagio ou
aperfeigpamento abranja a drea de atuagdo do servidor requerente junto ao Municipio, tenha
frequéncia e avaliagdo minima de 75% (setenta e cinco por cento) e carga horaria minima de 40
(quarenta) horas/alas (art. 12. inciso VII, da Lei Organica Municipal).

4 SECAO1
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Aft. 66 - O décimo terceiro saldrio corresponde a um doze avos da remuneragio a que
o servidor do magﬁf&mf 1zer jus no més de dezembro, por més dm,@ercmia o respectivo ano.
Parégrafo Unico - A fragio igual ou superior a 15 [q;\ﬁ@] dias sera considerada como

més integral.

Art. 67 ~ O décimo fterceiro saldrio serd pago no més do aniversario do servidor,
conforme Lei Municipal n° 1296/02, de 12 de margo de 2002,

Art, 68 - O dégimo terceiro saldrio serd extensivo aosaposentados e pensionistas,

Art, 69 - O servidor do magistério exonerado receberd o décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remunerago do més da
eXOneracio.

i 4 SECAONI
it DO ADICIONAL DE FERIAS

Aﬂ 70 - Im:lcpendemtfmeme de solicitagio, sera pa‘@ab servidor do magistério, por
ocasifio das férias e até 2 (dois) dias antes do seu inicio, um adicional de pelo menos um tergo da
remuneragio ¢orrespondente ao periodo de férias.

Parfigrafo Unico - No caso do professor exercer fincdo de direcdio. chefia ou
assessoramento, Ou OCUpar cargo em comissio, a respectiva vaﬂhgﬁh serd considerada no céleulo
do adicional de que trata este artigo.

Art. 71(~ O servidor do magistério em regime de acumulacdo licita perceberd o
adicional de férias cotrespondente A remuneragio de cada cargo exercido. o

S
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CAPITULO I
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 72 - Ao servidor do magistério ativo ou em disponibilidade. por dependente que
tiver vivendo s suas expensas. sera concedido salario-familia.

Pardgrafo Unico - Consideram-se dependente, para efeito de percepcdo do salério-
familia, os filhos de qualquer condigdo. inclusive os enteados, os adolivos e 0 menor que vive sob
tutels, guarda o tento do servidor do magistério, mediante autorizaciio judici&]. até 2] (vinte ¢

umn) anos de * ﬂjnda se invalido, com qualquer idade,

ﬁ;‘t 13 ‘Aphca-se ao servidor do magistério, Ho: m@i‘: mfcm a0 salirio-familia, o
estabelecido r;u Regime Juridico Unico dos Servidores do Mumc&iﬁ de Cagu-Goias.

AfL. 74 - Ossblario-familia & devido ao servidor ef&u'& r dependente econdmico,

Paragrafo Unico - Consideram-se dependentes ¢ cos para efeito de percepcio
do salario-familia:

| - 0 conjuge ou companheira e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte € um)
anos ou se estudanite; até 24 {wnie e quatro) anos, ou se invalido, de qualquer idade;

II - 0 menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante au!nnm;ﬁu jm:i' cial vm:r na
companhia e as expensas do.servidor; gy Amene wga

[l - a mae e qpai sem economia propria; ) §et ¥

Art. 75 - Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do saldrio-
familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensio ou provento
da aposentadona, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

?‘Quamm 0 pai ¢ a mie forem servidores pubhm& assistira a cada um,
dir _m ao saldrio dos respectivos dependentes.

Pardgrafp Unico - Ao pai ¢ a mée equiparam-se o W a madrasta ¢, na falta
destes, os rﬁ:;rtaﬁenﬁhtﬂ legais dos incapazes. i ]

Alj. T7 - 0 salério-familia ndo esté sujeito a qualquefﬁum nem-servira de base para
qualquer contribuiclio, inclusive para a previdéncia social. '

Art, 78 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, nio acarreta a suspensdo
do pagamento do salario-familia.

CAPITULO IV
DASLICENCAS' | mano &M prim

Art. 79 - Ao servidor do magistério serd concedida licenga:
| - para tratamento de satide;
II - & gestante, & adotante e licenga paternidade;
21
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ITI - por acidente em servigo;

IV - para o servigo militar:

V - para atividade politica;

V1 - para tratar de interesse particular:
VII - para apnimoramento profissional;
VIII - prémio por assiduidade,

Art, 80-- 0 servidor do magistério deverd aguardar em exercicio a concessio de

licenca, gahﬂ;mia comprovada que o impega de trﬂbalha;, h:pﬂﬂ:ﬂe em que o tempa de
concessdo cumew: correr a partir do impedimento.

Art. 81 - A licenca dependente de inspegdo médica:

I = serd concedida pelo prazo, ¢ com o dia do inicio indicados no laudo ou atestado,
ressalvada a hi'pu[ﬁé;ﬁ‘mrmta na parte final do artigo anterior.

11 - podenlm prorrogada de oficio ou a requerimento do servidor do magistério.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogagiio deverd ser apresentado pelo menos 10
(dez) dias antes de se vencer o prazo de licenca e se indefefido, gontar-se-a como de licenga o
periodo wmprﬂ:ndudﬂ entre seu término e a data de conhecimento do despacho denegatdrio,

Art, 82 - Tcnnm&d& a licenca, o servidor do mag:s:enu maﬁwnﬁri imediatamente o
exercicio do cargo, sa[vo,gghdﬂ de prorrogagdo.

Art. 83 - Escoados 24 (vinte e quatro) meses de licenga para tratamento de saude. o
servidor do magistério sera submetido & nova inspecdo pela Junta Médica Oficial do Municipio e
se nessa inspeglo for julgado total e definitivamente invéalido para o servico publico, sera
aposentado. =
g
'I SECAOT
|'1 DA LICENCA PARA TRATAMENTO HEMBE

Aft. 84 - Serd concedida licenga ao servidor do magisﬁﬂ para tratamento de saide, a
pedido ou de;ﬁﬂmﬂ. mm base em pericia médica, percebendo no decorrer da licenga a mesma
remuneracio do m&rm;immmenm anterior ao seu requenmenta.

Paragrafo Unico - Sempre que necessdrio, a inspecdo medica serd realizada na
residéncia do servidor do magistério ou no estabelecimento husﬁtaﬂj' onde se encontra internado.

Art. 83 ~ Findo o prazo da licenga, 0 servidor do magisterio serd submetido a nova
inspecdo médica, gue concluird pela volta ao servigo, ou pela apﬂsemadﬂna.

Art. 86 - No Wu da licenga, o servidor do mag_l,sft@m abster-se-a df: exercer qualquer
atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassagfio imediata da licenga, com perda
total da remuneragiio correspondente ao periodo gozado, devendo restitui-a ao erario municipal.
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Art. 87 - O atestado e o laudo da Junta Medica ndo se referirdo ao nome ou natureza
da doenga, salvo guando se fratar de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca
profissional ou outras que sio amparadas por lei.

SECAO 11
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Ar, 33 Serd concedida licenga a servidora do magisténio gestante, por 120 (cento e
og I el por 60 (sessenta) dias, conforme Lei Mummpai n"4915/14, de 23 de maio
de 2014, percebendo no decorrer da licenca a mesma remunrecrat;@ do mEs imediatamente anterior
a0 seu requcnmm ™

§11° - A licénca podera ter inicio no primeiro dia ﬁmunﬁ més de gestagdo, salvo
antecipagdo porpreserigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3% - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora do
magistério sera submetida a exame médico e, se julgada apla, reassumird o exercicio,

§ 4° - No caso de aborto. atestado pela Junta Médica do Munigipio, a servidora do
magistério tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 89 - Pelo nascimento de filho, o servidor do magts!ﬂ:n;} terd, dirgite i licenga
paternidade de 05 {pmcu} dias consecutivos.

Art. 90 - O servidor do magisiério que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de
até 01 (um) ano de idade, serfio concedidos 60 (sessenta) dias de licenca remunerada,
Paragrafo Unico - No caso de adogio ou guarda judicial de crianca com mais de 0!
(um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
. d SECAO i1l
. DA LICENCA POR ACIDENTE EM S‘ERYK‘:{}

Art. 91 - Sera licenciado, percebendo no decorrer da Enc;aﬂ mrﬂmmmra;ﬁu do
més medja’tameMi}r 30 seu requerimento, o servidor do mﬁgﬁﬂ acidentado em servigo.

Art, 92 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e
que se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes c[ﬁ cargo exercido.

Parégrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

[ - decomrente de agressio sofrida e nfio provogada pelo servidor do magistério no
exercicio do cargo; ©

11 - sofrida no percurso da residéncia para o trabalho ¢ vice-versa, o1

Art. 93 - O servidor do magistério acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicio privada, & conta dos recursos piiblicos.
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Parfigrafo Unico - O tratamento a que se refere este artigo somente serd admissivel
quando inexistirem meios ¢ recursos adequados em institui¢do publica.

Art, 94 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando
as circunstincias o exigirem.

SECAO IV
. DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 95 - Ag servidor do magistério convocado para o sepvico militar seré concedida
licenga mediante a apresentagio de documento oficial que aprove a incorporagdo.

§ 1° - Do vencimento do servidor do magistério sera descontada a importincia
percebida na gualidade de incorporado. salvo se tiver feito opglo pelos direitos e vantagens do
servico militar. . i

§ 2° - Coneluido o servico militar, o servidor do magislﬁn tera até 30 (trinta) dias sem
remunerag¢io, para assumir o exercicio do cargo. Py

SECAO V _
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA - -/ 0007

Art. 96 - 0 &;w'{idnr do magistério tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o
periodo que medir entre a sua escolha em convenco partiddria, como candidato a cargo eletivoe a
veéspera do registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral.

§ 17 - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia que se seguir ao da eleig@o
o servidor do magistério fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de

PO e i

sua remune ante comunicagdo por escrito, acompanhada do comprovante do registro de
candidatura. <
§ 2°= 0 disposto neste artigo ndo se aplica.aos ocupantes de cargo em comissio ou
fungo de confianga. Reedo b
SECAO V1

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 97 - A critério da administraglo, poderé ser ¢oncedida ao servidor do magistério
estivel licenca para 6 trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos,
sem remuneragdo, ——

§ 1° = O requerente aguardard em exercicio, a_concessdo da licen¢a. sob pena de
demissdo por abandono degargo. J

§ 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor do
magistério ou no interesse do servigo,
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§ 3" - Revogada a licenga nos termos do § 2° deste artigo, o servidor do magistério tera
até 30 (irinta) dias para reassumir o exercicio, apds notificagio ou divulgacdo piblica do ato, cujo
descumprimento importa em pena de demissao.

§ 4% - Ndo se concedera licenca para tratar de interesses particulares ao servidor do
magistério durante o estigio probatdrio,

§ 3% - O servidor do magistério licenciado na forma deste artigo ndo poderi exercer
OUuiro cargo na admmstm;ﬁﬂ direta ou indireta do Municipio.

- ﬁu‘.l servidor do magistério ocupante do eargo em comissdo ou fungdo de
confianca ndo ﬂﬁ@edzrﬂ licenga para tratar de mterasm:s pamcﬂ!arﬁ.

SECAO VIl - W
. DA LICENGA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 99 — A licen¢a para aprimoramento profissional.concedida pelo Chefe do Poder
Executivo, consiste no afastamento do servidor do magistério, m@m}mm do vencimento ou da
remuneragio, para frequentar curso de aperfeigoamento ou especializagio.

§ 1% = & curso a ser frequentado deve ser oferecido por instituigio oficial ou
reconhecida. .
§ 2° - Para obtengdo da licenca: rm :

a) deve ter o essor 03 (trés) anos, no minimo, de: :Itm-:iade no magzslenu municipal
¢ o monitor de educagdo 03 (trés) anos de servigo prestado:

b) ¢ mister que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagio especifica e com
comprovante de inscrigio ou habilitagfio no respectivo processo de selegio;

€) nfo se admitirio. na mesma unidade, licengas simultdneas em numero superior a
sexta parie do pessoal em exercicio, permitindo-se um tinico afastamento quando esse nimero for

inferiora 06 (s
% da ocorréncia de interessados em numm supgrior ao definido na letra
precedente. serai&&*&dn o pedido do servidor do magistério que tenha maior tempo de trabalho
prestado.
§ 3” A licenga somente podera ser deferida se, ao pleitea-la, o servidor do magistério
s¢ compromefer. por escrito, retornar a0 magistério municipal apbs o seu término e nele
permanecer pelo menos, por prazo igual ao da duraglio do curse e restituir, com atualizagio
monetaria, 0s vencimentos ¢ as vantagens que houver percehlduﬂllrm!ten afastamento em caso de
desisténcia ou descumprimento da obrigaciio assumida.

100 - Ao servidor do magistério serd concedida licenca para participar de
congresso, stmp(}sla ou reunidio, mediante requerimento fum;imnenl&dﬂ e pm-cc:r favmaw:l dx.:
Diretor da Unidade Escolar, .

Art. 101 - Considera-se de efetivo exercicio o périndc- de afastamento do servidor do
magistério para a fruigdo de qualquer das licengas previstas nesta Segdo, desde que comprovada a
Presenca nos cursos ou eventos.
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SECAO VIIl
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 102 - Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor do magistério
fara jus a 03 (trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo
percebida no més imediatamente anterior ao inicio do gozo da licenga.

CAPITULO V -
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCGLAR
SECAO1
DAS FERIAS

Art. 103 - O servidor do Magistério gozara férias anualmente:

| - quande em exercicio nas escolas, trinta dias consgcutivos, coincidentes com as
férias escolares de julho;

Il - quando em exercicio nas demais unidades admiinistrativas, 30 (trinta) dias
consecutivos, obsérvando a escala que se organizar, de acordg com @ conveni®ncia do servigo.

SECAO I

‘o DO RECESSO ESCOLAR

Art. 104 - Recesso escolar ¢ o perfodo que compreende o intersticio entre o final de
um ano letivo € o inicio do seguinte, por 15 (quinze) dias consecutivos, quando ha dispensa do
corpo discente,

y ¥ CAPITULO VI
y DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 105 - A jornada de trabalho do professor Seﬁafn’aw.bﬂemda de ‘acordo com a
necessidade da administracio e a disponibilidade do professor, M& compatibilidade de
horario.

Art. 106 - A jornada de trabalho do professor ¢ fixada em 20 (vinte) a 40 (quarenta)
horas semanais percebidas da seguinte maneira:

1 -20 = 16 horas aulas e 4 horas atividades;

I1 - 25 =20 horas aulas e 5 horas atividades;

- 30 =24 horas aulas e 6 horas atividades;
IV - 40 = 32 horas aulas e 8 horas atividades.
e T

Art. 107 — A jornada de trabalho do professor é fixada em 16 (dezesseis) a 32 (trinta ¢

duas) horas semanais, acrescidas de 25% (vinte e cinco por cento) de horas atividades.
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Art, 108 - O professor em regéncia de classe terd para efeito de calculo € pagamento a
multiplicacdo do nimero de aulas ministradas em 5.5 (cinco ponto cinco) semanas, ja inclusas as
horas atividades correspondentes a 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada de trabalho.

§ 17 - A hora-atividade consiste em uma reserva de tempo destinada aos trabalhos de
planejamento das tarefas docentes, atividades de pesquisa, confecglio de material didatico-
pedagogico, atendymu aos alunos e @ comunidade escolar, elaboragiio e corregio de atividades ¢
avaliagdes, & ;‘.‘

$ e :ﬂ%mfessur que se afastar da sala de. auia perderﬁ 0 hﬂnﬂﬂcm a que se refere este
artigo. 2
§3° - O prafessor regente lotado em uma tnica Sﬁ, dﬂ 1° 80 5° ano e Educacio
Infantil. cujas nu!m de Educagdio Fisica sejam ministradas pelo gmﬁmom] da drea, nio terd
prejuizo das mesmas, devendo ficar em disponibilidade durante éﬂ?ﬁ aulas para trabalhos efetivos
da sua lotacdo, na escola,

Art, 109 — A jornada de trabalho do monitor de educaclio seré de 40 (quarenta) horas
semanais estabélecida de acordo com a necessidade da administracio e a disponibilidade do
monitor, observada a'compatibilidade de horirio.

nrire

CAPITULO VIL
DA SUBSTITUICAO

Art, 110 — Haverda substituicio nos casos de afastamento legal do servidor do
magistério, quaiqua:r que seja o periodo de afastamento.

Lﬁ‘t Quando estritamente indispensaveis. nos: mns dg:”hcﬂ]s‘.&, as substituigdes
dos servidores dmme:nn poderdo ser feitas mediante fecrutame
- dentre gs servidores do Magisiério lotados na me M
mnﬂguranﬂmm de carga hordna provisoria:
~ de candidatos j& aprovados em concurso puh{@ municipal para Magistério,
enquanto aguardamw observada a classificacio;
1M - medﬂmte contrato por tempo determinado, na immq,da, lei.
Paragrafo Unico - Os contratos a que se refere o incisg 111 deste artigo ndo podero
exceder o prazo de ﬂl (um) ano. vedada a recontratacio na mesSma ou em outra fungdo.

de ou na mais proxima,

Art. 112 = O substituto percebera de acordo com a sua hahlhtagm o venl:mf:;nm
correspondente a carga hordria do substituide. !
s
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CAPITULO VITI
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 113 - A apuraciio do tempo de servigo sera feita em dias,

§ 17 - O numeroe dos dias apurados sera convertido em anos. sempre s¢ considerando o
ano como de 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias,

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (cento ¢ oitenta ¢ dois). ndo serdo
computados, arredondando-se para (1 (um) ano os que excederem aguele nimero, para os calculos
de proventos de apos; ria proporcional ou de disponibilidade.

Art. 114 - Para a apura¢do, a liquidacio do temipe de servigo serd feita a vista dos
assentamentos do servidor do magistério, arquivados no setor de pessoal responsdvel pela guarda
dos documentos probatérios do exercicio. _

Paragrafo Unico - Os registros de frequéncia ¢ as folhas de pagamento devem ser
usados subsidiariamente para a apuragdo,

Art. 115 - Serd contado integralmente. para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
o tempo de servigo prestado:

| - 4 instituigho de cardter privado que tiver sido encampada ou n'm'is!'urmada em
estabelecimento de servigo publice;

1T - & Unido, aa};utmiu, ao Territorio, an Municipio ou so Distrito Ff:derai

IT - 4s autarquias, fundagdes, empresas pablicas e sociedades de economia mista;

IV - s Forcas Armadas;

V - em atividades vinculadas ao regime previdenciario federal, apos ter o servidor do
magistério completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal.

Paragrafo Unico - O tempo de servigo somente serd contado uma vez para cada cfeito.
vedada a acumulagiio do que tiver sido prestado concomitantemente.

Art, Hﬁci N8o sera computade, para nenhum ¢feito, o mmpada
L « licenga para tratar de interesse particular: '
11 afastamento nfio remunerado.

CAPITULO IX
DA DISPONIBILIDADE

Art. 117 - Disponibilidade é o afastamento temporario do servidor do magistério
efetivo ¢ estavel em virtude da extingdio ou da declaragio de desnecessidade de seu  cargo,
Paragrafo Unico- A disponibilidade serd com vcn;:unﬂntu o femuneragio mtcgrai
s
Art, 118 - O periodo relativo a dlspnmblltdad-: serd considerado de efetivo exercicio

para efeito de aposentadoria.
iy . 28
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CAPITULO X
DA APOSENTADORIA

Art. 119 - O servidor do magistério serd aposentado conforme emenda 20 de 12/98 da
Constituigiio Federal.

CAPITULO X1
DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA

Art. 120 - Aos servidores do magistério seriio concedidos todos os servigos de
previdéncia ¢ assisténeia que o municipio esteja obrigado; por Il a prestar aos servidores em
geral.

Art, 121 - O local de trabalho do servidor do magistério devera dispor de todas as
condigdes que assegurem a redugdo dos riscos increntes ao exercicio de funcdo. fazendo-se
impositiva, na prote¢do desta, a observancia das melhores normas de saude, higiene, conforio ¢
seguranca,

Ar, 122 <A pensio aos beneficidrios dos servidores do magistério falecidos, inclusive
na inatividade, correspondera a totalidade do vencimento ou remuneragio dos respectivos eargos
Ou proventos, e serd semprg revista. na mesma proporgio ¢ na-mesma data. que se modificar o
vencimento ou-a remuneragio do servidor do magistério na atividade.

CAPITULO XIT
DAS DISTINCOES E LOUVORES

Art, 123 #Em conformidade com normas especiais a serem adotadas pelo Prefeito, o
professor que se distinguir na prestagdo de servigos relevantes @ causa do ensino e du educagio
poderi ser dg{m,iadﬂu}m o titulo honorifico de “Educadar Emento”,

Paragrafo Unico - A quinze de outubro de cada ano, data consagrada as homenagens
nacionais ao professor, serio entregues aos agraciados, pelo Prdﬂtn em solenidade especial os
titulos que documentem as distingdes e os louvores instituidos neste artigo.

CAPITULO XIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 124 - E assegurado a0 servidor do magistério o :hrelm de requerer ags Padcres
Piblicos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.
L
Art. 125 - O reguerimento serd dirigido & autoridade competente para decidi-lo ¢
encaminhado por intermédio daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
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Art. 126 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo ndo podendo ser renovado.

Parigrato Umico - O requerimento e o pedidoe de reconsideracio de que tratam os
artigos anteriores deverfio ser despachados pela autoridade a gue estiver imediatamente
subordinado o requerente, no prazo de 05 (cinco) dias e decidido dentro de 30 (trinta) dias.

Art, 127~ Cabera recurso:
L2 ﬂ#jﬁdﬁ.‘ferﬂnmm do pedido de reconsideragdo:
il - das: decﬁﬁt'ﬁ sobre os recursos sucessivamente interposios.
§ 1" -0 recurso sera dirigido 4 autoridade imedistamente superior a que tiver expedido
0 ato ou pmt@él} a decisdo e, sucessivamente, s demais autoridades.
§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatament quhoﬁl_inadﬂ 0 requerente.

Art. 128 - O prazo para interposigio de pedido de reconsideragiio de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicaciio ou da ciéncia, pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 129 =0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competenle, v ' el

Pardgrafo Unigg - Em caso de provimento do pedido-de reconsideragio ou de recurso,
os efeitos da decisdo retroagitdo 4 data do ato impugnado.

Art. 130 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho:

IT - ﬂﬂ_fﬂ (cento e vinte) dias, nos demais casos. salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

P&rag.'ﬂfe Unico - O prazo de preseri¢io serd contado da data da publicag@io do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndio for publicado;

Art. 131 = O pedido de reconsideragdo e o recurso, guando cabiveis, interrompem a
preserigo. ! 4 '

Paragrafo Unico - Interrompida a prescrigdo, o prazo recomecard a correr pelo restante
no dia em que cessar a inlerrupgdo.

Art. 132 - A prescrigho € de ordem pablica. ndo podendo ser relevada pela
administracio. "

Art. 133 - Pasaso exercicio do direito de petigio, € ﬁsseﬁuradu vista do processo ou
documento. na repartigao, ao servidor do magistério ou a procurador por ele constituido,
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Art. 134 - A administragio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 135 - Sfo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado,

TiTULO VII
DOS DEVERES, RESPONSABILIDADES E DAS PENALIDADES
I CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 136 - Pado o excepcional relevo de suas atribuiches, ao servidor do magistério se
impde conduta ilibada.

Art. 137 - S8o deveres do professor:

I - cultivar a assiduidade e a pontualidade no trabalho;

11 - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente jlegais;

1 ~goardar sigilo sobre 0s assuntos de natureza eonlidencial:

IV - proceder em relagiio aos companheiros de trabalho, com -espirito de cooperagio ¢
solidariedadc; o110} B n

V - executar spgmissdo com zelo e presteza;

V1 - empenhar-se pela educacio mtegral dos alunos;

VII - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

VIII - frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

IX - aplicar, em constante atualizacio os processos de educagio e aprendizagem que
Ihe forem transmitidos;

X - dipresentar-se decentemente trajado;

XT'- ¢omparecer s comemoragdes civicas e participar das atividades extracurriculares;

XII = estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica ¢
cooperacio, o respéito a8 autoridades e o amor a Patria, :

XIIL - levar ao conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades que
lhe forem formuladas pelas autoridades e pelo piblico; '

X1V - sugerir as providéncias que The parecam capazes de melhorar ¢ aperfeigoar os
processos de ensino e educagio.

Art. 138 - S3o deveres do monitor de educagio:

[ — monitprar atividades diversas no ambito educacional para os educandos, inclusive
educandos especiais, nas escolas e creches da rede publica municipal; - s

11 —preparar e executar atividades para desenvolvimento dointelecto do educando:

HI —recepcionar os educandos;

IV — zelar e praticar todos os atos necessérios 4 manutengdio da saide ¢ higiene do
educando, tais como dar banho, trocar fraldas, roupg, saputo, entre outros, quando necessario;
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V — acompanhar e auxiliar na alimentagdo de educando;

V1 — estimular a coordenacdo sensorial e estimular 0 educando em suas atividades
educacionais:

VII — praticar atividades visando o desenvolvimenlo socio-emocional e
psicopedagdgico;

VIII — auxiliar na organizacio e promogdo de festas comemorativas:

IX — zelar pela disciplina dos educandos;

X — nfiodnterferir na agdo pedagogica do professor em sala de aula;

= #ﬁar subordinado a todos os atos e agdes do professer quando da exposicio

pedagogica em Sala de aula:
XIT —realizar outras tarefas semelhantes.

CAPITULO IT
DAS PROIBICOES

Art. 139 - Ap servidor do magistério ¢ proibido:

I - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informagdo. requerimento,
parecer ou despache, s autoridades publicas, somente podendo fazé-lo em trabalho assinado no
propasito de eritica-lado ponto de vista doutrindria ou da urgammﬁﬂﬂ eficiéncia do cnsino;

11 - retirar, sem prévia autorizagio superior, documento ou objeto doloeal de trabatho:

111 - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

IV -coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico-partidario;

V - participar de geréncia ou administra¢o de empresa econdomica, em favor da qual
lhe seja possivel extrair vantagens no campo de ensino;

V1 - pleitear junio as repartigbes publicas, como procurador ou inlermediano, salvo
quando se Lraldr da percepgio de v cﬂcimcnlﬂs ou v amﬂgf:ns dn: parentes atc o segundu grau;
da funcdo: .

vin _a--a@'lﬂtf:r a estranho, fora dos casos previstos em lei. o desempenho de encargo
que lhe competir:

IX - faltar a verdade, no exercicio de suas fungdes;

X - omitir por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) a apresentacdo. ao superior hierdrquico. em 24 (vinte guatro) horas, das queixas,
deniincias. representacdes, peticdes ou recursos que lhe chegarem. se a solugio dos casos nio
estiver a seu proprio alcance;

¢) o camprimento de ordem legitima.

X1 - fazer acusagdes que saiba ser infundada;

XII - lancar em' livros oficiais anotagdes. rﬂ:lumag.ées, retyindicagoes ou quaisquer
outros registros, quando nde sejam do interesse do ensino:

X111 - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de ensino ou
quaisquer outras mercadonias;
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X1V - esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a inspecio médica de
subordinado que haja faltado ao servigo por motivo de saude;

b) prestar informagdes sobre servidores do magistério em estagio probatorio:

¢) comunicar, em tempo habil, ocorréncia de gue tenha noticia. capaz de afetar a
normalidade do servigo.

XV - representar contra superior sem observar as prescrigdes legais;

XVI1=propor trunsagio ou negdcio, a0 superior ou subordinado. ou ao aluno, com fito

de lucro: :

XVII - fazer circular. ou subscrever, lista de donativos no re¢into da escola;

XVIII = praticar anonimato;

XIX - concorrer para que nfio seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento ﬂa SuM execucio;

XX - simular doenga, para esquivar-se do cumprimento ¢ da obrigagio;

XXI - faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade do comparecimento, salvo motivo impediente justo

XXI11 - permutar tarefa, trabalho ou obrigagio, sem expressa permissao da autoridade
competente:
XXIII - desrespeitar ou procrastinar 0 cumprimento de ordem judicial;

XXIV - ingerir bebida alcodlica no local e hordrio de trabalho, mesme em Guantidade
insignificante;

XXV - exercer qualquﬂr tipo de influéncia para a aferigio de proveitos ilicitos ou
indevidos:

XXVI - retardar o andamento de processo do interesse de terceiros:

XXVII - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora do hordrio do
expediente, se ndo estiver autorizado pela autonidade competente:

XXVIIT=Fazer uso indevido de viaturas e materiais do servico piblico;

= extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

p e distribuir, no recinto de trabalho, eseritos que alentem contra a moral e a
disciplina;

XXX - lesar cofres publicos;

XXXII - dilapidar o patriménio municipal:

XXXII! - cometer, em servigo. ofensas fisicas confra gualquer pessoa, salvo se em
legitima defesa devidamente comprovada;

XXXIV - abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério por tempe susceptivel
de acarretar demissdo;

XXXV - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

XXXVI - entregar-se a embriaguez pelo dlcool ou dependmcta de_substancia
entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar:

s
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XXXVI - praticar ato que importe em comprar, vender. usar, remeter, ceder,
transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer. depositar, trazer consigo, guardar, ministrar, ou
entregar por gualguer forma ao consumo, substincia entorpecente ou que determine dependéncia
fisica ou psiguica, sem prescricio e o controle de autoridade médica;

XXXVII - assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa dolosa
de cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e probidade.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 140- Pelo exercicio legal ou irregular de suas atribui¢oes o servidor do magistério
responde civil, penal € administrativamente.

§ 1°- Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissive ou por omissio,
doloso ou culposo. de que advenha prejuizo 4 Fazenda Municipal ou o terceiros.

§ 29 - Na hipotese de prejuizo a terceiros, o Municipio pagaré aos prejudicados e, em
regresso, executara o servidor do magistério responsavel, para que este venha i repor, de uma so
vez ou em paxme]aa, a quantia aplicada na indenizagfio, devidamente atualizada.

§ 3% - A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengdo, imputados ao
servidor do mugi Sterio.

§ 4° - A responsabilidade administrativa resulta da pl‘alica de quaisquer transgressies
ou proibigdes definidas ng Capitulo anterior.

Art. 141 - As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as respectivas instincias.

Art. 142 - A abselvigdo eriminal s6 exclui a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a cmtegﬁi ﬂp fato ou se entender que ao servidor do magisiério nio era imputdvel a
autoria, .

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES
Art. 143 - 880 penalidades disciplinares:
[ - adverténeia;
[l - repreensdo;
[1I - suspensio;
IV - destitui¢io do cargo em comissio ou funcdo de confianca:
V - demissdo;

VI - cassagdode disponibilidade ou de aposentadoria.
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Art, 144 - A imposicio de penas disciplinares compete:

I - ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no artigo anterior;

Il - ao Secretario Municipal de Educag@io, ou por delegagio deste aos chefes das
unidades adminisirativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos incisos [ a [1L. do
artigo 143 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - As penas previstas nos ncisos IV, V e VI do artigo 143 deste
Estatuto serdo aplicados pelo Prefeito Municipal:

Art, 145 - Qualquer das penas previstas no artige 143, deste Estatuto poderd ser
aplicada em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primarig.

Art. 146 - Na aplicacio das penas disciplinares serfo ¢onsiderados:

1 < anatureza da infracdo, sua gravidade ¢ as cucunstaml&s £ que 0coITey;

11 - os danhos causados ao patrimonio piblico;

111 - a repercussao do fato:

IV - os antecedentes do servidor do magistério;

V-u ri‘.':nuﬁéni.‘iﬂ

Pardgrafo Unico - E circunstincia agravante haver sido-a transgressdo disciplinar
cometida com o concurso de outro ou de outros servidores do magisiério.

Art, 147 - A aytoridade que tiver conhecimento de falta praticada pelo servidor do
magisiério sob sua direta subordinacio, sendo a transgressdo punivel com pena de adveriéncia,
deverd desde logo julgar o infrator e se a aplicacdo da pena escapar a sua al¢ada. representard, de
imediato, fundamentalmente e por via hierdrquica, 4 autoridade a que competir o julgamento.

§ 1°- A adverténcia serd verbal e aplicdvel em caso de negligéncia.

§ 27 - A repreensdo serd feita por escrito, destinando-se a punir faltas que. a eritério do
julgador, 5:_13:&_ “_':'1 deradas como de natureza leve.

Art, 143 A pena de suspenséo. por até 90 (noventa) dum, serd aplicada no caso de
falta que ao julgador pareca grave, ou no de reincidéncia em transgressio mais leve.

§1° - A suspensiio dependera de apuracdo de falta em processo administrativo,
assegurada ao servidor do magistério ampla defesa.

§ 2° - Havendo conveniéncia para o servigo, a suspensdo poderd ser convertida em
multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimentd ou remuneragio, obrigando
neste caso o servidor do magistério a continuar trabalhando.

§ 3~ No curso da suspensio o servidor do magﬁtmﬂ ficard privado dos direitos e

vantagens do seh cargo.

Art. 149 - A pena de destituigdo de cargo cumiﬁ_siq;ladﬂst'funcﬁh'df confianga serd
aplicada por motivo de falta’de exacdo no cumprimento do dever.
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Ari., 150 - Cabera a aplicagio da pena de demissiio nos casos de:

| - abandono de cargo;

Il - crime contra a administragio publica:

Il - incontinéncia publica escandalosa. dedicagio a jogo proibido, vicio de
embnaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes:

IV - lesdo aos cofres municipais ou dilapidagio do patrimonio piblico;

V - ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa. salvo se em legitima
defesa:

V].-msgreasﬂo de qualquer das proibigdes consignadas nosanéisos XXX, XXXIII,
XXXIV, XXX VI e XXXVIII do artigo 139, deste Estatuto.

Art. 151 - A& penas impostas deverdo constar do assentamento individual do servidor
do magisiério, salvo as de adverténcia ¢ repreensio.

Art. 152 - Decorridos 03 (irés) anos, as penas de repreensfio seriio canceladas,
cancelando-se depois de 05 (cinco) anos as de suspensio, desde que, no_periodo, o servidor do
magistério nio tenha cometido nenhuma outra infragdo disciplinar ¢ ¢ cancelamento ndo produzira
efeitos retroativos. ressalvada a contagem dos dias da suspensiio cancelada. para aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 153 - Sgrj cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado em
processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o servidor do magistério praticou
quando ainda na atividade, ato que motivasse a sua demissdo.

Paragrafo Unico - A cassagio importard incompatibilidade para qualquer nova
investidura em cargo puablico.

-':‘1.!1. 1@4’*()5 atos de aplicag@o de penas disciplinares deverfio ser fundamentados.

Art. 1554— A aplicagdo das penalidades decorrentes de ransgressbes disciplinares ndo
eximirda o servidor do magistério da obrigagdo de pagar a indenizacdo dos prejuizos que tenha
causado a0 Municipio e & terceiros.

Art. 156 - Cessars a incompatibilidade de que trata 0 paragrafo unico do artigo 153,
deste estatuto, se declarada a reabilitagio do punido em revisdo de processo disciplinar ou
judicialmente.

Art. ] 37~ Prescreve a agdo disciplinar:

I - em B3/(cinco) anos, quanto s infracdes puniveis com dvzmtssaﬂ ou cass&n;au de
aposentadoria ou disponibilidade;

M -em 02 l.’de‘ij} anos, quanto as infragdes puniveis com sus;mrm:&n por mais de 30
(trinta) dias ou com destituigio de fungio por encargo de chefia:

Il - em 180 (cento ¢ oitenta) dias, quantn as transgressoes puniveis com a pena de
suspensdo por até 30 (trinta) dias ou com a de




LY

SECRETARIA DE
EDUCAGAO

)
ﬁ/&@ v )ﬁ DESPORTO E LAZER

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o ilicito for praticado,
exceto para a hipatese da cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o marco
inicial ¢ a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punigdo,

§ 2° - Os prazos de prescricdo fixados na lei penal aplicam-se ds infragdes
disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono do cargo.

§ 3° - O curso da prescrigdo interrompe-se com o ato de abertura de sindicincia ou
instauracdo de processo disciplinar e interrompida a prescri¢io, todo o prazo comegard a correr
novamente do digdainterrupgio.

TITULO ViII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 158 - A sutoridade que tiver ciéncia de ercglﬂa.lidm:& no setor do ensino publico &
obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindiefincia ou processo administrativo
disciplinar, sendo assegurado ao acusado ampla defesa.

Art, 139 = As denuncias sobre irregularidades serdo uhjem de apuragdo, desde que
contenham u identificacio. e o endereco do denunciante e 1&}3111 Sformuladas ‘por eserito.

confirmada a autenticidade.,
Pardgrafo Unico - Quando o fato narrado niio configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto,

Art, 160 - Da sindicancia podera resultar:
1 - arquivamento do processo;
II - agl!.c.apau de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias:
50 de processo disciplinar.
Paragmﬁ Unico - O prazo para conclusdo. da sindicincia ndo excederd a 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior,

Amt. 161 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor do magistério ensejar a
imposigio de penalidade de suspensfo por mais de 30 (trinta) dias, de demissio, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destitui¢io de cargo ¢m comissdo, serd obrigatéria a
instauragdo de processa disciplinar.

capiTuLonn _
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 162 - Como medida cautelar ¢ a fim de que 0 servidor do magistério ndo venha a
influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargp, pelo prazo de ateé 60 (sessenta) dias, sem
prejuizo da remuneragdo.
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Pardgrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que nio concluido o processo.

CAPITULO I
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Ar. 163 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade
do servidor do mnﬁménu por infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha
relagio com %saﬂuhu;uas do cargo em que se encontre investide,

Art. 164 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de 03 (trés)
servidores do magistério estaveis designados pela autoridade competente. que indicard. dentre
eles, o seu presidente.

§ 1° - A gomissdo terd como secretdrio servidor do magistério designado pelo seu
presidente, podendo @ indicagio recair em 01 (um) de seus membros.

§ 2° - Ndo poderd participar de comissdo de sindicingia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art. 165 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade,
assegurando o sigilo necegsgrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo inleresse da administracdo.

Art. 166 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instauragio. com a publicacdo do ato que constituir a comissdo;

IT-in uxmu administrativo, que compreende instrugdo, defesa e relatorio;

III nito.

I&f O prazo para a conclusdo do.processo d;scfphn&r ndo excederd a 60

(sessenta) dlﬂ‘E contados da data de publicacdo do ato que constitiir & comissiio, admitida a sua
prorrogagio por igual prazo. quando as circunstancias o exigirem,

§ 1°~ Sempre que necessario. a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto até a entrega do relutorio final.

§ 2° - As reunides de comissdo serfo repistradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagies adotadas.

SECAOT
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 168 - @.inquérito administrativo obedecerf ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado a ampla defesa, com a ytilizago dos meios e recursos admitidos em
direito.
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Art. 169 - Os autos da sindicincia integrario o processo disciplinar. como pega
informativa da instrug@o,

Paragrato Unico - Na hipotese do refatorio da sindicdncia concluir que a infragdo estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

An,ﬁ"}ﬁ Na fase do inguénto, a comissdo promovera a fomada de depoimentos,
acareagdes, mw e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo quando
necessario, a (écnicos ¢ peritos, de modo a permitir a compléta elteidacio dos fatos.

Att. 171 - O depoimento serd prestado oralmente ¢ reduzido a termo, ndo sendo licio
a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipdtese de depeimenios contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-d a
acareagdo entre os depoentes.

Art. 172.- Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissdo promoverd o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos-artigos: 166 ‘& 167 deste
§ 1° - No caso de mais de 01 (um) acusado, cada 01 (um) deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstdncias, sera
promovida a-acarea¢io entre eles.

§ 2° - O Procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério, bem como &
inquirigiio das testemitinhas, sendo-The vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-ihe.
porém, remqtﬂh-m, por intermédio do presidente da comissdo. _

Art. 173 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propori 4 auteridade competente que ele seja submetido a exame por Junta Meédica Oficial da qual
participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental seré processado em auto apartado ¢
apenso ao processo prineipal, apos a expedi¢io do laudo pericial.

Art, 174 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicacao do servidor do
magistério com & éspecificagdio dos fatos a ele imputados ¢ das respeclivas provas.

§ 1° - O'indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comisso para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, ﬁseguranduvlhﬂ vist Ao processa’ na
reparti¢dio.

§2°- Hawndﬂ 02 (dois) ou mais indiciados, 0 prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

indispensaveis.
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§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a
citacdio, com a assinatura de (02 (duas) testemunhas.

Art. 175 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo
o lugar onde poderd ser encontrado.

Art._ 176~ Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado umg ¥e# no Digrio Oficial do Municipio ou do Estadoe duas vezes em jornal de grande
circulag@o, para apresentar defesa e acompanhar o processo até decisdofinal.

Parigrafo Unico - Na hipotese deste artigo, 0 prazo para defesa serd de 15 (quinze)
dias a partir da ltima publicagdo do edital.

Art. 177 = Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado. nio apresentar
defesa no prazo legak.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processe e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2°- Para defender o indiciado revel, a autoridade. instauradora do processo designari
01 (um) servidor do.magistério como defensor dativo., ocupante de csargu ﬂe nivel 1gua] ou
superior ao do indiciado.

Art. 178 - Apri:ciudu a defesa, a comissio claborara relatdrio minuciose. onde
Fesumira as pegas principais dos autos e mencionard as provas em gue se buscou para formar a sua
convicgdo.

§ 17 - O relatdrio serd sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do
servidor do magistério.

§ 288 Rﬁﬁnnhcclda a responsabilidade do servidor do magistéria, a comissdo indicara
o dispositivo l@l ou regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou
dlenuantes. ]

Aft. 179~ O processo disciplinar, com o relatorio di comisso, sera remetido @
autoridade que determinou a sua instauragiio, para julgamento.

SECAO N
DO JULGAMENTO

Art. 180 ~ No prazo de 20 (vinte) dias. contados do recebimento do processo, a
autoridade ju!gadﬂra proferira a sua decisdo,

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da aatoridade ‘{nsthuradora do
processo, este sera encaminhiado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de 01 (um) indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
caberf 4 autoridade competente para a imposigdo da pena mais grave.

40



SECRETARIA DE
EDUCACAO

/_c-;b.) DESPORTO E LAZER

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacio de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento caberd as autoridades de que trata o inciso | do artigo 144, deste
Estatuto.

Art, 181 - O julgamento acatard o relatério da comissdo. salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatorio da comissio contrariar as provas dos autos. a
autoridade Ju]gadm;andera, motivadamente, agravar a penalidade proposta. abranda-la ou isentar
o servidor do nwrm da responsabilidade,

Art. 182 - Verificada a existéncia de vicio insandvel, asﬂtﬂndadu julgadora declarara a
nulidade totalou parcial do processo e ordenard a constituicio de otitra comissdo para instauragio
de novo processa,

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa & prescrigho de que trata o artigo 157, § 2°,
serd responsabilizada na forma estabelecida neste Estatuto, '

Art. 183-- Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
serd remetido ao Ministério Pablico para instauracdo da agdo pean[ ﬁmﬂn lm-:laﬂadﬂ na
reparti¢do. DE .

Art. 184 - O servidor do magistério que responder a processo disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apGs a conclusio do processo ¢ o
cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso ITI, “a” do artigo 31
deste Estatuto, o ato sera convertido em demissio. se for o caso.

Art, Jﬁ—- Seriio assegurados transportes ¢ diarias:

| - ap servidor do magistério convocado para prestar depﬂ-n'nmtn fora da sede de sna
reparti¢io. na condigio de testemunha, denunciado ou indiciadoy

Il - aos membros da comissdo e ao secretirio, quande obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos pﬂrﬂ&reai[zm;ao de missiio essencial ao esclarécimento dos fatos.

SECAO III _
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 186~ O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo. a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a lnﬁcénﬂm do

punido ou a inadequag@o da penalidade aplicada,

§ 1° - Em gaso de falecimento, auséncia ou d::aapareumenm do servidor du
magistério, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo,

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor do magistério, a revisdo serd

requerida pelo respectivo curador.
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Art. 187 - No processo revisional, 0 dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 188 - A simples alegacdo de injustiga da penalidade ndo constitul fundamento
para a revisio, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originirio,

Art. 189 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal,
que, se autorizar a revisio, encaminhard o pedido ao dirigente do orgdo ou entidade onde se
originou o pmcaﬂp&b:cnplmar
fo Unico - Deferida a peticio. a autoridade competente providenciari a
constitui¢do nle comissio, na forma do artigo 164 deste Estatuto.

Art. 190 - Arm 1530 COITEra em apenso #0 Processo ;}fi-giﬁanﬂ
Parfigrafo | Unico - Na petigdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a produgdo de
provas e inquiticdo das testemunhas que arrolar.

Art, 191 - A comissdo revisora terd 60 (sessenta) diag para a conelusio dos trabalhos,

Art. 192 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora. no que couber. as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar. '

Art, 193 - O julgamento caberd a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 144 deste Estatuto.

Pardgrafo Unico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo. no curso do qual a sutoridade julgadora poderd determinar diligéncias.

Art. 194 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada. restabeleeento-se todos os direitos do servidor do magistério, exceto em relagio &
destitui¢io dﬁw’cm gomissdo, gue serd convertida em exoneragdo.

rafo Unico - Da revisdo do processo ndo poderdi resultar agravamento de

TITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 195 - Nfio havera trabalho escolar em feriados.

§ 1° - O dia do professor. comemorado a 15 de gutubro. € de ponto facultativo, nas
unidades esmiares, -

§ 2° - A declaragiio de luto nio determina a paralisagio dos trabalhos tsmlarcs

Art. 196 - Par otivo de eonvicgdo religiosa, filosdfica ou pnhuna nenhum servidor
do magistério podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdo em sua vida
funcional,
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Art, 197 - As entidades que legalmente representem ou defendam os interesses do
servidor do magistério poderiio receber mediante consignagio em folha, as contribuighes mensais
de seus associados, desde que por estes autorizados de modo expresso.

Art. 198 - O beneficio da pensdo por morte do servidor do magistério correspondera a
totalidade da remuneragio ou a totalidade dos proventos do falecido.

99 - Ao servidor do magistério eleito para a presidéncia de entidade
mpresentauwrdnumﬂnm municipais € assegurado o direito de manter sua lotagdo.

Art. 200 - Aos inativos serfio sempre estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concédidos aos servidores do magistério em atividade. inclusive quando
decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo de cargos ou fungles.

Art. 201 - Aplica-se subsidiariamente aos servidores do magistério, no que couber. o
Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Cagu-Goias.

Art. 202~ Os concursos destinados a admissao deservidores do magistério serfo feitos
para provimento de cargos vagos de servidor do magisiério.

Paragrafo Unico - As condigbes e normas para a n.h'ihzai,ﬂn dé concurse  seriiv as
mesmas adotadas para o seryidor pablico.

Art. 203 - Na fun¢io de professor € permitida a acumulagdo remunerada:

I - de 02 (dois) cargos de professor;

Il - de 0] (um) cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

§1°- Em quaiquer dos casos, a acumulagio somente sera permitida quando houver

campatlhlhdadstﬁl;
§2°-C midemse Largn térmmu ou cientifico aquele cu;u provimento depende de

§ 3° "i'tnﬁnada em pmmsu udmmisuﬂlwn a acumulacio proibida, se de boa [€, o
servidor optara por 01 (um) dos cargos. provada a mé-fé, o professor perderd ambos os cargos e
restituird o que tiver perecbido indevidamente.

Art. 204 = O ano letivo sera de 200 (duzentos) dias.

TITLLOX
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 205 - O servidor do magistério que ndo estiver prestando servigos no dmbito da

Secretaria de Educacdo devera retornar as suas fungdes em 30 (frinta) dias. contados da publicagio
deste Estatuto, excetuados apenas os casos de nomeacdo para cargos em comissdo.
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Art. 206 — Os servidores lotados no cargo de professor assistente, ante a sua ¢xtingdo
conforme estabelecido na LDB (1.ei de Diretrizes e Bases n® 9394/96). serfio readaplados em outro
cargo efetivo de caracteristicas e fungdes semelhantes, de acordo com o Regime Juridico do
Mumnicipio.

Art. 207 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lel correrio a conta das
dotagdes proprias do orcamento da Prefeitura, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os eréditos adicionais necessarios.

Art. 208 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal 17196799, de 26 de outubro de 1999, e u
Lei Municipal 1.640/10, de 31 de margo de 2010,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goids. aos 13
dias do més de outubro do ano de 2014. '
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ANEXO | ,
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

Quantidade | Remuneracao — R$ ‘ Simbolo ‘ Cargo ‘
60 I 7,88 P-I  |Professor|
80 10,09 P-Il Professor ||
25 N 11,61 P-1il Professor |lI
04 13,24 P-1V Professor IV
04 15,10 P-V Professor V
20 .1.643,76 ME-I Monitor de Educacéo |
02 1.717,07 ME-II Monitor de Educacgao |l
01 1.790,38 ME-Ill | Monitor de Educacao llI
01 | 1.822,94 ME-IV | Monitor de Educagao IV

i

L™
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ANEXO Il

QUADRO PERMANENTE - CLASSIFICAGAO POR HABILITACAO

Eim bolo

Habilitacao

P-l | Técnico em Magistério, Normal Equivalente
P-Il | Licenciatura Plena
P-lll | Licenciatura Plena c/ Pds-graduacdo Late Senso
(especializagao)
P-IV | Licenciatura Plena c/ Pds-graduacao Estrito Senso (mestrado)
P-V Licenciatura Plena c/ Pés-graduagao Estrito Senseo (doutorado)
ME-l |Licenciatura Plena na 4rea da educacido
ME-Il | Licenciatura Plena na area de educacao ¢/ Pés-graduacao
Lato Senso (especializacao)
ME-IIl | Licenciatura Plena na area de educacae c/ Pos-graduacgao
Estrito Senso (mestrado)
ME-IV | Licenciatura Plena na area de educacao ¢/ Pos-graduagao
Estrito Senso (doutorado)

L
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ANEXO il
QUADRO PERMANENTE - CLASSIFICACAO POR COMPETENCIA DE ACAO

‘ Simb. | Cargo

Em carater pleno

. —

P-l | Professor | 12 Fase do Ensino Fundamental

P-ll | Professor || Educacao Infantil e Ensino Fundamental
P-lIl | Professor 11| Educacgao Infantil e Ensine Fundamental
P-IV | Professor IV Educacao Infantil e Ensino Fundamental
P-V | Professor V Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
ME-I | Monitor de’Educagdo | | Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
ME-Il | Monitor de Educacéo |l | Educacao Infantil e Ensino Fundamental
ME-IIl | Monitor de Educacao |l | Educagao Infantil e Ensino Fundamental
ME-IV | Menitor de Educacdo IV | Educacéoe Infantil e Ensine Fundamental
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ANEXO IV
CARGOS DE CONFIANGA - QUADRO DE EQUIVALENCIA SALARIAL
COM OS CARGOS DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO

CENTRALIZADA
‘ Quant. | Remuneracdo — R$ | Cargo do Magistéerio Cargo de Equivaléncia I
1 1.767.55 Diretor Geral Diretor de Departamento
1 1.237,25 Vice-Diretor Chefe
1 1.237,25 Secretario Geral Chefe

Observacao. As escolas com menos de cinco turmas e ou com
funcionamento em turno Unico serdo administradas diretamente pelo
Departamento de Ensino da Secretaria da Educacao

L
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LEI N° 1994/15, DE 25 DE JUNHO DE 2015

"Acresce o numero de vagas dos cargos
criados pelas Leis Municipais n°s 1301,
de 02 de abril de 2002, 1948, de 15 de
outubro de 2014, e 1941, de 12 de
setembro de 2014, e di outras
providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, por seus Vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido o nimero de vagas dos cargos criados pela Lei Municipal n°®
1301/02, de 02 de abril de 2002 e pela Lei Municipal n® 1941/14, de 12 de setembro
de 2014, na forma a seguir disposta:

| Total
: ) Vagas Vagas
Nomenclatura do Cargo ‘ Nivel | Simbolo Existentes | Acreseidas de
| | Vagas |
Agente Comunitario de | ': | '
Saude | OP-6 30 | 10 40
Agente de Combatea | '
Endemias .. s o | 15_ . .|
___Assistente Social . ADM-5 01 i 04 | 05
Auxiliar Administrativo | | ADM-2 17 l 05 22
Auxiliar de Consultério
Odontolégico ACD Sk i us
- Auxiliar de Servigos | MA-1 53 10 63
| Gerais _ .
i Enfermeiro | | OP-8 08 ' 05 14
[ Farmacéutico | OP-8 03 l 01 | 04
| Fisioterapeuta | OP-8 03 | 01 .04
Motorista | MA-4 28 | 02 | 30
Nutricionista oP-7 | 02 03 | 05
Odontologo oP-8 | 06 03 | 09 |
Psicologo _ OP-8 03 02 |05 |
Recepcionisia I ADM-1 10 04 14
Técnico de Enfermagem | | OP-7 | 15 05 20
Recreador [ oP-1 | 15 05 20
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Art. 2° - Fica acrescido o nimero de vagas dos cargos criados pela Lei Municipal n®
1848/14, de 15 de outubro de 2014, na forma a seguir disposta:

| | Total |
. Vagas Vagas |
Nomenclatura do Cargo | Nivel Simbolo Existentes | Acrescidas v de
: : ; agas.
Professor TRREEE] 80 05 8 |
Monitor de Educagao I | ME-l | 20 10 30

Art. 3° - Passa o anexo I, da Lei Municipal n°® 1.301, de 02 de abril de 2002, e o
anexo |, da Lei Municipal n® 1.948/14, de 15 de outubro de 2014, a vigorar na forma
disposta nos anexos desta lei

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente lei serao suportadas por rubrica
orgamentaria e recurso financeiro previsto para o exercicio de 2015, suplementados,
se necessario, ate o limite percentual previsto na Lei Orgamentaria Anual do exercicio
de 2015.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as dispasigies
em contrano.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos 25 dias do
més de junho do ano de 2015.

GILMAR J EITAS GUIMARAES
M ipal

Rua Manoe! Franco, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cagu - GO
Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov.br



ANEXO i

ANEXO Ill, DA LEI MUNICIPAL N° 1301, DE 02 DE ABRIL DE 2002

TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

CLASSE

VALOR - R$

QUANTIDADE

SiMBOLO

CARGO

NIVEL

119

770,16

15

20

oP-1

Monitor

Recreador

808,71

5

op-2

Fiscal de Posturas
e Tributos

318

88772

8

10

15

oP-3

Atendente de
Enfermagem

Monitor

Recreador |

4/5

97617

18

08

OP-4

Auxiliar de

Enfermagem

Auxiliar de
Consultdrio |

| Qdontolégico ACD |

5/9

1.073.10

5
20

OP-5

Monitor

6/9

1.135,69

40

10

oP-6

Recreador
Agente
Comunitario de
Saude

Agente de
Combate as
Endemias

719

1.378,86

@

oP-7

Técnicoem
Enfermagem

Fiscal de Postura e
Tributos

8/9

2287 88

OP-8

Fiscal de Postura e
Tributos

1]

Nutricionista

Vigilante Sanitario

Fonoaudiciogo

Administrador

9/9

3.660,65

oP-9

Enfermeiro

QOdontdlogo

Bidlogo

Psicélogo

Fisioterapeuta

Farmaceutico

Engenheire Civil

Arguiteto

Contador

Advogado

10/8

4270,76

Sl |al= s ool gninw|al o«

OP-10

Medico

Rua Manoel Franco, 695 - Sefor Morada dos Sonhos- Cagu - GO
Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov.br




TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

[ CLASSE

VALOR -RS |

QUANTIDADE

SIMBOLO

CARGO

1/5

838,88

ADM-1

Auxillar de
Biblioteca

Recepcionista

2/5

921,33

ADM-2

Auxiliar
Administrativo

Almoxarife

3/5

1.012,78

ADM-3

Auxiliar de
Biblioteca

Recepcionista

4/5

1.519:15

Auxiliar
Administrativo

Almoxarife

ADM-4

Operador de
Computador

Agente de

Vigilancia Sanitaria

5/5

2.287.89

o ] T A IS B O ST I B SIS

Auxillar
Administrative

1]

ADM-5

Almoxarife

| Assistente Social

Progfamadnr

Rua Manoel Franco, 695 - Seior Morada dos Sonhos- Cagu - GO

Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cocu.go.gov.br



TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENGAQ
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CLASSE

VALOR - R$%

QUANTIDADE

SIMBOLO

CARGO

| NIVEL

19

770,186

83

o
o

Auxiliar de
Servigos Gerais

Guarda

Covairg

219

770,16

Artifice

Auxiliar de
Servicos Gerais

Guarda

Il

Coveiro

826,71

MA-3

Encanador

Pintor de Meio Fio

Auxiliar de
Limpeza Urbana

Pedreirc

4/9

909,06

MA-4

Mecanico

Motorista

Operador

951,76

Auxlliar de
Servigos Gerais

i

Guarda

i

Coveiro

11}

B/8

1.085,14

Encanador

Pedreiro

]

78

1.201,80

Mecanico

Telefonista

Moteorista

Operador

Eletricista

8/9

1.320,90

Encanador

1

Pedreiro

9/8

1.452,06

-y |-_|M =i [ Y =k
Mo M SiBleinininin S 8 (318 N[w N =il 8 (i

MA-S

Mecanico

Motorista

11

Operador

1]

Eletricista

Rua Mance! Franco, 695 - Setor Morade dos Sonhos- Cogu - GO
Cep:75813-000 - (64) 3656-600T - www.cocu.go.gov.br




ANEXO I

ANEXQ |, DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

__Quantidade Remuneragdo —R$ | Simbolo | Cargo

60 8.37 P-1 Professor |
80 10,71 P-ll Professor ||
25 12,33 P-1ll Professor |l
04 14,06 P-Iv_ | Professor [V
04 16,04 P-V Professor V |
20 174616 ME-| Monitor de Educacdo| |
02 1.824,04 ME-l | Monitor de Educacaa il |

O 1.801,52 ME-ll | Monitor de Educacdo Il |
01 1,936.50 ME-IV _Monitor de Educacao IV |

Rua Mancel France, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cacu - GO
Cep:75813-000 - (64) 3656-600] - www,.cacu.go.gov,br
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LEI N° 2024/15, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Altera o Anexo | e cria o Anexo V da Lei
Municipal n° 1948/14, de 15 de outubro
de 2014, e da outras providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, por seus vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipic, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido ao Anexc | Cargos-do Quadro Permanente do Magistério da
Lei Municipal n® 1948/14, de 15 de outubro de 2014, o quadro de detalhamento do
Professor |l por area de conhecimento, conforme abaixo:

Professor Il - Por Area de Conhecimento

'| Area de Conhecimento Quantitativo de Vagas
f Pedagogia 54
| Letras: Portugués/Ingiés ]I 6

Ciéncias ' 4
Geografia 3

Historia 3
| Matematica 5

Educacgao Fisica &

Art. 2° - Fica criado o Anexo V da Lei Municipal n® 1848/14, de 15 de outubro de
2014, com as atribuicées e requisitos para provimento do carge de Professor,
conforme Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, aos 24 dias do
més de novembro do ano de 2015.

e — e = =]

Rua Manoel Francd-695=S&for Morada dos Sonhes- Cogu - -GO j-i
Cen:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu,go.gov.br -
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ANEXO V
Atribuicdes e requisitos para provimento do cargo

PEDAGOGO (habilitagao em Pedagogia)

Ministrar aulas na Educacao Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental de 08
anos e ainda as seguintes atribuigbes: participar na elaboragdo da proposia
pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; participar integraimente dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliacio e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educacao.

Requisitos:
Curso superior em Pedagogia,
Concurso publico.

LETRAS (Habilitagcdo em Letras - Portugués/Iinglés)

Ministrar aulas de Lingua Poriuguesa nos anos finais do Ensino Fundamental de 09
anos (6° ac ° e de Lingua Estrangeira Modema — Inglés nes anos iniciais e finais do
mesmo (1° ao ©° e ainda as seguintes atribuigdes: participar na elaboragao da
proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagio dos alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos
dedicados 2o planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias @ a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola; cumprir as determinagbes da Secretaria Municipal de
Educacéao.

Requisitos:
Curso superior em Letras;
Concurso publico.




CIENCIAS (Habilitagao em Biologia)

Ministrar aulas de Ciéncias nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6° ao
9° e ainda as seguintes atribuicdes: participar na elaboracao da proposta pedagogica
da escola: elaborar & cumprir o planc de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer & implementar estrategias
de recuperagao dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-
aulas estabelecidos, participar integraimente dos periodos dedicados a0
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da Secretana Municipal de
Educacéo.

Requisitos:
Curso superior em Biclogia;
Concurso publico.

GEOGRAFIA (Habilitagao em Geografia)

Ministrar aulas de Geografia nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (6°
ao 9°) e ainda as seguintes atribuigdes: participar na elaboragao da proposta
pedagégica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagbgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperacdo dos aluncs: de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; pariicipar integraimente dos periodos
dedicades ao planejamento, a avaliagdo e ac desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagae com as familias € a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educacao.

Requisitos:
Curso superior en Geografia;
Concurso publico.

HISTORIA (Habilitagao em Histdria)

Ministrar aulas de Historia nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos {3" a0
8% e ainda as seguintes atribuigdes: participar na elaboracio da proposta pedagogica
da escola; elaborar e cumprir © planu de trabalho segunclﬂ a proposta pedagoégica da
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escola; zelar pela aprendizagem dos aluncs; estabelecer e implementar estratégias
de recuperacao dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-
aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvoiver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola, cumprir as determinacbes da Secretaria Municipal de
Educacio.

Requisitos:
Curso superior em Histéria;
Concurso publico.

MATEMATICA (Habilitagdo em Matematica)

Ministrar aulas de Matematica nos anos finais do Ensino Fundamental de 09 anos (8°
ao 9° e ainda as seguintes atribuigdes: participar na elaboracdo da proposta
pedagégica da escola; elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo dos alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aulas estabelecides; participar integraimente dos periodos
dedicados ac planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo com as famllias e a comunidade; desenvolver
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-
aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educacao.

Requisitos:
Curso superior em Matematica;
Concurso publico.

EDUCAGCAO FISICA (Habilitacao em Educacéo Fisica)

Ministrar aulas de Educacao Fisica em todos os anos do Ensino Fundamental de 09
anos (1° ac §°) e ainda as seguintes atribuicdes: participar na elaboragac da proposta
pedagégica da escola; elaborar & cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer e
implemaentar estratégias de recuperagao dos alunos de menor rendimento; ministrar
os dias letivos e as horas-aulas estabelecidos; participar integralmente dos periedos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar
com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver
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aprendizagem da escola; cumprir as determinagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo.

Requisitos:
Curso superior em Educagao Fﬁsiaa.
Concurso publico.
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