Dispdbe sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos servidores do Municipio
de Cacu, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAGU:
Fago saber que a Camara Municipal de Cagu, Estado de Goias, aprovou
e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |
DA INSTITUIGAO DO PLANO

Art. 1° - Esta lei institui o plano de classificaco de cargos e vencimentos
dos Servidores Publicos do Municipio de Cagu, abrangendo os cargos de
provimento efetivo do Poder Executivo, organizados em carreiras, bem Como ©s
institutos da promogdo e progress&@o, horizontal, por mérito, antiglidade e
titulo, os quais estdo disciplinados no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cagu.

Art. 2° - Os cargos em comisséo e fungdes gratificadas com a descricdo
das respectivas nomenciaturas, quantitativos, vencimentos & gratificagdes ser&o
providos pelo Prefeito, observado o digposto no Art. 37 da Constituigio Federal.

Art. 3° - Para a execugZo da plano instituido por esta lei, ficam criados 0s
quadros permanentes e transitorios a saber:

| - Quadro permanente: E o conjunto de cargos de provimento efetivo,
dispostos em classes e categorias profissionais considerados essenciais ao bom
desempenha dos servigos, na forma dos anexos que acompanham esta lei e dela
passam a fazer parie integrante;

Il - Quadro transitorio: Consiste no agrupamento de cargos atuaimente
providos por servidores que satisfagam os requisitos para enquadramento de gue
trata o Art. 20 desta lel, para o exercicio de cargo correspondente contido no
quadro permanente.

Paragrafo Unico. O quadro permanente sera integrado por todos oS
servidores que vierem e nele ser enquadrados € tera seu quantitativo fixado em
anexo que acompanha esta lei.

CAPITULO II 770
DA ESPECIFICAGAO DO PLANO (

Art. 4° - Os cargos de provimento efetivo da administrac&o integrantes do
quadro permanente, as especificagbes e requisitos para provimento, os respectivog
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vencimentos, a correspondéncia com 0S cargos atualmente exisientes e gue
passaram a integrar o quadro transitorio na categoria de extintos, quando vagarem,
ainda, o sistema de codificagao, ficam caracterizados na forma dos seguintes
anexos.

| - Anexo | especificagdes dos cargos com as fungdes e requisitos;

Il - Anexo Il distribuigdo dos cargos por categoria, quantitativos,
simbolos e classe de vencimento;

il - Anexo llI: demonstrativo do quadro de cargos atual, quadro proposto
& cargos extintos;

IV - Anexo IV: tabela de codificagdes dos cargos por categoria funcional;

V - Anexo V: enguadramento pela nova lel.

Arl. 5° - O anexo |, corresponde as especificagbes de classe segundo 0s
levantamentos das caracteristicas @ peculiaridades dos posios de trabalho
integrantes do universo abrangido pelo plano consolidados para um tratamento
uniforme quanto &s exigencias para o respectivo provimento, caracterizado pelos
sequintes elementos:

| - categoria funcional, séric de classe, classe de vencimento,
denominagao e codigo de identificagao;

Il - descricao suméria da atividade;

Il - exempio de tarefas tipicas/aglomeradas;

IV - tipos de responsabilidades € requisitos;

V - capacidade e condigbes essenciais requeridas para o provimento.

Art. 6° - O anexo |l, caracterizado pela distribuicdo de cargos, por
categorias e classes de vencimentos, compreende a organizacdo basica dos
cargos no plano de que frata esta lei, consideradas a sua natureza, afinidades,
correlacdo com as respectivas atividades que integram as categorias funcionais
operacional, administrativa © de manutengdo, hierarquizados segundo o grau de
contribuigao para com os objetivos do servigo publico.

Art 7° - A tabela de vencimentos do quadro permanente a que se refere
o inciso | do artigo 3° desta lei, sera constituida na implantag&o do plano, pelos
atuais salarios base dos servidores.

Paragrafo unico. Os vencimentos previstos na tabela que trata este
artigo corresponderao sempre a jornada de trabalho fixada em razdo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada duragdo méxima do
trabalho de quarenta e quatro horas € observados os limites minimos e maximos de
seis horas e oito horas respectivamente.

Art. 8° - Os servidores perceberaoc os vencimentos fixados para 0s
cargos integrantes do plano instituido por esta lei a partir da data de seu
enquadramento no quadro permanente.

At 9° - O programa de lotacdo dos cargos integrantes do piano
instituido por esta lei é o caracterizado pelo anexo Il, do art. 4°, correspondente a

representacdo da distribuicgo qualitativa e guantitativa dos carg 53@
/ - .',

suficientes, agrupados segundo as suas categorias funcionais.
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Art. 10 - O demonstrativo da correspondéncia entre as fungoes propostas
pelo plano e os cargos do quadro anterior € 0 constante do anexo lll, do Art. 4°,
constituindo o principio orientador para enquadramento, caracterizando-se pelas
seguintes colunas:

| - quadro proposto, contendo ©os cargos que integram © guadro
permanente do pianc instituido por esta lei;

Ii - requisitos especificagao dos elementos necessarios para caracterizar
a correspondéncia;

Il - categoria funcional representativa da categoria funcional a que
pertence a0 cargo.

Art 11 - A tabela de codificago constante no anexo IV, Art. 4°, abrange
o elenco de fungdes agrupadas por categoria funcional.

CAPITULO il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art 12 - Para os efeitos desta lei, sd0 considerados os seguintes
conceitos:

| - Servidor Piblico - E a pessoa legaimente investida em cargo publico
de provimento efetivo; )

Il - Cargo - E o posto de trabalho instituido na organizacdo do
funcionalismo, caracterizado por deveres & responsabilidades, com criagdo €
jornada de trabalho estabelecidas em lei, denominagéo propria, em numero certo e
remunerado pelos cofres publicos;

il - Cargo em Comissdo - E o cargo de provimento em carater
provisorio, de desempenho precério, sem gerar qualquer tipo de vinculo, beneficios
ou direitos, cujo ocupante & demissivel AD NUTUM,

IV - Fungdo - E a atribuigdo ou conjunto de atividades especificas que
devem ser executadas por um funcionario na estrutura organizacional, fornecendo
glementos para a caracterizagao, descrigdo, classificagcao e avaliagdo do cargo,

V - Emprego - E o cargo ou funggo publica provida mediante contrato de
trabalho regide pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, previsto no Art. 37
da Constituiggo Federal;

VI - Classe - E o agrupamento de cargos de denominagao idéntica do
mesmo padrdo do vencimento e semelhante guanto ao grau de dificuldade e
responsabilidade das atribuicdes, para 0s quais sejam exigidos 0s mesmMos
requisitos gerais de instrugo e experiéncia para o provimento,

VIl - Série de Classes - E o conjunto de ciasses do mesmo grau
profissional, dispostos hierarquicamente de acordo com a complexidade ou
dificuldade das atribuicdes e o nivel de responsabilidade, constituindo a linha
natural de promogao do funcionario, )

VIl - Especificagdo de Classe - E a descricio das caracteristicas de

uma classe em razdo de suas atribuigdes e respansabilidades e @g’énm
L
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para 0 seu provimento, de modo a permilir sua identificagdo, avaliagao &
quantificagao,

X - Categoria Funcional - E o conjunto de cargos nao hierarquizados
segundo a estrutura organizacional, integrantes dos campos de atuacdo
operacional, administrativa e manutengao do servigo publico;

X - Categoria Funcional Operacional - Compreende 0s cargos cujas
atividades se relacionem diretamente com 0S objetivos fins do servigo publico;

X| - Categoria Funcional Administrativa - E 0 conjunto de cargos
caracterizados pelas atividades de apoio técnico administrativo, levando-se em
conta a consecugao dos objetivos fins;

Xl - Categoria Funcional de Manutengao - Compreende 0s cargos que
se caracterizam pelas atividades auxiliares de economos, conservacao,
manutencgao vigilancia e seguranca do patriménio pubiico;

Xlll - Carreira - E a possibilidade oferecida ao funcionaric de se
desenvolver funcional e profissionalmente através da passagem a classes
hierarquicamente Superiores, dentro da estrutura de classes das diversas
categorias funcionais,

XIV - Promogao - E a passagem do servidor ptiblico estatutario, por
habilitacdo e € feita automaticamente, podendo também significar a sua progressao
de uma para outra referéncia imediatamente superior;

XV - Enquadramento - E O processo através do qual € atribuido ao
servidor em funcdo dos requisitos estabelecidos nesta lei, um novo carge com
denominacao igual ou diferente daquele de que for titular, bem como O respective
vencimento, decorrente da implantagdo do planc & de classificacdo de cargos e
vencimentos.

CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art 13 - Promogéio é a passagem do servidor publico estatutario, por
habilitagdo e & feita automaticamente, podendo tambem significar a sua progressao
de uma para outra referéncia imediatamente superior.

At 14 - A promogdo por habilitagéo € feita verticalmente e dar-se-a
mediante requenmento do interessado, desde que comprove a habilitagéo.

§ 1° - O servidor promovido por habilitagdo permanecera na mesma
referéncia em que se encontra

§ 2° - O servidor promovido por habilitagdo s6 podera ser elevado
novamente nesta modalidade apos decorridos no minimo dois anos de efetivo
exercicio no novo cargo.

§ 3° - Nao sera promovido por qualquer modalidade de Promogao o
servidor que estiver:

| - em licenga para mandato eletivo federal, estadual ou ﬁi
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Il - em licenca para tratamento de interesses particulares ou afastado a
qualquer titulo, sem &nus para os cofres publicos,

Il - respondendo a sindicancia, inguérito disciplinar, Processo
administrativo ou cumprindo pena disciplinar,

IV - sujeito ao estagio probatorio;

V - penalidade discipiinar de suspensao.

At 15 - A progressdoc de uma referéncia para outra e feita
horizontalmente e dar-se-a apos 0 intersticio de cinco anos, contados da data do
afetivo exercicio na referéncia em que se encontra, desde que:

| - quando nao sofrer penalidades disciplinar de suspensao;

Il - as faltas injustificadas ao servigo retardard a concessao da
progressao prevista nesie artigo na proporgao de um més para cada falta.

Art 16 - A passagem de uma referéncia para qualquer das outras
indicadas pelos numerais romanos de | (um) a Vil (sete), 08 servidores terao seus
vencimentos acrescidos de 2% (dois por cento).

CAPITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 17 - Gratificacdo de incentivo funcional de 10% (dez por cento) para
os servidores que tenham ensino superior completo, 5% (cinco por cento) para
ensino médio completo e 3% (trés por cento) para ensino fundamental completo,
por curso de especializagdo ou Curso de aperfeicoamento administrativo, até o

limite de 2 (dois) cursos e sua incorporagac aos vencimentos, aos proventos ou as
pensdes.

cAPiTULO VI
DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

At 18 - A Secretaria da Administragao através do Departamento de
Pessoal e demais 6rgaos que compdem a estrutura organizacional € a responsavel
pela implantacao e administracdo do Plano de Cargos & Vencimentos.

At 19 - Compete a Secretaria da Administragdo, dentre outras
atribuigdes:

| - coordenar os trabalhos relativos:

a) ao enquadramento dos servidores que preencham o0s requisitos
basicos estabelecidos;

b) aos procedimentos de habilitagdo e enquadramento daqueles que
vierem a integrar o Quadro Transitorio de que trata o inciso |l do Art, 3%

Il - estudar e submeter a deciséo final do Chefe do Poder Executivo
outras normas destinadas a efetivagdo dos demais quadros de enquadramento & _

>

transposicao disciplinados nesta lei; @_ /
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Il - decidir sobre os pedidos de revisdo de enquadramentc e
transposicio disciplinados nesta lei;

IV - coordenar a aplicagdo dos critérios da promogao, acesso e
progress&o horizontal previstos nesta lei,

V - exercer o controle e superviséo dos Concursos publicos destinados
aos futuros provimentos de cargos integrantes do Quadro Permanente,

VI - controlar, segundo as diversas formas de provimento o suprimento
de vagas definidas no quaniitativo geral, identificado como essencial ac bom
desempenho das atividades operacionais, administrativas e manutenc¢do do Poder

Executivo;

VIl - promover estudos relacionados com a revisdo anual dos
quantitativos das classes @ tabelas de lotacdo de pessoal;

VIl - efetuar estudos para subsidiar a atualizacdo periédica das
especificacbes de classe;

IX - analisar, avaliar e especificar novas classes a serem criadas;

X - promover a atualizagdo permanente do Planc de Cargos e
Vencimentos;

X| - elaborar programas de treinamento e aperfeicoamento  dos
servidores publicos, mediante cursos de formacdo e especializagdo e outros
necassarios ao progresso funcional na carreira do servidor publico.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art 20 - Os servidores municipais serac enquadrados em carater efetivo,
nos cargos do quadro permanente a que se refere o inciso | do Art. 3° desde que,
na data da publicagdo desta lei, satisfacam uma das condigdes abaixo
relacionadas.

| - sejam estaveis,

|| - sejam concursados,

Il - sejam estatutarios.

§ 1° - Além da exigéncia prevista no ‘caput’ deste artigo, O servidor
somente seré enquadrado na forma ali estabelecida guando:

| - atender os requisitos de escolaridade minima ou de habilitagdo
profissional necessarios ao provimento do cargo, bem como 0s de especializacio e
pos-graduacao, quando for o caso nos termos do anexo | do Art. 47

§ 2° - Atendido o disposto no Art. 16, “caput®, e no paragrafo anterior, O
enquadramento far-se-a com a observancia da relagdo de correspondéncia entre
os cargos do Quadro Anterior & Quadro Proposto, conforme estabelecido no
anexo I, do Art. 4%

§ 3° - O disposto no parégrafo anterior aplica-se as demais hipoteses de
enguadramento previstas neste capitulo. |/ @
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Art. 21 - Respeitado o disposto no artigo anterior, os atuais ocupanies de
cargo Ou emprego que, a época de seu provimento no cargo ou na fungéo ja
possuiam formagéo de grau universitario, poderdo ser, desde que O regueiram no
prazo de 60 (sessenta) dias & manifestem opgao pelo regime estatutario, casoc a ele
nao pertengam, enquadrados em cargos correspondentes ao grau de sua formagéo
profissional, observada a aplicagéo do Art. 20,

Art. 22 - Os titulares de cargos ou empregos nao previstos no Quadro
Atual a que se refere o anexc Il desta lei poderdo, respeitado o disposto nos
artigos 20 e 23, ser enquadrados em cargos existentes no Quadro Proposto do
mencionado anexo, cujas qualificagdes equivalham ao nivel de escolaridade de sua
formag&o profissionai.

Paragrafo Unico. Para os casos de formagdo profissional de nivel
superior, efetivar-se-a o enquadramento em classe Gnica ou inicial de série de
classes, mediante a comprovagdo do exercicio profissional, através de certidao do
érgéo de sua lotagdo, acompanhada de copias de trabalhos técnicos realizados no
decurso de no minimo 2 (dois) anes.

Art. 23 - Os enquadramentos previstos nesta lei, observando o disposto
no Art. 16, efetivar-se-ao nas seguintes referéncias:

| - para os servidores gue contém de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de servigo
publico, na referéncia "I’

Il - para os servidores que contém mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos de
servigo publico, na referéncia “II";

Ill - para os servidores que contém mais de 10 (dez) até 15 (quinze) anos
de servigo publico, na referéncia “llI";

IV - para os servidores que contém mais de 15 (quinze) até 20 (vinie)
anos de servigo, na referéncia “IV”,

V - para os servidores que contem mais de 20 (vinte) ate 25 (vinte e
cinco) anos de servigo, na referéncia "V,

V] - para os servidores que contem mais de 25 (vinte e cinco) até 30
(trinta) anos de servigo, na referéncia “VI',

VIl — para os servidores gue contém mais de 30 (irinta) até 35 (irinta e
cinco) anos de servicos, na referéncia “VII".

Paragrafo unico. O tempo de servico a que se refere este artigo sera
computado na data da entrada em vigor desta lei.

Art 24 - As condigbes para a adequada efetivacao dos enguadramentos
autorizados nesta lei serdo aferidas pelo Departamento de Pessoal.

Art. 25 - O servidor que julgar que seu enguadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta lei, no prazo de 60 (sessenta) dias da data de
publicaggdo do respectivo ato podera requerer ao Secretério da Administragao,
através de petigdo fundamentada, que caracterize os fatos aslegados e possibilite,
se for o caso, a reconsideragao.

§ 1° - Recebido o requerimento, a Secretaria da Administracdo tera o

prazo méaximo de 90 (noventa) dias para se manifestar sobre o pedido; @» @
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§ 2° - Somente ante manifestagdo denegatoria no processo
administrativo do reguerimento é que podera o interessado interpor recursos
cabiveis.

Art. 26 - Os enquadramentos autorizados nesta lei serdéo efetivados no
curso dos seguinies prazos.

| - 30 (trinta) dias, quanto aos previstos nos Arts. 20 e 23;

Il - até 1 (um) ano, quanto aos dos servidores integrantes do Quadro
Transitario.

Art. 27 - Os servidores que n3o satisfizerem as exigéncias do Art. 20
para enquadramento permanecerao no Quadro Transitério e n&o sofrerdo qualquer
prejuizo funcional ou financeiro em decorréncia desta lei, aplicando-se-lhes, porem,
se estatutarios, as preceituagbes do Estatuto dos Servidores Publicos, exceto as
pertinentes a progress&o horizontal, promogao e acesso.

At. 28 - O enquadramento gue eventualmente for efetivado nas
hipdteses previstas nos Arts. 21 e 22, apds 0 prazo estabelecido no item | do
Art. 26, devera retroagir aos 30 (trinta) dias posteriores a vigéncia desta lei.

Art 29 - Em decorréncia do disposto no Art. 9°, nenhum enquadramento
tera efeito retroativo, ressalvada a hipdtese do artigo anterior.

CAPITULO VIl
DA COMPETENCIA

Art 30 - Ressalvado o disposto no artigo seguinte, compete a0
Secretario da Administracao proceder ao enquadramento dos servidores municipais
mediante proposta do Departamento de Pessoal a que se refere o Art. 19,
obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei,

Art. 31 - O enquadramento do pessoal far-se-a por decreto do Chefe do
Poder Exacutivo.

CAPITULO IX
DA TRANSPOSIGAO

Art. 32 - Concluida a fase do enquadramento no prazo estabelecido no
inciso | do Art. 26 desta lei, o Poder Executivo, no sentido de dinamizar a execugao
do plano, daré inicio ac processo de transposicao dos servidores ndo enquadrados
nesta lei.

§ 1° - Para os fins previstos neste artigo, transposicdo & a passagem do
servidor integrante do Quadro Transitério para o Quadro Permanente, por Decreto
do Prefeito, atendidos os seguintes requisitos:

| - escolaridade minima ou habilitacio legal exigida para o proviment

do cargo; ;@ ~\
& LN |
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li - freqiéncia e titulagdo em cursos de formagdo profissional,
treinamento, aprimoramento, ou aperfeicoamento oferecidos pela administrag@o
ptiblica através de seus 6rg@os proprios ou por instituicoes de ensino conveniadas.

§ 2¢ - O provimento de cargo por meio de transposicao dar-se-a sempre
com observancia do disposto no Art. 20 e dependerd obrigatoriamente da
existéncia de vaga.

§ 3° - O servidor transposto do Quadro Transitorio para o Quadro
Permanente somente fara jus ao vencimento fixado por esta lei para o cargo
correspondente a partir da divulgagao do Decreto a que se refere o § 1° deste
artigo, vedada qualquer retroatividade.

Art. 23 - Terminado o prazo a que se refere o inciso | do Art. 26, a
Secretaria da Administragdo providenciaré a publicagdo de edital, indicando por
classe as vagas destinadas ao preenchimento por transposicao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34 - Uma vez concluidos os enquadramentos previstos nos Arts. 20
a 23, as vagas remanescentes serao providas mediante concurso.

Art 35 - Quando da passagem do servidor do Quadro Transitorio para o
Quadro Permanente, a cada extingio de cargo naquele correspondera a criac@o
automatica de outro neste, destinado ao provimento respectivo.

Art. 36 - Em decorréncia desta lei e por opg&o expressa do interessado a
ser manifestada no prazo de 30 (irinta) dias a contar da vigéncia desta lei, 0s
proventos percebidos por servidores inativos serdo revistos, se integrais, para os
mesmos valores dos vencimentos das categorias, classes e referéncias a que
teriam direito como se em exercicio estivesse, observada a proporcionalidade, se
for o caso.

§ 1° - A opgéo de que trata este artigo importa na renuncia as vantagens
incorporadas aos proventos de aposentadoria, ressalvadas as gratificagbes
adicionais por guinguénio de servico;

§ 2° - Inexistindo no Quadro Permanente classe correspondente para
efeito de revisdo prevista neste artigo, os proventos ter@o por paradigma o
vencimento de cargo e fungdes iguais ou equivalentes as do cargo exercido,

Art. 37 - Nenhum servidor enquadrado no Quadro Permanente sofrera
reducdo de vencimento base em decorréncia da execucao desta lei.

Art. 38 - Criagdo e transformagdo de cargos bem como a fixagao de seus
quantitativos, dependerd, sempre de iniciativa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 - Uma vez concluidos os enquadramentos e transposicdes de que
trata esta lei, os cargos que integram o Quadro Permanente serd@oc providos na
forma estabelecida pelo Estatuto dos Servidores.

Art. 40 - O Chefe do Executivo podera expedir decretos regulamentares

desta lei, sempre que se fizerem necessérios ao seu fiel cumpri Qo, @
| e
656-1060
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Art. 41 - Ficam canceladas todas as gratificagbes de produtividade,
complementacdo salarial na implantagdo do plano de cargos e vencimentos, gue
serdo revistos caso a caso de acordo com 0s preceitos legais.

Art. 42 - As gratificacbes de cargos comissionados e demais chefias
‘constantes da estrutura organizacional atual, permanecerao ate a implantagao das
novas nomenclaturas de organizagdo, a critério do Poder Executivo, mediante
decreto deste.

Art. 43 - Os calculos dos beneficios efou vantagens constantes do
Estatuto dos Servidares da Prefeitura e de leis complementares, ser@o procedidos
sobre vencimento base do cargo efetivo dos servidores, vedado qualquer tipo de
acumulacdo. Os aumentos salariais a serem concedidos ao0s servidores serao
efetuados por classe base individualmente, obedecendo o mesmo indice.

Art. 44 - Os cargos criados através da lei 956/93, ser@o extintos
automaticamente quando vagarem.

Art. 45 - Os professores, em todos os niveis, estio sujeitos ao Estatuto
do Magistério quanto as normas e quantitativos dos Cargos.

Art. 46 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag8o, revogadas as
disposigGes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, em 02 de
abril de 2002.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

LEI N° 1391/04, DE 15 DE JUNHO DE 2004

Altera dispositivos da Lei Municipal
n® 1301/2002, de 02 de abril de 2002, e da
outras providéncias.

RUI ALVES MARTINS, Prefeitc Municipal de Cagu, Estado de Goias, usando
das atribuigdes que |lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou & ele sanciona & promulga a seguinte lei:

At 1° - Os dispositivos a seguir enumerados, da Lei Municipal
n® 1301/2002, de 02 de abril de 2002, passam & vigorar com 2 seguinte redagao:

HATL 12ic e ciiecernersisasosismssnssnssasses o = .
XIV — Promogio — E a passagem do servidor piblico estatutirio, para o maior

pivel de complexidade de atribuices, dentro da categoria que pertence, feita pelo

critério do merecimento,

Art. 13. E a passagem do servider piblice estatutdrio, para o maior nivel de

complexidade de atribuicdes, dentro da categoria que pertence, feita pelo eritério

do merecimento.

Art. 14. A promoecio por merecimento & feita verticalmente e dar-se-i mediante

requerimento do interessado.

§1° - O servidor promovido por merecimento permaneceri na mesma referéncia

que s¢ enconira.

§ 2° - O servidor promovido por merecimento so poderi ser elevado novamente

nesta modalidade apés decorridos no minimo dois anos de efetivo exercicio.

Art. 20.... —— . . .

§ 2°. Atendido o disposto no “caput”, deste artigo, o enquadramento far-se-i com

a observiincia da relacio de correspondéncia entre os cargos do Quadro Anterior

e Quadre Proposto, conforme estabelecido no anexo 111, do artigo 4°"';

Art. 2° - Os anexos |, II, 1Il, IV e V do artigo 4° da Lei Municipal n® 1301/2002,
de 02 de abril de 2002, passam a ter nova redacao.

Art 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo
a partir de 01 de junho de 2004. TN

o

N

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

Art. 4° - Ficam revogados: 0 § 1° e seu inciso |, do artigo 20, da Lei Municipal

n® 1301/2002, de 02 de abril de 2002.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, em 15 de
junho de 2004
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

@

L
e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Atendente de Enfermagem

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Participar de atividades operacionais de apoio a0 tratamento clinico, ambulatorial e
cirirgico sob orientagdo e supervisdo meédico e do enfermeiro. Participar em nivel de
execugdo simples em programas de assisténcia a pacientes e comunidade em
unidades de satide publica. Auxiliar nos servigos de enfermagem.

ATRIBU DETALHADAS:

- Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica sob a
superviséo e orientagdo do medico e enfermeiro;

- Cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervencoes
cirdrgicas,

- Esterilizar e conservar o instrumental medico,

- Observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
conhecimento de autoridade superior;

- Participar da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pos-
operatorio, nos trabalhos de cbstetricia e ainda em exames especializados;

- Participar de programas comunitarios de saude preventiva e curativa,

- Participar de programas de aprimoramento profissional;

- Organizar e controlar o arquivo médico e odontologica:;

- Esterilizacao e desinfecgdo dos leitos e centros cirdrgicos;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Auxiliar de Enfermagem

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca gravidade,
atuando sob a supervisdo do enfermeiro para auxiliar no bom atendimento aos
pacientes.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

_ Controlar sinais vitais nos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando

aparelhos de ausculla e pressao, para registrar anomalias;

. Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internados, observandoc

horérios, posologia e outros dados, para atender as prescrigbes medicas,

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou fric;

- Realizar controle hidrico,

- Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagao de vacinas,

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis;

- Realizar testes e proceder 2 sua leitura, para subsidios de diagnéstico,

. Fazer curativos simples, utilizando suas nogbes de primeiros socorros ou
observando prescricdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a cicatrizagéo
de ferimentos. suturas e escoriagdes,

- Auxiliar nos cuidados pés-morte, fazendo tapamentos e preparando © corpo, para
avitar secregbes e melhorar aparéncia do morto;

- Atender criancas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentacao e
higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto @ recuperacao mais rapida,

- Preparar pacientes para consultas e exames, vestindo-os adequadamente e
colocando-os na posicao indicada para facilitar a realizag@o dos exames e operagdes
mencionadas;

_ Orientar os pacientes na pos consuita, quanio ao cumprimento das prescricbes de
enfermagem e médicas;

- Auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execugdo dos Programas de
Educacio para a Saude;

_ Executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de paciente;

- Preparar e esteriizar material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricbes, para permitir a realizagdo de exames, tratamentos,
intervengdes cirurgicas e atendimento obstétrico;

_ Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio € a instrumentagdc em
intervengdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro em carater de
apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de
saude;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
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- Registrar as tarefas executadas as observagdes feitas e as reacbes ou alteragtes
importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para informar a equipe de saude
e possibilitar a tomada de providéncias imediatas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
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CARGO: Enfermeiro

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar servicos de cuidados de enfermagem, através de técnicas usuais ou
especificas, efetuar atividades de educacgao sanitéria, observacao, cuidado, visitas
didrias e tratamento dos doentes, gestantes e acidentados, bem como de aplicagao de
medidas destinadas a prevencdo de doengas, possibilitando a protegdo e a
recuperacéo da sadde individual e coletiva.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Executar as tarefas de observagdo, cuidados e educagdo sanitaria do doente, da
gestante ou do acidentado;

- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participande de
reunides e através de observagbes sistematizadas, para presefvar e recuperar a
saude;

- Executar tarefas de educagdo de sangue plasma, confrole de pressaoc venosa,
monitoramento e aplicacdo de respiradores artificiais, prestagdo de cuidados de
conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal;

- Aplicagdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instalacbes, lavagens de
estbmago, vesicais e outros tratamentos;

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismo cardiacos, transplantes de 6rgéos, hemodidiise e outros, preparando o
paciente, o material e oi ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagao dos
exames e tratamentos;

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura
das reacdes, para obter subsidios diagnosticos;

- Fazer curativos, imobilizacbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacbes de emergéncia, empregando tecnicas usuais ou especificas, para atenuar
as consequéncias dessas situagbes,

- Adaptar o paciente ac ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-0, para reduzir sua
sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter sua colaboracgéo no tratamento;

- Registrar as observagbes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagéo ao paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatorio.
relatério de enfermagem da unidade ou relatorio geral, para documentar a evolugdo
da doenca, possibilitar o controle da satde, a orientagdo terapéutica e a pesquisa,

o
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- Executar a selecdo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade
de promover o diagnostico precoce de casos e estabelecer programas de Educagao
Sanitaria;

- Efetuar a simplificago de trabalhos nas unidades hospitalares e redug&o dos custos
de operagdes,

- Aprazar exames delaboratorio, raios-x, eletrocardiogramas & outros, controlando o©

comparecimento dos pacientes;

- Prestar os primeiros SOCOMTOs @ programar 0S cuidados de enfermagem
necessarios e cada caso;

- Manter permanente contato com os médicas chefes de clinicas e enfermarias, para
promover integral colaboragdo dos servigos de enfermagem com os de assisténcia
médica e cinirgica;

_ Realizar visitas domiciliares, para orientacdo de trabalhos de pessoal auxiliar,

- Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por
situagdes de emergéncia ou calamidade e de inquéritos epidemiclogicos;

- Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e @ comunidade, em
situagbes que requerem medidas relacionadas com a promogdo, protegao e
recuperagao da saude, prevencgao de doengas e reabilitagio de incapacitados, alivio
do sofrimento e promogdo de ambiente terapéutico, levando em consideragao os
diagndsticos e os planos de tratamento meédico e de enfermagem,

- Efetuar pesquisas relacionadas com a érea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestac8o dos servigos de saude,

- Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagbes
de emergéncia ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiologicas;

- Zelar pela provisdo e manutencéo adequada na assisténcia de enfermagem ao
cliente;

- Participar de programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria da
saide do individuo, da familia e da populagdo em geral, fazendo se necessario
acompanhamento externo;

- Acompanhar pacientes em situacéo grave na transferéncia de uma unidade de saude
para outra;

- Elaborar e executar programas de orientagdo técnica aos Auxiliares de Servigo de
Saude. Auxiliar de Enfermagem e Técnico em Enfermagem,

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

oy
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CARGO: Fiscal de Posturas e Tributos

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Exercer trabalhos de fiscalizagdo e inspecéo, orientando e fiscalizando os servigos
gerais, contribuintes de tributos municipais, instruindo os propostos para orientar o
perfeito andamento das posturas e tributos.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Fiscalizar de forma geral os servigos gerais e os contribuintes;

- Fazer autuacbes de irmegularidades verificadas;

- Fiscalizar de forma geral, pontos onde se concentra o maior fluxo de servigos;

- Orientar os servidores, pela condigo minima necesséaria para o comprimento de tal
tarefa;

- Fazer apontamento sobre os servigos dirigidos,

- Fiscalizar vendedores ambulantes, para cobranca das taxas devidas,

- Fiscalizar abertura de novos comércios e prestadores de servigos,

- Orientar os contribuintes da necessidade de pagar tributos,

- Entregar documentos para pagamento de tributos;

- Visitar periodicamente os estabelecimentos comerciais & prestadores de servigo para
verificar se estdo com alvard em local visivel ao fisco e devidamente pago,

- Entregar notificagbes e outros documentos sempre que necessario;

- Auxiliar em medigdes para cobranga da taxa de melhoria;

_ Medir estabelecimentos para instalagdes comerciais ou prestadores de servigo para
cobranca da taxa de localizagéo de funcionamento;

- Desempenhar tarefas semelhantes.

F
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CARGO: Médico
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-
estar do paciente.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Prestar atendimento médico, ambulatorial @ hospitalar, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando
a evolucdo, registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os
aos servigos de maior complexidade, quando necessario,

- Participar de equipes encarregadas da andlise de problemas medicos
especificos;

- Executar intervengdes cirurgicas,

- Efetuar anestesia geral ou condutiva;

- Proceder exames gerais e inspegdes medicas para admissdo de funcionarios e
concesséo de licengas,

_ Proceder exames médicos para fornecimento de carteiras de saude para os
funcionarios,

- Realizar estudos e pesquisas gue orientam a prescricac e aquisicao de aparelhos
e equipamentos medicos,

- Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a
prestagao de melhor orientagao na assisténcia médico-hospitalar;

- Participar de estudos e projetos sobre organizagao e administracdo hospitalar,

- Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para
prestar uma melhor orientacac na assisténcia médico-hospitalar,

- Participar de investigages epidemiologicas,

- Realizar levantamento da situagdo de saneamento ambiental,

- Pesquisar doengas profissionais;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competencia;

- Participar das atividades de preveng&o de doencas,

- Participar da programacao de atividades de sua unidade de trabalho,

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos fipos de enfermidades, aplicar
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sau.]r:ife_ e bem-

estar do cliente; @;l

L™
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ando ou utilizando instrumentos especiais,

_ Examinar o paciente, auscultando, palp
sario, requisitar exames complementares e

para determinar diagnostico ou, se neces

encaminha-lo ao especialista;
_ Prescrever medicamentos, indicando dosagem & respectiva via de administragao,
assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude

do paciente,

- Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusao diagnéstica,
tratamento, evolucdo da doenga, para sfetuar orientacéo terapéutica adequada,

_ Preencher formularios, papeletas, AlH's, laudas, documentos Necessarios ao registro
para manutengao dos convenios;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: Monitor

UMA DAS ATRIBUICOES

Ensinar cursos de artesanatos adolescente e idosos.

A U DE DAS:

- Ministrar cursos aos adolescentes e idosos, utilizando métodos e tecnicas
adequadas a aprendizagem de artesanato, tais como, bordado, tricd, croché,
pinturas e outras afins;

- Ensinar atividades de culinaria e confeitaria;

- Ensinar aos adolescentes a desenvolver trabalhos artesanais de ceramica,
marcenaria, papel reciclado e personalizagao;

- Ministrar cursos de culinaria e corte e costura;

- Desempenhar outras atividades cormelatas.

D
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
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CARGO: Nutricionista

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de servigos ou programas de nutrigio nos campos hospitalares
de saude plblica, educacdo e de outras similares, identificando as caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e cantrolando
a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuico dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares da populagdo ou de grupos desta.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- preparar relatorios sobre pesquisas e experiencias e promover a divulgagdo dos
resultados;

- participar de programas de saude publica, propondo realizagdo de inqueéritos
clinicos nutricionais, bioquimicos e somatometricos;

- pesquisar informagdes técnicas especificas sobre nogbes de higiene da
alimentac&o e orientar a populacdo para meihor aquisicao de alimentos;

- opinar sobre qualidade dos géneros alimenticios adquiridos nos hospitais;

- participar do pianejamenio e execucdo de programas de treinamento par
nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiano;

- participar dos grupos de trabalho, para elaboragdo de programas de assisténcia
as populagbes atingidas por calamidade publicas e a grupos vulneraveis da
populacéo;

- participar de equipe multiprofissional no controle de qualidade de alimentos
utilizados na rede de saude publica;

- efetuar o registro das despesas e das pessoas gue receberam refeigdes fazendo
anotagbes em formularios apropriados, para estimar O custo médio da
alimentagao,

- zelar pela ordem e manutengdo de bosas condigBes higiénicas, inclusive a
extingao de moscas e isentos em todas as areas e instalacbes relacionadas com
o servico de alimentag@o, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recurscs - adequados, para assegurar a confecgdo de alimentos
sadios;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: Odontélogo
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria, participar de esludos e
pesquisas de assuntos de odontologia, promover programas de educacgo da
clientela e de implantacdo de normas técnicas e equipamentos; emitir pareceres e
relatorios sobre questbes da area de atuac@o, propor medidas que possam
melhorar o nivel oral da comunidade.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Prestar servigos odontologicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando
restauracdes, extracoes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios
ao tratamento, prevengdo e promogéo da saude oral,

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo
indicadas em odontologia;

_ Atestar no selor de sua atividade profissional estados morbidos & outros;

- Proceder & pericia odonto-legal em forum civel, trabalhista e em sede
administrativa;

- Aplicar anestesia local, gengival s/ou troncular, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento,

- Empregar analgésica, desde que comprovadamente habilitado, guando
constituirem meios eficazes de trabalho;

- Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves, que
comprometem a vida e a satide do paciente,

- Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista uma padronizagao tanto no
material e equipamento, como das técnicas e meétodos usados nos Servicos
odonto-sanitarios;

- Promover programas de prevencgso de cérie dentaria, principaimente na infancia,
propondo medidas que venham proporcionar um melhor nivel de saude oral da
comunidade;

- Participar de programas de implantagdc de normas técnicas e equipamentos no
campo de odentologia;

- Elaborar relatérios guestiondrios para levantamento do nivel de satde oral da
comunidade;

- Promover a educacao da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente
no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral;

- Emitir parecer sobre assuntos de sua especialidade; =%

- Apresentar relatérios peridicos, forecendo dados estatisticos; o 7>

- Ministrar treinamento, quando necessaric, na sua area especifica, (.,g_/.x
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- Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgbes orais em
portadores de moléstias que s@o objetos de controle @ de campanhas nacionais,
profilaxia e assisténcia,

- Diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizado
processos clinicos ou cirirgicos, para promover € recuperar a satide bucal e geral;

- Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de céries e outras afecgbes;

- Prescrever ao administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pés-cirdrgica ou avulgdo ou tratar de infecgbes da boca e
dentes;

- Diagnosticar a mé oclusao dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou
tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia,

- Desempenhar outras tarefas correlatas;

Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Recreador
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de recreagdo, terapia ocupacional e reforgco escolar,
objetivando o desenvolvimento psicosocial @ educacional satisfatério da crianca e
do adolescente, bem como contribuir para a saude fisica e mental do idoso.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Recepcionar as criangas internas;

- Trocar fraudas guando necessario;

- Preparar mamadeira ou café da manha,

- Preparar e acompanhar as criangas para banho de sol;

. Estimular a coordenacdo sensorial e estimular crianga a brincar com objetos ou
brinquedos;

- Dar banho, almogo, lanche ou mamadeira as criangas,

- Preparar as crian¢as para o Sono ou descanso;

- Fazer leitura de historias para as criangas,

- Trocar roupas das criangas e prepara-las para saida,

- Desenvolver atividades recreativas, lidicas para crianga de 00 (zero) a 07 (sete)
anos, visanda o desenvolvimento sécio-emocional e psicopedagogico;

- Desenvolver atividade de recreacdio livre, respeitando o interesse da crianga,
visando desenvolver a criatividade;

_ Orientar as criangas na realizagdo das tarefas escolares;

_ Desenvolver atividades de terapia ocupacional e recreativa com idosos;

- Auxiliar na organizacéo e promogéo de festas comemorativas,

- Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas;

- Cuidar da higiene pessoal dos alunos € internados dos estabelecimentos do
ensina & de assisténcia a infancia;

- Zelar pela disciplina das criancas;

- Ensinar aos menores bons habitos de higiene e disciplina,

- Cuidar da ordem e higiene do ambiente de trabalho;

- Dar medicac&o, conforme prescrigao meédica, a0s internos;

- Dar completa assisténcia aos mencres,

- Observar o comportamento dos internos (quanto & saude);

- Higienizagdo dos materiais utilizados no trato com oS internos;

- Cuidar do vestudrio dos internos;

- Realizar outras tarefas semelhantes. j?
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Técnico de Enfermagem
suU DAS ATRIB E

Dispensar cuidados de enfermagem, em clinicas, hospitais e estabelecimentos de
assisténcia média em geral.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

_ |dentificar necessidades de enfermagem, através de observacdes sistematizadas,

- Administrar medicamentos, sangue e plasma sob orientacdo médica;

- Controlar pressdc venosa, monitoracdo e servigo de conforto ao paciente e de
higiene pessoal,

- Executar tarefas complementares ao tratamento de acordo com prescricao
médica;

- Prepara pacientes, o material @ 0 ambiente para assegurar maior eficiéncia na
realizagdo de exames e tratamentos;

- Realizar entrevistas com pacientes visando assegurar controles orientag@o no
ambiente médico-hospitalar;

- Atuar em situacbes determinadas pelo medico;

- Executar agdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;

- Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar,

- Participar da equipe de saude,

- Qutros servigos correlatos e fungao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Vigilante Sanitario

SUMARIO DAS ATRIBU

Executar atividade de fiscalizagdo, controle e orientacdo dos estabelecimentos
comerciais e industriais, farmacéuticos, quimicos, biolégicos, veterinarios, medicos,
de toucador, cosméticos, de higiene pessocal, ambientais e similares,

Emitir pareceres e sugerir solugdes para os problemas de saneamento ambiental e
de higiene alimentar.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Exercer fiscalizacfo do exercicio profissional da medicina, farmécia, odontologia,
veterinaria, enfermagem e outros &fins;

- Efetuar a apreensdo e interdicdo de medicamentos, produtos quimicos de
higiene, cosméticos e outros, em desacordo com as normas legais;

- Exercer a fiscalizagéo da aquisigéo, venda, consumo e do receituario de produtos
entorpecentes e equipamentos, nos hospitais, drogarias, farmécias e similares,

- Exercer a fiscalizagdo e o controle da distribuigdo de “Amostras Gratis" de
produtos controlados;

- Exercer a fiscalizagdo sanitaria dos seguintes estabelecimentos comerciais e
industrias de produtos farmacéuticos quimicos, biolégicos, aparelhos acessorios
para uso odontoldgico, aparelhos ortopédicos, aparelhos acessorios e produtos
analiticos para uso médico cirirgico, hospitalar ou para fins de diagnosticos,
produtos veterinarios, de toucador, cosméticos, de higiene pesscal ocu ambiental
e similar;

- Emitir pareceres e sugerir solugbes para 0s problemas de saneamento ambiental
e de higiene alimentar;

- Atender as reclamagdes do produto consumidor sobre suspeitas de adulteragao,
alteragéo, deteriorizagdo e envenenamento de géneros e produtos alimenticios;

- Orientar quanto & apresentacdo de relatérios solicitados pelo Ministério da
Saude, através dos seus setores especificos,

- Efetuar a apreens&o de medicamentos, produtos quimicos de higiene, cosmeticos
e outros em desacordo com as normas legais;

- Estudar os problemas especificos ao seu campo de ago, propondo medidas
solucionadas, bem como emitir pareceres ou expedientes;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

fracdcl
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Almoxarife

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Receber, conferir, entregar e acompanhar remessas de materiais, atualizar fichas
de materiais em estoque e efetuar inventario. Organizar os ftrabalhos de
almoxarifado em geral, em condigBes de atender as unidades administrativas.

A UICOE :

- Receber, inspecionar, conferir e identificar os materiais adquiridos ou fabricados;
- Estocar e distribuir (mediante requisig&o) os materiais,

- Registrar os estogues existentes no almoxarifado;

- Fiscalizar e zelar pela manutencio dos materiais estocados;

- Informar e orientar sobre os estoques existentes;

_ Solicitar a aquisicéo de materiais para reposicao do estoque;

- Manter atualizado as fichas de registros e controle de materiais estocado,

- Informar mediante relatorios sobre o estoque & conservagao dos materiais,

- Zelar pela conservacdc dos materiais @ promover consertos de bens danificados,
- Informar quaisquer iregularidades verificadas no seu setor;

- Zelar pela area de trabalho, providenciando higiene e seguranca;

- Efetuar a devolugéo de material recebido indevidaments;

- Arquivar documentos pertinentes ao almoxarifado;

-~
@—-
#

-

Av. lzidoro Goulart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (0>x64)656-1060/1384 20
CNPJ-MF n® 01.164.282/0001-60 - E-mail: prefeituracacu@wpo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Assistente Social

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar as politicas sociais do municipio, visando assegurar aos segmentos
sociais, vulnerévais as crises socio-economicas, 0 acessc aos bens e servigos da
sociedade e ainda, contribuir com o processo de organizacdo e participagdo
popular. Confribuir para aliviar ou prevenir dificuldades de natureza social e
pessoal, prestando servigos de consultas, elaborando planos e programas de
ordem social para os funcionarios do grgao e seus dependentes, promovendo
meios de divertimento & outros.

ATHIQI}@E& DETALHADAS:

- identificar e conhecer a realidade em que val atuar,
mobilizar, organizar e instrumentalizar 0s gQrupos demandatarios das politicas
sociais, visando assegurar a sua participagdo em nivel de deciséo, geréncia e
usufruto,

- propor medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar
fundamentar a definicao de novas politicas sociais;

- desenvolver pesquisas cientificas proprias da area;

- criar e operacionalizar mecanismos de participagao ativa de grupos movimentos
comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de prestagao
de servigos e promovendo a participacdo dos individuos snguanto cidadaos;

_ estimular e criar canais de participag@o popular no interior dos orgéos publicos e
privados afetos a execucdo da politica social,

- trabalhar, socialmente, as relacdes interpessoais, familiares, vicinais e
comunitarias dos funcionarios do 6rgao,

- desempenhar outras tarefas semelhantes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Auxiliar Administrativo

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar servicos de apoio administrativo, técnico e operacional, compreendendo
a execugdo de trabalhos relativos & aplicagio de normas legais e regulamentares,
referentes & administragdo geral, operacional e de manutencio.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Auxiliar a execucdo de tarefas nas areas financeira, orgamentaria, de material,
patrimonio, recursos humanos & outras ligadas as atividades meio e fim do orgéo;

_ Auxiliar no controle das stividades e tarefas da area especifica de manutencao
geral,

- Participar de grupos de trabalho e comissoes,

- Participar na elaborag@o de relatorio, na preparagdo de graficos, na coleta de
dados e minutar documentos;

- Sugerir medidas que visem a simplificacéo do trabalho, por ele executado,

- Conferir e sugerir a correcao em listagem, dados, notas e documentos;

- Participar da elaboracdo de mapas, demonstrativos, levantamentos, inventarios,
balangos e balancetes;

- Prestar esclarecimentos e informagdes sobre 0 6rgao;

- Executar tarefas de recebimento, registro, tramitacso, conservagdo e arquivo de
papéis e documentos;

- Corrigir os desvios, erros e omissdes em dados apurados, revendo 0S Servigos
executados;

- Participar da implantagéo e execucdo de normas, regulamentos, plands, manuais
e roteiro de servigo;

- Prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos experientes,

- Rascunhar e redigir oficios, cartas, certidoes, declaragbes, pareceres,
despachos, atas e outros documentos;

- Auxiliar em tarefas de comunicacdes € telecomunicagbes recebendo e
transmitindo mensagens,

_ Executar trabalhos de pesquisa, labulagdo de dados e realizar calculos
estatisticos e matematicos;

- Operar maquinas @ equipamentos manuais, elétricos e eletronicos,

- Executar trabalhos datilograficos, mecanogréficos e de secretaria em geral;

- Controla registros e, livros, fichas e formularios;

- Relatar, imediatamente, a falha dos servigos, mé&quinas e equipamentos,—-

- Qutros servigos correlatos. @;

.t
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Auxiliar de Biblioteca
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um
sistema de catalogagdo, classificacdo, referéncia e conservagao do acervo
bibliografico, para armazenar e recuperar informagbes de carater geral ou
especifico e coloca-las a disposigdo dos usuarios, seja em, bibliotecas ou em
centros de documentagao.

BUICOES DE

- Promover atendimento ao usuario por meio de levantamento bibliografico,
consuita local @ empréstimo interbibliotecario e domiciliar,

- Organizar o fichério do acervo bibliotecario;

- Executar pesquisas bibliogréficas correntes e retrospectivas;

- Executar atividades de exposigdo, assisténcia e orientacdo de atividades
culturais em geral;

- Executar servigos relacionados com a utilizagao de recursos audiovisuais;

- Promover a execugdo de servigos reprogréficos e orientar na observancia de
normas vigentes sobre o assunto;

- Responsabilizar-se pela editoragdo das publicagdes oficiais da instituicao;

- Executar servicos de classificacBo de manuscritos, livros raros ou preciosos,
mapotecas, publicagdes oficiais e seriados;,

- Manter a conservagéc e limpeza do acervo bibliotecario;

- Manter atualizado os regisiros de empréstimo de livros;

- Recuperar livros n&o devolvidos no prazo estipulados;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Operador de Computador
suU DAS ATRI E

Operar aparelhos de computagdo eletrdnica de dados, regulando seus
mecanismos, acionando dispositivos de comando, observando e controlando seu
funcionamento para processar programas pré-elaborados, bem como tomar
conhecimento dos programas a serem executados para os USUArios e examinar as
instalagbes dos sistemas determinados, visando assegurar a correta execucdo dos
servicos. Detectar faihas de hardware, providenciar os devidos reparcs ou
substituicio de pecas dos equipamentos de informatica. Instalagdo e manutengao
de redes locais, assisténcia técnica em hardware e software em geral.

A uicG ALH

- Regular os mecanismos de controle do computador e dos equipamentos
complementares, antes de acionar 0 sistema, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento;

_ Selecionar € montar, nas unidades correspondentes, fitas e discos necessarios &
execucgao do programa, guiando-se pelo fluxograma de sistemas fornecidos e par -
outras indicagbes complementares;

- Acompanhar as operagbes em execugdo, interpretando as mensagens dadas
pelo computador e procurando detectar eros e falhas de funcionamento, a fim de
providenciar sua pronta corregao;

- Preparar, de acordo com as instrugbes de operagao, o computador, seguindo a
rotina de inicio para cada programa;

- Manter o computador em funcionamento, procurando cbter o maximo rendimento
do eguipamento;

- Responsabilizar-se pela conservagéo e armazenamento de informagdes,

- \lerificar se o material adequado e necessario esta sendo usado;

- Manter-se em dia com o desenvolvimento de novas méguinas e/ou sistemas e
aplicagdes tecnicas,

- Responsabilizar-se pela manutengao de cépias diarias de arquivo de dados,
arquivos programas e demais informagges;

- QOperar e realizar manutencao e manipulacdo de arquivos existentes (copias de
seguranca),

- Analisar, antes do processamento, 0 programa a sef executado, estudando as
indicacdes e instalagbes do sistema determinado, para assegurar-se da correla
definicdo de todas as informagdes necessarias as operagles;

- Reparar equipamentos que estejam apresentando defeitos utilizando-se de
recursos técnicos; . i

- Instalar e garantir o perfeito funcionamento de equipamentos e periféricos; J
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- Corrigir eventuais erros em software gue impegam o perfeito funcionamento dos
sistemas;

- Responsabilizar-se pela indicaggo para aquisicdo de equipamentos e pegas de
informatica,

- Ter nogbes basicas de instalacéo fisica e l6gica de redes locais como as de Windows
@ similares, bem como manter em perfeito funcionamento;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.

e\
o 3 \
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Programador
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Atender as demandas das organizagbes no que se refere ao planejamento e a
gestdo dos recursos de computagdo, com anfase em sistema de informagao.
Programacao de computadores, sistemas operagdes, conhecimento na area de
bancos de dados, analise e projetos de sistemas, conhecimento de redes de
computadores que possibilitem O dimensionamento de hardware e de software de
redes para empresas, conhecimento em relagao a seguranca dos dados,
qualidade dos softwares, normas técnicas e legislagéo pertinente.

ATRI OES DETA AS:

_ Atuar na area de andlise de sistemas, em suas varias modalidades, tais como
analista de sistema de informagao, analista de bancos de dados, atuando junto
aos usuarios para a definicdo dos requisitos de informagdo ou no
desenvolvimento de projetos para aplicagdes de sistema de informacao,

- Atuar na area de planejamento de sistemas, administragao de projetos €
gerenciamento de recursos de informatica,

- Atuar na area de programacao de aplicativos,

- Instalar e garantir o perfeito funcionamento de equipamentos & periféricos;

- Responsabilizar-se pela indicagéo para aquisig3o de equipamentos e pecas de
informatica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Recepcionista
MARIO DAS ATRIB ES

Executar servicos de atendimento ao publico em geral, recepcionar visitantes,
procurando  identifica-los averiguando suas pretensGes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou

setores procurados.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Atender a0 publico prestar informagtes em geral;

- Acompanhar 0s visitantes aos locais desejados;,

- Receber, anotar e transmitir informacgdes e recados internos e externos para
superiores, bem como completar as ligagdes telefonicas para 0s mesmos;

- Receber as pessoas que procurarem os dingentes das repartigGes, anunciando-
as;

- Registrar e controlar & movimentagao de documentos que tramitam pelas chefias,
anotar dados pessoais @ comerciais dos visitantes,

- Registrar visitas, controlar consultar & marcar horarios, atender clientes, controla
ficharios e esterilizar instrumentos;

- Efetuar pequenos trabalhos de datilografia e digitacao,

- Saber informar a localizagdo dos funcionarios,

- Operar troncos e ramais telefonicos, fazer, atender e completar ligagbes internas
e externas;

_ Atenider chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou exiernos para
prestar informagdes e anotar recados;

- Eazer e controlar o nimero de ligagbes urbanas e interurbanas didrias e mensais;

- Registrar o tempo das ligagdes interurbanas, anotando na ficha de controle do
orgao,

- Registrar visitas e telefonemas atendidos, anotando os dados pessoas €
comerciais do cliente ou visitante, para possibilitar controle dos atendimentos
diarios,

- Recepcionar, encaminhar e prestar informagoes a terceiros no ambito do 6rgao,

- Promover a execugao dos servigos, de acordo com a solicitude dos superiores;

- Conferir a relacdo mensal, enviada pela empresa telefonica, verificando se foi

efetuado algum interurbano particular, para proceder aos descontos em folha de

pagamento.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENCAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGCU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Artifice

um D. BUICOES

Executar atividades e servigos gerais na confecgédo de pré-maidados e artefatos de
cimento em geral.

ATRI 0 ETAL

- Preparar o concreto, na medida recomendada para confecgdo de pré-moldados e
artefatos de cimento;

- Manter as formas utilizadas, bem como as maquinas e equipamentos, sempre
limpas e protegidas contra corrosao;

- Realizar pequenocs reparos nas formas a fim de melhorar a qualidade do produto
final,

- Realizar outros servigos correlatos a fungao.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades e servicos gerais, envolvendo orientagao e execugao de
servigos operacionais semigualificados de infra-estrutura, jardinagem, conservagao
de limpeza e outros servigos afins.

Executar tarefas inerentes ac preparo e distribuicdo de refeigbes & merendas,
selecionando alimentos, preparando refeicOes ligeiras € distribuindo-as aos
comensais, para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais
e outros.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Varrer, lavar e encerar pisos;

- Limpar paredes, janelas, portas, maquinas, méveis e equipamentos;

- Executar servigos de limpeza em escadarias, arquibancadas, areas e patios;

- Limpar carpetes, lustres, |dmpadas, luminarias, fechaduras e olear moveis,

- Trocar toalhas, colocar sabdc e papel sanitério nos banheiros e lavatorios,

- Remover lixos e detritos,

- Desinfetar bens moéveis e imoveis;

- Colocar e retirar placas de sinalizagao;

- Executar servigos auxiliares de comunicagao administrativos em geral;

- Desempenhar tarefas de conservacgao e limpeza em geral,

- Executar servigos na area de viveiros, jardinagem, horticultura;

- Desempenhar tarefas de seguranca e portaria;

_ Executar servicos em geral tais como: colocar e retirar placas de sinalizagao,
servicos de lavar e passar, transportar e carregar material de um local para outro,
operar maquina copiadora, encadernar documentos & grampear,

- Efetuar controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo das refeictes e
merendas, recebendo-os e armazenando-os de acordo com a8s normas @
instrucbes estabelecidas para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos
mesmos,

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, separando-0s,
medindo-os de acordo com o cardépio do dia para facilitar a utilizagdo dos
mesmaos,

- Preparar as refeicbes e merendas, lavando, descascando, cortando, temperando,
refogando, amassando, triturando, assando e cozendo alimentos diversos de
acordo com a orientacdo superior para atender ao programa alimentar
estabelecido; =

Y,
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_ Colocar os alimentos em panelas, formas, frigideiras ou outro recipiente, untando-0s
com oleo, banha, azeite ou manteiga e valendo-se de processos adequados a cada
prato;

- Retirar os alimentos do fogo ou fogao, verificando previamente se estao no ponto
desejado, para coloca-los em travessas & servi-los,

- Preparar alimentos para geladeira;

- Omamentar pratos especiais;

_ Distribuir as refeigdes preparadas entregando-as conforme rotina determinada, para
tender aos comensais;

- Registrar 0 numero das refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos
proprios, para possibilitar calculos estatisticos;

. Elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares utilizando
balangas apropriadas anotando os resultados em fichas especificas para permitir
avaliacdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais;

- Efetuar o controle do material existente no setor, distribuindo-0s , por pegas e
respectivas quantidades, para manter o estogue e outros extravios;

- Recolher ou receber lougas e talheres apds as refeigbes, colocando-os no setor de
lavagem, para lavagem e limpeza dos mesmos,

- Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados ne preparo das
refeicbes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condigdes de uso

_ Manter a ordem, higiene, limpeza e seguranga do ambiente de trabalho,
observando as normas e instrugoes, para prevenir acidentes:

- Zelar pela limpeza de toalhas e quardanapos

- Desempenhar outras tarefas semelhantes,

b T |
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CARGO: Coveiro

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas para permitir o sepultamento de
cadaveres.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Preparar a sepultura, escavando a tefra e escorando as paredes da abertura, ou
retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes para permitir 0
sepultamento;

- Nunca deixar faltar camneiras para sepuliamento;

_ Manter o controle de nimero de quadra e lote, fornecendo-o aos familiares
interessados para que possam pagar a taxa de sepultamento na tesouraria da
municipalidade;

- Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulaendo as cordas de sustentacdo para
facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;

- Fechar a sepultura recobrindo-a de terrae cal € fixando-lhe a laje para assegurar
a inviolabilidade do timulo,

- Abrir @ fechar os portdes do cemitério sempre Gue necessario,

- Efetuar a limpeza da capela e necrotério;

- Efetuar a limpeza e conservacéo dos jazidos,

- Efetuar a limpeza geral do cemitério;

- N3o utilizar a area do cemitério para plantio de géneros alimenticios,

- Pode auxiliar a transportar caixdes e a exumar cadaveres

- Efetuar a limpeza dos sanitarios do cemiterio;

- Ligar as lampadas e desligar quando necessario;

oy
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CARGO: Eletricista

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Montar e reparar instalagbes de baixa e alta tensdo, edificios e ouiros locais,
guiando-se por esquema € outras especificagoes, utilizando-se ferramenias

manuais comuns e especiais, aparelncs de medig&o slétrica e eletronica, material
isolante e equipamento de solda, para possibilitar o funcionamento das mesmas.

ATRIBUICOE DAS:

- Executar tarefas de menos complexidade, em colaboragéo com eletrotécnicos ou
engenheiros na area de instalagbes elétricas de baixa e alta tensao,

- Estudar o irabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas gspeciais 8
outras informacoes, para estabelecer © roteiro das tarefas,

- Colocar e fixar os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas e
interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns, especiais, materiais e
elementos de fixacdo, para estruturar 2 parne geral da instalagao eletrica;

_ Executar o corte, dobradura e instalag@o de condutos isolantes e enfiagdo ou
instalar diretamente os cabos elétricos, utilizando equipamentos de cortar &
dobrar tubos, puxadores de ago, grampos & dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento & montagem;

- Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves,
coneciores e material isolante, para completar a tarefa da instalagao,

- Testar a instalaco, fazendo-a funcionar em situagbes reais repetidas vezes, para
comprovar a exatidao do trabalho executado;

- Testar os circuitos da instalagdo, utilizando apareihos de comparacao e
verificagéo elétricos ou eletronicos, para detectar partes ou pegas defeituosas,

- Substituir ou repara fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais isolantes & soldas, para desenvolver a instalagdo
elétrica em condigdes normais de funcionamento,

- Instalar ventiladores, condicionadores de ar ou outros equipamentos,

- Fazer aterramento para instalagéo de equipamentos elétricos e eletrénicos;

- Sob orientagdo, proceder & instalagao e reparcs em pequenos motores elétricos
elou equipamentos & materiais elétricos,

- Proceder a limpeza e conservagao equipamentas materiais eletricos;

- Proceder a fixag3o de foto eletrica e substituicdo de lampadas;

- Verificagdo de voltagem dos aparelhos elétricos antes de liga-los na rede elétrica;

- Usar conduites ou similares quando da realizacdo de instalagéo eletrica externa,

- Auxiliar na montagem das omamentagoes natalinas elétricas;

- Realizar outros servigos inerentes ao cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
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CARGO: Encanador
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas nas areas de instalagdes hidraulicas e hidrossanitarios em geral.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Fazer ligacbes de bombas, caixas d' &gua, reservatorios e servigos de
soldagens;

- Realizar @ recuperar a canalizagdo de agua e esgoto e Instalar seus
equipamentos;

- Interpretar plantas e projegéo de instalagdes hidraulicas;

- Verificar infiltragdes nas instalagbes hidraulicas existentes;

- Fazer reparo nas forneiras, substituindo as buchas, quando necessario;

- Fazer instalagdes hidréulicas nos gabinetes odontologicos ambuiantes;

- Instalar bebedouros e filtros;

- Fazer instalagdo de dgua no caminh&o para aguar as ruas,

- Realizar outros servigos inerentes a funcéo.
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CARGO: Guarda
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades e servigos gerais, envolvendo orientagdo e execucdo de
servicos operacionais semiqualificados de guarda e seguranca.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependencias;

- Fazer ronda de inspegdo de acordo com intervalos de tempo fixados;

- Observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias
do 6rgao;

- Verificar perigos de incéndio, inundagGes e alertar sobre instalagbes precarias;,

- Abrir e fechar portas, janelas, portdes e ligar e desligar equipamentos e
maguinas;

- Fazer comunicacdo sobre qualquer ameaga ao patrimonio;

- Realizar outras tarefas semelhantes.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
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CARGO: Mecénico
SUMARIO D TRIB ES

Manter e reparar a parte mecanica e elétrica de veiculos automotores, ciclomotares
e maquinas pesadas, substituindo e ajustando pegas defeituosas ouU desgastadas,
efetuando regulagem de motores e ajusie de freios, diregdo e outras partes dos
veiculos @ maguinas.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Examinar o veiculo, inspecionandoc-0 diretamente ou por meio de aparelhos ou
banco de prova para determinar 0S defeitos e anormalidades de funcionamenio
da viatura;

. Estudar o trabalho de reparagao a ser realizado, valendo-se de desenhos,
esbogos e especificagbes técnicas ou de outras instrucdes, para planejar o roteiro
de trabalho;

_ Eazer o desmonte e limpeza do motor, 6rgéo de transmissao, diferencial e oulras
partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas & utilizando chaves
comuns e especiais, jatos de agua e ar substancias detergentes para eliminar
impurezas e preparar as pegas para inspecdo e recuperagao;

_ Proceder a substituigdo, ajuste ou retificacdo de pegas no motor, como aneis de
&mbolo, bomba de dleo, valvula, cabegote, mancais, arvores de transmissao,
diferencial e outras, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medigdo e
controle e outros equipamentos, para assegurar-ihes as caracteristicas;

_ Executar substituic3o, reparagdo ou regulagem total ou parcial do sistema de
freios (cilindros, tubulag@o, sapatas e outras pecas), sistema de ignicao
(distribuidor & componentes, fiagdo e velas), sistema de alimentagdo de
combustive! (bomba, tubulagfo, carburador), sistema de lubrificagdo e do
arrefecimento, sistema de transmissao, sistema de direcdo e sistema de
suspensdo, utilizando ferramentas € instrumentos  apropriados, para
recondicionar o veiculo & assegurar seu funcionamento regular;

- Afinar o motor, regulando a igni¢ao, a carburagio e 0 mecanismo das valvulas,
utilizando ferramentas e instrumentos especiais para obter 0 maximo de
rendimento e regularidade funcional;

- Montar o motor e demais componentes do veiculo ou maquina, guiando-se pelos
desenhos ou especificagbes pertinentes, para possibilitar a utilizagao do mesmo,

- Testar o veiculo ou maquina uma vez montada, dirigindc efou operandc-a na
oficina para comprovar o resultado da tarefa realizads;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcao

e a regulagem dos fardis, enviando, conforme o caso, as partes danificadas a
oficinas especializadas, para completar a manutengdo do veiculo e/ou maquinas;
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- Fazer soldas elétricas efou @ oxigénio,
- Dar instrucbes aos motoristas novatos sobre manutengéo e conservacgéo dos

velculos;
- Qutros servigos correlatos.

(£
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CARGO: Motorista

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Dirigir veiculos automotores leves e pesados, acionando os comandos e marcha e
direcéo e conduzindo-o em frajeto determinado, segundo as regras de transito,
para transportar passageiros ou cargas.

TR DETALHADA

_ Conduzir veiculo motorizado, manipulando os comandos e observando o fluxo
de transito e a sinalizag@o, para transportar passageiros ou cargas e conduzi-los
aos locais de destino,

- Dirigir o caminhao, trator de pneu com carreta ou Onibus, manipulando os
comandos e observando o fluxo de trénsito e a sinalizacdo, para transportar
passageiros ou conduzi-los aos locais de descarga;

- Providenciar os servicos de manutengéo do veiculo: {ais como, troca de dleo e
filtro, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar 0 seu perfeito
estado;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, a
&gua, 6leo do carter e testando freios e parie elétrica, certificando as suas
condicOes de funcionamento,

- Verificar se os equipamentos de seguranga do veiculo: tais como, macaco,
chave de roda e cabo, fridngulo, extintor, pneu de estepe, estdo em
conformidade com exigido pela legislagao;

- Examinar as ordens de servigos, verificando o itinerario a ser seguido para
programar a sua tarefa,

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solucdo de gualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, tranzeuntis e outros veiculos,

- Zelar pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e
correspondéncia aos volumes, para apresenta-la as autoridades competenies
guando solicitadas. nos postos de fiscalizacao;,

- Controlar a carga e descarga do material transportavel,

_ Recolher o veiculo apés a jonada de trabalho, conduzindo-0 a garagem, para
permitir sua manutengao e abastecimento,

- Operar 0 mecanismo basculador, caso 0 caminhdo seja basculante, acionando
sua lavanca de comando, para levantar ou baixar a cagamba e possibilitar a

descarga do material,
- Completar a égua do radiador e verificar 0 grau de densidade e nivel de bateria;
- Executar pequenos reparos de emergencia; AN
_ Submeter-se a exames legais , quando forem exigidos; /@ g
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- Manter atualizado o Boletim de Ocorréncias Diarias (BOD).

- Respeitar as Leis de Transito @ as ordens de servigos recebida;

- Executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente, para o bom
desempenho de suas atividades ou a critério de seu chefe imediato;

- Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO: Operador
SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Operador de maquinas, implementos agricolas e rodovidrios, como tratores,
colhedairas. retroescavadeiras, motoniveladoura, trator de esteira, maguinas de
beneficiamento agricola e outros similares.

ATRIBUICOES DETALHA -

- Operar ftratores de pneus e de estera, motoniveladoras, moto-scrapers, pa
mecanica, rolos compressores, pavimentadora, compactadores, colhedeiras e
valetadeiras com os respectivos implementos;

- Realizar operacbes de aragdo, gradagem, plantio, rogagem, valetamento,
conservagao de solo, colheita e transporte;

- Efetuar o engate e regulagem dos implementos;

_ Efetuar a manutencgéo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como
lubrificagdes, calibragem de pneus, troca de 6leo e limpeza dos fiitros,

- Efetuar terraplenagem e limpeza em locais de obras;

- Abrir valas e valetas para montagem de adutoras & esgotos;

- Conduzir e controlar a aplicagio do material de pavimentac&o, para estender e
alisar as camadas de asfalto ou de preparo similar sobre a superficie de ruas ou
rodovias;

- Proceder a regulagem dos mecanismos de controle estabelecendo a velocidade
de erosio e realizando os outros ajustes pertinentes,

- Por a maquina em funcionamento, acionandc 0s comandos eletronicos;

- Fazer as modificacbes necessarias na regulagem da méaguina, mudando se
necessario o posicionamento das pecas,

- Manter atualizado o boletim de ocorréncias diarias;

- Qutros servigos correlatos a fungao.

P !
-
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CARGO: Pintor de Meio Fio

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar atividades e servigos gerais de pintura de meio-fio, arvores, postes,
viadutos, etc.

ATRIBUICOES DE TALHADAS:

_Varrer, lavar e pintar meio-fios e calhas, limpar e reparar estradas e bueiros;

- Realizar servigos de pintura de postes, arvores, pontes, viadutos, passarelas;

- Preparar o material necessario para execugdo de servicos acima mencionados,
_ realizar outros servigos correlatos a fungao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
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CARGO: Telefonista

M ATRIBUICOE

Operar em aparelhos eletronicos de telefonia, fazendo trabalhos de transmissao
de recepcao de mensagens pelo telefone.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Operar troncos e ramais telefonicos, fazer, atender e completar ligagdes internas e
externas;

- Fazer e controlar o numero de figagdes urbanas e interurbanos didrios e mensais;

_ Receber, transmitir recados e mensagens anotando dados pessoais e comerciais
do interessado, prestando informagdes que se fizerem necessdrias e guardando
devido sigilo,

- Verificar e descrever falhas ou defeitos na mesa chamando o técnico para
reparos,

- Organizar e manter atualizados ficharios e listas telefonicas com todos os dados
importantes para contatos do 6rgao;

- Arquivar documentos referentes ao servico;

- Prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgéo,

- Conferir a relagdo mensal, enviada pela operadora do sistema telefonico,
verificando se foi efetuado algum interurbano particular para proceder a0s
descontos em folha de pagamento;

- Atender ligagbes telefonicas e indicar a0 usudrio as unidades que devem procurar
para solugao de seus problemas;

- Desempenhar outras fungbes semelhantes.
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TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

ANEXO Il

CLASSE | VALOR -R$ | QUANT |DADE ] SIMBOLD CARGO | WNIVEL
B 15 Monitor P
18 302,09 OP-1
15 Recreador |
2@ 332,18 5 oP-2 | de Posturas @ Tributos £
8 tendente de Enfermagem
==
3e 364,77 10 OP-3  |Monitor !
15 ecreador I
49 401,12 16 OP-4  |Auxiliar de Enfermagem
3 Monitor m |
5\8 441,23 OP-5
20 Recreador 1]
I 15 _ &cnico de Enfermagem
6\9 566,58 OP-6
5 Fiscal de Posiuras e Tributos Il
5 iscal de Posturas e Tributos i
78 940,13 or-T isia
3 \Vigitante Sanitario
5] {Enfermaino
a9 1.504 20 OP-8
5 Odontologo
L a\e 1.754,80 10 oP-9 Madico I
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TABELADAC

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU

ESTADO DE GOIAS

ANEXO Il

ATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

[CLASSE |[VALOR-RS QUANTIDADE | SIMBOLO CARGO NIVEL
& T ar de Biblioteca |
1S 244 T1 ADM-1
g Recepcionisia |
17 Aarxiliar Administrativo |
25 a78.,56 ADM-2
2 Almoxarife |
5 /Auxiliar de Biblicteca i
35 416,18 ADM-3
7 ecepeionisia I
30 Auxiliar Administrativo 1]
4\5 624 24 2 ADM-4 |Almoxarife "
2 \Operador de Computador
5 Auxiliar Administrativo o
2 Almoxarife m
55 940,13 ADM-5
1 \Assistente Social
1 Programador
R
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TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

ANEXO Il

CLASSE

VALOR -R§

QUANTIDADE]

simMBOLO

CARGO

NIVEL

e

263,24

80

30

MA-1

Auxiliar de Servigos Gerais
Guarda
\Coveiro

285,80

MA-2

Artifice
Auxiliar de Servigos Gerais
Guarda

velro

338,70

MA-3

Encanador
Pintor de Meio Fio
Pedreiro

4\8

373,54

Mecanico
Molorisia

5@

301.09

MA-5

iliar de Servicos Gerais
rda
‘Coveiro

619

450,01

Encanador
Pedreiro

493,88

Mecanico
Telefonista
Motonista
Operador
|[Eletricista

89

542,77

Encanador
Pedreiro

99

506,87

e HEmmmmGgBleamo ZEB IR =NNEIBNN

Mecinico
Motorista

Cperador
Eletricisia

Av. zidoro Goulart, 327 - Centro-Cacu-GO
CNPJ-MF n" 01.164.292/0001-80 - E-mail: prefeituracacu@wpo.com.br

-Cep: 75813000 - Fone/Fax: (0xxE4)656-1060/1384
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE

ANEXO Il

Situacdo Atual Situagao Proposta 'Glmos Extintos
Maonitor Instrutor |
R Recreador Recreador |
auxiliar de Servigo de Salde Fiscal de Posturas e Tribulos uxiliar de Servigo de Satde
iscal de Posturas e Tributos | \Atendente de Enfermagem Fiscal de Posturas e Tributos |
Auxiiiar de Enfermagem Instrutor 11
Recreador || Técnico de Enfermagem Recreador ||
suxiliar de Enfermagem Mutricionisia instrutar
\igilante Sanitaro Recreador ||
ecreador 1| Enfermeiro Fiscal de Posturas e Tributos I
écnico de Enfermagem iouumﬁmgn Fiscal de Posturas e Tributos 1l
Fiscal de Posturas e Tributos i Médico iliar de Biblicteca |
Fiscal de Posturas e Tributos 1l jAuxiliar de Biblicteca Recepcionista |
utricicnista Recepcionista Auxiiiar Administrativo |
gitante Sanitario Auxiliar Adminisirativo Almoxarite |
ermEino Almoxarife Auxiliar de Bibhoteca
Glogo Operador de Computador Recepcionista Il
\Assistente Social Auxitiar Administrativo Il
uxiliar de Biblioteca | Almoxarife |1
cepoionista | Auxiliar Administrativo 11l
Auxiliar Administrativo | Almoxarife Ml
Almaoxarife | \Auxiliar de Servigos Gerais |
Auxiliar de Biblioteca I |{Guarda |
Recepcionista Il Coveiro |
Auxiliar Administrativo |l \Auxiliar de Servigos Gerais |l

Programador

Auxiliar de Servigos Gerais |
Guarda |

ICoveiro |

Auxiliar de Servigos Gerais |l
Guarda Il

Coveiro |l

{Encandor !

Av. Izidoro Goulart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep: 75813-000 - FonefFax: [ﬂnﬁ#}&ﬁﬁ-‘tmm :1_‘}‘
CNPJ-MF n® 01.164.292/000180 - E-mail: M



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

CARGO: Pedreiro

SUMARIO DAS ATRIBUICOES

Executar tarefas nas areas de carpintarig, alvenaria, pintura, pisos, forros,
revestimentos de edificagio, instalagoes hidraulicas e hidrossanitarias,
madeiramento no @mbito da construgdo civil, obras de arte a grandes estruturas,
bem como armagdes de ferro e tela.

ATRIBUICOES DE TALHADAS:

_ Executar trabalhos de levantamento de paredes de alvenaria, concreto e outros;

- Construir pisos e contrapisos,

- Assentar ceramica e azulejos;

- Aplicar forros e revestimentos diversos;

_ Encher formas de concreto das lajes e astruturas,

- Construir pontes, bueiros e drenos, entre outras atividades,

- Preparar e pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras
civis, raspando-as, limpando-as, amaciando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, para protegé-las ou decora-ias;

- Preparar e pintar as superficies metalicas de pontes;

- Estrutura metélica de edificios, depésitos, tanques de armazenagem e outras,
removendo sujeira e ferrugem € cobrindo-as com a camada de linta, zarcao,
betume ou substancia similar, para protegé-las contra a oxidagdo e decola-las;

_ Montar armagbes de ferros, cortando, curvando e unindo vergalhdes com a ajuda
de ferramentas manuais, maquinas e outros utensilios, para armar, sustentar e
reforgar estruturas de concreto;

_ Montar e recuperar armagbes de telas, coriande, curvando & unindo arame &
ferro,

_ Verificar rachaduras, buracos, defeitos e deficiéncias em pontes e obras
analogas;

- Realizar servigos de tapa buraco nas vias publicas e pragas,

- Fazer orcamento para execucao dos reparcs;

- Executar servigos de reparo em alvenaria, forro e outros;

_ Executar servigos de calgamento de cisternas @ fossas;

_ Realizar servicos de pavimentagao de ruas com paralelepipedos,

- Realizar servigos de construgac de passareias;

- Fabricagéo de cameiras;

_ Orientar o auxiliar, quanto ao “traga” utilizado para fazer concrelo e massa,

- Realizar outros servigos inerentes a fungao. Jra=——t

Av. Izidoro Goulart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep: 75813-000 - FonelFax: (0xx64)656-1060/1384
CNPJ-MF n® 01.164.292/0001-60 - E-mail:



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

rBitua;io Proposta Cargos Extintos
Eletricista Il

-
o -
bt o

Av. lzidoro Goulart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep! 75813-000 - Fone/Fax: (0xx64)656-1060/1384 48
CNPJ-MF n® 01.164.292/0001-60 - E-mail: prefeituracacu@wpo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS

ANEXO IV

TABELA DE CODIFICAGOES DOS CARGOS DA CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

r:ARGO I NIVEL SiMBOLO
Monitor ]
oP-1
ecreador |
iscal de Posturas e Tributos | opP-2
tendente de Enfermagem
Monitor ] oP-3
ecreador ]
Auxifiar de Enfermagem oP-4
nitor i )
OP-5
ecreador 1
écnico de Enfarmagem
OP-8
iscal de Posturas e Tributos Il
iscal de Posturas e Tributos 1]
MNutricionista oP-7
Vigilante Sanitario
nfermeiro i
OP-8
iOdontélogo
[Mbsico oP8

Av. lzidoro Goulart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (0xx64)656-1060/1384 49
CNPJ-MF n® 01.164.292/0001-60 - E-mail: prefeituracacufwpo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

ANEXO IV

TABELA DE CODIFICAGCOES DOS CARGOS DA CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

[CARGO NIVEL siMBOLO

Auxiliar de Biblioteca |
Recepcionista |
Auxiliar Administrativo |
Almaxarife |
Auxiliar de Biblicteca [
iRecepcionista i
Auxiliar Administrativo T
Almoxarife i ADM-4
Operador de Computador
Auxiliar Administrativo ]
Almoxarife i
Assistente Social
Programador

ADM-1

ADM-2

ADM-3

ADM-5

:
!;é:\' e
- L ]

Av. |zidoro Goulart, 327 - Centro-Cagu-GO - Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (0xx84)656-1060/1384 350
CNPJ-MF n® 01.164.282/0001-60 - E-mail: prefeituracacu@wpo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS

ANEXO IV

TABELA DE CODIFICAGOES DOS CARGOS DA CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENGAO

lcarGO NIVEL SiMBOLO

Auxiliar de Servicas Gerais |
Guarda 1 MA-1
Coveiro [
Arifice
Auxiliar de Servigos Gerais i MA-2
Guarda 1l
ICoveiro Il

ador |
intor de Meio Fio MA-3
Pedreiro

|

ecanico |
|

[

Motorista
Operador
Auxiliar de Servicos Gerais i
Guarda 1l MA-5

MA-8

-

=

Av. lzidoro Goulart, 327 - Centro-Cacu-GO - Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (0xx64)656-1060/1384 =
CNPJ-MF n° 01.164.232/0001-60 - E-mail: prefeituracacuf@wpo.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ESTADO DE GOIAS
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO
REFERENCIAS
0a 05 ANOS | 10 ANOS| 15ANOS| 20 ANOS| 25ANOS| 30 ANOS| 35ANOS
CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL
1e 302.08 308,13 314,28 320,58 325 88 333,53 34020
28 33218 338,82 4580 352 51 35856 366,75 37408
Ng 364,77 32,07 37851 387,10 304 B4 402,74 410,79
&g 401,12 | 40914 | 41733 42587 434,19 442 BT 451,73
5\G 44123 | 450,05| 45908 468,24 477,80 487 15 456,80
G\8 566 58 Bi7.01 sB047 601,28 61328 62555 538,08
T\a 24013 &858 83 ave. 11 SO7 87 1.017 63 1.037.88 1.058 74
B\g 1.50420| 153428 | 1 584 97 1.508 27 1.628. 18 1.660.78 1.693.87
a\8 1.754.80 | 1.790,00 | 1.825,80 1.862.31 1,809 56 1.837.55 1.876,30
CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO
. NS 34471 351,60 358,64 385,81 37313 380 59 388,20
25 78568 386,13 383 85 401,73 A0S TT 417,668 #2632
£l 416,18 £24.48 432 97 441 63 450 46 458 47 468 68
N5 624,24 638,72 848,46 652,45 875,70 68821 703,00
55 84013 858,83 978,11 907 67 1.017.63 1.037.58 1.058,74
CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENGAO

1\g 26324 | 28850 | 27387 278,35 284 64 20064 206 45
2\ 285,80 291,52 297.35 303,29 300.36 315,55 321,88
3o 33870 348 49 35342 380,49 387 .70 375.06 28256
A\g 373,54 3&1,&1 3RE 63 388,40 404 33 412,42 42067
58 381,08 30821 406,89 415,03 42333 431,79 440 43
e 450 01 458 01 468 18 477 55 487 11 486 85 506,78
e 483 BB 603,76 51383 52411 534 59 54528 556,18
[ 54277 | 55363 | 56470 575,00 587,51 560 26 511,25
oa 506,67 608,60 620,78 633,19 845,85 658,77 871,95

Av, lzidoro Goulart, 327 -

Centro-Cagu-GO
CNPJ-MF n® 01.164.292/0001-860 - E-mail: prefeituracacuf@wpo.com.br C)
v
A -— .

- Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (0xxE4)856-10601
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SECR DE ADMINY
PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DE CACU - GOIAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

i de 15 de abri )

“Altera dispositivos da Lei Municipal n®
1301/2002, de 02 de abril de 2002, e
da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACU:

Faco saber que a Camara Municipal de Cagu, Estado de Goias, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo Il (TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO),
do Art. 4° da Lei Municipal n® 1301/2002, de 02 de abril de 2002, passa a ter nova
redagao:

CLASSE | VALOR | QUANTIDADE | SIMBOLO CARGO NIVEL
6 Auxiliar de Biblioteca |
1/5 491 .21 B ADM-1 Recepcionista |
17 Auxiliar Administrativo I
2/5 539,48 2 ADM-2 | Almoxarife !
5 Auxiliar de Biblioteca !
3/5 593,03 7 ADM-3 | Recepcionista il
28 Auxiliar Administrative |
4/5 885,54 2 ADM-4 | Almoxarife ]
2 Operador de Computador
T Auxiliar Administrativo i
2 Almoxarife 1}
5/5 1.339,88 1 ADM-5 | Assistente Social
1 Programador

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

(:abinete do Prefeito de Ca¢u, Estado de Goids, em 15 de abril de 2008.
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SECRETARIGAEY

PODER EXECUTIVO N
PREFEITURA DE CACU - GOIAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LEI N° 08, DE 24 DE Junho DE 2008

Altera dispositivos da Lei Municipal n®
1301/2002, de 02 de abril de 2002, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACU:

Fago saber que a Camara Municipal de Cagu, Estado de Goias, aprovou e ey,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O anexo Il (TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO),
do artigo 4° da Lei Municipal n° 1301/2002, de 02 de abril de 2002, passa a ter nova
redacgao.

CLASSE | VALOR QUANTIDADE | SIMBOLO CARGO NIVEL
B Auxiliar de Biblioteca |
1/5 491,21 ] ADM-1 Recepcionista i
o7 Auxiiiar Administrativo |
215 53948 2 ADM-2 | Almaxarite |
5 Auxiliar de Biblioteca i
35 593,03 7 ADM-3 | Recepcionisia I
23 Auxiliar Administrativo il
415 888,54 2 ADM-4 | Almoxarife i
2 Operador de Computadort
22 Auxiliar Administrativo n
2 Almoxarife 1]
&5 1.339.68 1 ADM-5 Assistente Social
= 1 Programador

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigbes em contrario.

Prefeitura de Cagu, Estado de Goias, em 24 de junho de 2008.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU/GO
CNPJ n®. 01164292/0001-60

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1562/09, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2009

“Altera dispositivos do Art. 4° e Anexo I,
da Lei Municipal n® 1301/02, alterada
pelas Leis Municipais n% 1391/04 e
1502/07 e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU-GO, por seus representantes,
aprova e eu PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicGes conferidas pela Lei
Orgénica Municipal — LOM sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Aumenta o nimero de vagas nos cargos previstos no Plano
de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Municipio, especificamente dos
respectivos cargos e nimero de vagas:

| — Bidlogo: 01 vaga;

Il - Farmacéutico: 01 vaga;
Il - Fisicterapeuta: 02 vagas;
IV — Odontblogo: 01 vaga;

V - Psictlogo: 02 vagas.

Art. 2° - Passa o Anexo |l — Tabela da Categoria Funcional
Operacional, constantes do Art. 4°, da Lei Municipal n® 1301/02 e suas alteragdes, a
ter a seguinte redacgao, conforme Tabela anexa.

Art. 3° - O impacto orgamentario financeiro provocado para o exercicio
do ano de 2009, em decorréncia do aumento do nimero de vagas dos cargos
especificados no artige anterior, sera de R$ 165.048,73 (cento e sessenta e cinco
mil, quarenta e oito reais e setenta e trés centaves) para o ano de 2009, € para os
anos de 2010, 2011 e 2012, o impacto serd de R$ 180.053,16 (cento e oitenta mil,
cinglenta e trés reais e dezesseis centavos).

Art. 4° - Os recursos necessarios a cobertura das despesas
decorrentes com a aplicagdo da presente Lei, durante o exercicio financeiro de
2009, serao suporiados pelas seguintes dotagdes orgamentarias: 1030205132068;
0824405092126.

Paragrafo Gnico — Para os exercicios financeiros de 2010 a 2012, os
recursos de que frata o caput deste artigo, serdo consignados nos respectivos
orgcamentos.

Art. §° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
R

Al iAo Dowuladt, 3T - Tearbro - S - GO o Gop F58 1 3-000 - Fonodiac: 8§ 3658800056001
se=vruinid . prem Tt s @BHoallaes coem b
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“CRETARIAMUN. GE ADMINISTRAGAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU/GO
CNPJ n® 01164292/0001-60

GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° - Ficam revogados todos os dispositivos contrarios das Leis
Municipais n°s. 1301/02, 1391/04 e 1502/07.

Gabinete do Prefeito de Cacu/GO, em 12 de fevereiro de 2009.

LT

dré Luiz Glimaraes Vieira
Prefeito Municipal

Cocu - GO - Cep TE813-000 - FonoifFax: &4 3658-8000/E001
es-mall: prefaliivracscugDouiure. combr

. tIkooro Gowdart, 327 L=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS
CNPJIMF n®, 01164292/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1440/10, DE 31 DE MARCO DE 2010

“Altera Anexo da Lei Municipal n®
1196/99, cria cargos que especifica e
da oulras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU/GO, por seus Vereadores, APROVA & eu, PREFEITO
MUNICIPAL, no uso das atribuicoes conferidas pela Lei Orgé@nica Municipal — LOM,
SANCIONO a seguinte LE| MUNICIPAL:

Art. 1° - Ficam criados os cargos de provimento efefivo de Monitor de Educagdo
MEL MEIl, MEIl E MEIV, que passa a fozer parte do Anexo |, da Lei Municipal n®
1196/99, de 24-10-1999. e subordinados ao disposto na referida lei, conforme tabela
constante do Anexo | desta Lei,

Art. 2° - Fica alterado o artigo 2°, da Lei Municipal n® 1194/99, que passa a vigorar
com a seguinte redaggo:

“Arl. 2° - O servidor do magistério, para os fins desta lei, classifica-se
em:

| —Quadro Transitono ou em extinggo:

a — Professor Assistente:;

Il - Quadro Efetive ou Permanente:

a — Protessor;

b — Profissional de apoio pedagdgico;

¢ - Monitor de Educacao.

Parégrafo Gnico — Consideram-se fungoes do Magistério, além das
afividades de docéncia. as de direcao ou administragdo escolar,
planejamento, inspecao, secretariado, coordenacdo, supervisao €
orientacdc educacional, guando exercida por Professor em
unidades escolares ou unidades técnicas da Secretaria Municipal
de Educagao”.

Art. 3° - Fica Incluido na Lei Municipal n® 1196/99, de 26-10-1999, ao Titulo lll, Capitulo
[, @ Secdo W, para a descrigdo do cargo de Monitor de Educocdo, com Q
seguinte redacao:

"Secao
DOS MONITORES DE EDUCACAO
Art. 16A — Sao atribuicdes do cargo de Monitor de Educacao:
| - Atribuicoes Gerais:
a - monitorar afividades diversas no ambito educacional para os
educandos, inclusive educandos especiais, nas escolas e creches

da rede piblica municipal; /

Av. [zidaro Goulart, 327 - Céntro - Cagu - GO - Cep 75813-000 - Fonel/Fax: 64 3656-6000/6001
e-mail: prefeiturscscuffeuliura com.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ESTADO DE GOIAS
CNPJ/MF n®. 01164282/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

b - preparar e executar alividades para desenvolvimenio do
intelecto do educando.

Il = Atribuigcoes especificas:

a - recepcionar os educandos;

b - zelar e praticar todos os atos necessarios @ manutengcao da
salde e higiene do educando, tais como dar banho; frocar
fraudas, roupaq, sapato, entre outros, quando necessaro;

c —acompanhar e auxiliar na alimeniacdo do educando;

d - estimular a coordenacao sensorial e estimular o educando em
suas afividades educacionais;

e - praficar atividades visando o desenvelvimento sécio-emocional
e psicopedagodgico;

f— auxiliar na organizacao e promogdo de festas comemorativas;

g - zelar pela disciplina dos educandos;

h - ndo interferir na acdo pedagoégica do Professor em sala de aulg;
i —estar subordinado a todos os atos e agdes do Professor qguando
da exposicGo pedagogica em sala de aula;

| - realizar outras tarefas semelhantes”.

Ar. 4° - Fica o Poder Executive Municipal autorizado a promover confralagdes. em
carater temporario, para atender o excepcional interesse publico, para provimento
dos cargos criados nesta lei, nos moldes do disposto na Lei Municipal n® 1414/05,
pelo prazo de ate 12 meses.

Art. 5° - Os servidores publicos efetfivos ocupantes de cargos criados nesta lei esiar@o
sujeitos acs mesmos direitos, deveres e obrigagdes instituidos pela Lei do Estatuto dos
Servidores PUblicos do Municipio de Cacgu/GO, bem comeo. estargo vinculados ao
Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Cagu/GO.

Arl. 4° - Os contratados, em carater tempordrio, para atender excepcicnal interesse
piblico, ccupante das vagas dos cargos criados nesta lei, estGo subordinados ao
disposto na Lei Municipal n® 1414/05, inclusive, quanto ao Regime Trabalhista - CLT e
Regime Previdencidrio - Regime Geral da Previdéncia Social.

Art, 7° - As despesas decormrentes da presente lei correr@o por conta de dotagdes
orcamentdrias especificas no orgamento vigente no exercicio de 2010,
suplementadas se necessdrio, & Orcamentos dos exercicios subseqientes.

Arl. 8° - Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagéo.

Arl. 9° - Revogam-se as disposicoes em confrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cagu/GO, 31 de marco de 2010.

%E Lz GUIMARﬁES VIEIRA

efeito Municipal

Av. tEidom Goutart, 327 - Centro - Cagu - G0 - Cep T5813-000 - Fona/Fax: 64 3656-8000/6001
e-mail; prefeiturscacud@@cuiura. éom. br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ESTADO

DE GOIAS

CNPJ/IMF n®, 01164282/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

QUADRO PERMANENTE

Grupo
Operacional

Nomenclatura

Requisito

Vencimento
Mensal (RE)

N° de
Vagas

Simbull:1

Carga Horaria

Educacional

Monitor de
Educacgao |

Curso Superior
em Licenciatura
Plena na Area de
Educacao

1.200,00

05

ME |

40
Horas/semana

Educacional

Monitor de
Educagao

Curso Superior
em Licenciatura
Plena na Area de
Educagao, com
Pos Graduagao
Lato Senso

(Especializagao)

1.253,52

02

ME II

40
Horas/semana

Educacional

Monitor de
Educacao Il

Curso Superior
em Licenciatura
Plena na Area de:
Educagio, com
Pas Graduacao
Estrito Senso
(Mestrado)

1.307.04

01

ME 1l

40
Horas/semana

Educacicnal

Monitor de
Educacao IV

Curso Superior
em Licenciatura
Plena na area de
Educacao, com
Pos Graduacéo
Estrito Senso
(Doutorado)

1.330,80

01

ME IV

40
Haoras/semana

7
ANDRE LUIZ GUIMARAES VIEIRA

refeito

Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU
ESTADO DE GOIAS
CNPJ/IMF n®. 01164292/0001-60
GABINETE DO PREFEITO
1 N° 1683/1 E 16 DE NOVEMBRO DE 2010

“Cria cargos para provimento efefiva no
Planc de Cargos do Municipio de Cagu,
fixa vencimenios e da outras
providéncics'.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU/GO, por seus representanies, APROVA & eu,
PREFEITO MUNICIPAL. no uso das afribuicdes conferidas pela Lei Orgdnica
Municipal - LOM, SANCIONO a seguinie LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Ficam criados no Quadro do Plano de Cargos do Municipie de Cagu, para

provimento efetivo, os. cargos e as vagas especificados a seguin

I. Nivel Superior:
Cargos Vagas | Saldric | Escolaridade/Requisitos Carga
Base Hordria
Fonoaudidlogo| 02 | 1.572.28 | Ensinc Superior compleic em 40
Fonoaudiologia & registro | horas
profissional no  Conselho  dao
Categoria
Il. Nivel Médio:
Cargos Vagas | Saldrio | Escolaridade/Requisitos Carga
Base Hordria |
Auxiliar de 03 670,85 | Ensinc Médio Completo/Habllifacdo 40
Consultério em curso especiico e regisfro| horas
Dentario profissional no Conselho da
(ACD) Categoria ]
Agente de 01 1.043,99 | Ensino Médic Compleio 40
Vigil@ncia horas
Sanitaria

§ 1°. Os cargos de que frata esia Lei serdo providos por Intermedic de concurso
pUblico de provas ocu de provas € fitulos, conforme dispuser o edital.

§ 2°. Além da comprovacao de cutros requisitos legais, para admissdo e exercicio
dos cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer. ainda, os requisifos
de qudlificacao previstos no arfigo 1°, bem coma atender g oulras exigéncias
estabelecidas pelo regulamento ou edital de convocagdo do concurso piblico,
conforme a especificidade do carge.

§ 3°. Para provimenio dos cargos previsios neste artigo em que sdo exigidos o
formacao no ensino médio completo poderdo ser exigidos ainda, nos fermaos do
edital, registro noc érgdo fiscalizador de exercicio profissional, alem de formacdo

/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU
ESTADO DE GOIAS
CNPJ/MFE n®. 01164292/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

especifica para determinadas areas de conhecimento, admitido curso superior
que contemple maiéria similar.

§ 4°. No edital de convocagdo do concurse publico podera ser estipulado
quantitativo de cargos especificos, relativos a determinadas fungbes, com O
comrespondente exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimenio &
exercicio, que o candidato tenha formacdo ou seja portador de litulo que
contemple conhecimentc em area que estabelecer.

Art. 2°. Compete aos ocupantes dos cargos criados nos fermos do art. 1° ©
exercicio das funcoes previstas no Anexo Unico, sem prejuizo do seu
detalnamento ou do acréscimo de oulras afribuicdes comelatas airaves de
regulamento ou ato normativo afim.

Art. 3°. Os cargos criados por esta Lei ser@o regidos pela Lel Municipal n.® 973/74,
que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Cacu e da outras
providéncias'.

Art. 4°. As despesas decomentes desia Lei comerdo por conta da dolacdo
orcomenidria prépria consignadas no orgamento do exercicio de 2010 e
subsegUentes, nos termos da Lei 4.320/64.

Art. 5°. Em decorréncia da presente lei, fica alterado o disposto na Lel Municipal
n.° 1301/02, que dispbe sobre o plano de cargos e vencimentos dos servidores do
Municipio de Cacgu,

Art. 8°. Esta Lel enira em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacu/GO, 16 de novembro de 2010.

=
ANDRE LUIZ GUIMARAES VIEIRA

Prgfeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ESTADO DE GOIAS
CNPJ/MF n°. 01164202/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO UNICO
ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: FONOAUDIOLOGO

SINTESE DOS DEVERES: Atender e fratar pacientes para prevencdo, habiiitagao e
reabllitacdo, utiizando protocolos &  procedimenios especificos de
fonoaudiclogia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Tratar de pacientes: efetuar avaliagdo e diagnostico
fonoaudioclégico: aplicar procedimentos foncaudioldgicos; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsdaveis; desenvolver programas de prevencao,
promogao da saldde e qualidade de vida; auditorar programas e servigos; realizar
pericias; exercer atividades técnico-cientificas; exercer afividades administrativas,
de ensino e pesquisa deniro de sua érea de atuagdo, e oulras atividades afins.
POSTURA PROFISSIONAL: manterse atualizade sobre as normas municipgis €
estrutura organizacional; participar de cursos de qualificacto e atualizacdo
profissional, repassando acs colegas as informacdes e conhecimentos iécnicos
proporcionados pelo Municipio: manfer conduta profissional compativel com os
principios reguladores da administrag@o publica e outras previsias na legisiacao
ou afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS NECESSARIAS DO INGRESSANTE AO
SERVICO PUBLICO:

a) adequado nivel de confrole de ansiedade;

b) relacionamentao interpessoal: facilidade em frabalhar em equipe;

c) resisténcia a frustragcao:;

d) contfrole emocional;

o) adapfabilidade:

fl responsabilidade;

g) fiexibilidade;

h) dinamismo;

i} iniciativa;

|) capacidade de atengdo & concentragcao:

k) inteligéncia compativel com a exigéncia do cargo.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS PREJUDICIAIS E IMPEDITIVAS PARA
O INGRESSANTE AO SERVICO PUBLICO:

a) descontrole emocional;

b) agressividade e impulsividade exacerbada;

c) presenca de quaiquer um dos tipos de franstornos mentais @ comportamentais,
conforme Cadigo Intemacional de Doencas;

A Imdoro Goulart, 327 - Cantm - Cag - GO - Cap 75813-000 - Fona/Fax: 84 3656-8000/6001
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d) nivel insuficiente de fungdes mentais relafivas ao pensamenfo logico e absirato
(inteligéncia, atengdo).

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior de Fonoaudiologia oficial ou reconhecido;

b) Habilitacde Funcional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo,
devidomente registrada no Conselho Regional de Fonoaudiclogia;

c) Possuir caracteristicas e habillidades emocionais exigidas para o ingresso no
servico publico municipal, que serdo verificadas apés a citacdo dos candidatos
em Edital de Nomeacdo, airavés da avaliog@e psicologica realizada por
profissionais do quadro de servidores do Municipic de Cagu, e se necessario,
complementada por avaliagao psiquiairica e neuroldgica a cargo do Municipio.
LOTACAQ: Em érgaos onde sejam necessarios os frabalhos pertinentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO (ACD)

SINTESE DOS DEVERES: Executar farefas auxiliares no fratamento cdontologico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar pacientes sobre higiene bucali marcar
consultas; preencher e anofar fichas clinicas; manter em ordem argquivo e
fichdrio; controlar o movimento financeiro; revelar & montar radiografias inira-
orais; preparar o paciente para atendimento; auxiliar no atendimento ao
paciente; instrumentar ¢ cirurgido denfista e o tecnico em higiene dental junic a
cadeira operatéria: manipular materiais restauradores; promover isolamento do
campo operatério; colaborar em afividades didatico-cientificas e em
campanhas humanitérias; executar @ manufengdo. limpeza dos materiais
equipamentios necessarios para o desenvolvimento das afividades; manipular
matérias de uso odontolégico: selecionar moldelras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para confrole da cdrie dental; proceder 4
conservacac e a manutengde do equipamento odontolégico: realizar lavagem,
desinfeccao e esterlizacdo do instrumental e do consultdrio; executar o
tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalhe: executar outras farefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.

POSTURA PROFISSIONAL: manter-se afualizado sobre as normas municipais e
estrutura organizacional; participar de cursos de qudlificacdo e atualizacao
profissional, repassando aos colegas as informagdes e conhecimentos tecnicos
proporcionados pelo Municipio; manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da adminisiragao publica e oufras previstas na legislagcao
ou afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periodo normal de 40 (quarenta) horas semanals.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS NECESSARIAS DO INGRESSANTE AO
SERVICO PUBLICO:

a) adequado nivel de conirole de ansiedade: /,-1
T —— e ——— e
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GABINETE DO PREFEITO

b) relacionamento interpessoal facilidade em trabalhar em equipe;

c) resisténcia a frusiraggo;

d) confrole emocional;

e) adaptabilidade;

f) responsabllidade:

g) flexibllidade;

h) dinamismo;

i) Iniciativa:;

|} capacidade de atengdo e concenfracao;

k) intellgéncia compativel com a exigéncia do cargo.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS PREJUDICIAIS E IMPEDITIVAS PARA
O INGRESSANTE AO SERVICO PUBLICO:

a) desconirole emocional;

b) agressividade e impulsividade exacerbada;

c) presenga de qualguer um dos tipos de fransiomos mentails e comportamentais,
conforme Cddigo Internacional de Doengas;

d) nivel insuficiente de fungdes mentais relativas ao pensamento logico & abstrato
(inteligéncia, aten¢do).

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: acima de 18 anos;

b} Instrug@o: Ensino Médio Completo;

c) Habilitag@o através de curso especifico. Registro no Conselho da Categoria.
LOTACAQ: Secretdria de Saude.

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas relacionadas diretamente a viglldncia
sanitaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar, ou auxiiar a execugGo de tarefas e
trabalhos relacionados com as atividades de saneamento ambienial, respeitadas
a formacdo. as normas técnicas, a legislagdo profissional e os regulamentos do
Servico onde tem lotagdo.

POSTURA PROFISSIONAL: manterse atualizadc sobre as normas municipais e
estrutura organizacional; parficipar de cursos de qualificactGo e atuglizacdo
profissional, repassando aos colegas as informacdes e conhecimentos fecnicos
proporcionados pelo Municipio; manter condula profissional compativel com os
principlos reguladores da administrag@o poblica e ouiras previstas na legislacao
ou afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Hordrio: periode normal de 40 (quarenta) horas semanais.

CAEACTEEI_SHC&S E HABILIDADES EMOCIONAIS NECESSARIAS DO INGRESSANTE AO
SERVICO PUBLICO:

a) adequado nivel de controle de ansiedade:; V:«
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b) relacionamento interpesscal: facilidade em frabalhar em equipe:

c) resisténcia a frustragcGo;

d) confrole emocional;

e) adaptabilidade:;

f) responsabilidade;

g) fiexibilidade;

h) dinamisma:

) iniciativa;

jl capacidade de atenggo e conceniragcao,;

k) inteligéncia compativel com a exigéncia do cargo.

CARACTERISTICAS E HABILIDADES EMOCIONAIS PREJUDICIAIS E IMPEDITIVAS PARA
O INGRESSANTE AO SERVICO PUBLICO:

a) descentrole emocional;

b) agressividade e impulsividade exacerbada:

c) presenca de gualguer um dos fipos de transiomos mentais e comportamentais,
conforme Cédigo Internacional de Doengas;

d) nivel insuficiente de fungdes mentais relativas ao pensamento logico e abstrato
(inteligéncia, atengado).

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

a) Idade: acima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Compleio;

LOTACAQ: Secretaria de Saude.

/
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ADMINISTRACAD

LEI N° 1773/12. DE 13 DE FEVEREIRO DE 2012

“Cria cargos ao Plano de Carges €
Vencimentos dos Servidores do Municipio de
Cacu/ GO, altera a Letr Municipal n® 1301,
de 02 de ahbril de 2002, e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, por scus vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicoes conferidas pela
Lei Organica do Municipio LOM, SANCIONO a seguinte LElI MUNICIPAL:

Art. 1° - Ficam criados ao Plano de Cargos e Vencimentos dos Bervidores do
Municipio de Cagu/GOQ, os cargos abaixo especificados:

Nomenclatura do Cargo | Nivel | Simbolo Total de Vagas
Advogado . == _op8 = 02 |
Administrador [ = [ or2 02 -
Arquiteto | - | OP8 | 01 i
Contador : - | orP8 | 01
Engenheiro Civil - | ops | 01 |

Art. 2° - Ficam acrescidas ao Anexo | Categoria Funcional Operacional da Lei
Municipal n” 1301, de 02 de abril de 2002, as especificagoes dos cargos criados
no artigo anterior com as respectivas (uncoes ¢ Tequisilos previstos no anexo |
desta lei.

Art. 3° - Ficam acrescidos ao Anexo Il Tabela da Categoria Funcional
Operacional os cargos criados no artigo 1, passando o Anexo [, da Lei
Municipal n* 1301/02, a vigorar com a reda¢ao constante do Anexo 11 desta lei.

Art. 4° - Ficam acrescidos ao Anexo |V Tabela de Codificagoes da Categonia
Funcional Operacional, da Lei Municipal n® 1301/02, os cargos criados no
artigo 1" desta lel.

Art. 5° - Fica alterado o Anexo V da Tabela de Vencimentos da Lei Municipal n®
1301/02, que passara a vigorar com a redaczo constante do Anexo 11l desta lei.

Pardgrafo dnico. Considerando o disposto na Lei Mumicipal n® 1757/11, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado, por atc proprio, a promover anualmente,
na data base fixada, apés a sancgao de lei municipal especifica de revisao de

Rua Manoe! Franco n® 695 - Setor Morada dos Senhos - CEP 758 3-000 - Ca5u-GO - Fone/Fax: B4 3656-6001/6021
CNPJ (1.164 282/0001-60 - Email: pre stuwrscacuBcullura com.by
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GABINETE DO PREFEIT:

vencimentos, a atualizacao do Anexo V Tabela de Vencimentos, da Ler Municipal
n® 1301/02. '

Art. 6° - Esta lel entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 7° - Revogam-se as disposigoes em conlrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacu-GO, 13 de fevereiro de 2012,

GUIMARAES VIEIRA
=feito Municipal
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i ANEXO 1
ESPECIFICACOES DE CARGOS COM FUNCOES E REQUISITOS

CATEGORIA FUNCIONAL DE OPERACAO

CARGO: ADVOGADO
CLASSE DE VENCIMENTO: 8/9
SIiMBOLO: OP-8

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Representar a administragao publica na esfera judicial, prestar consultoria ¢
assessoramento juridico 4 administragao publica; exercer o controle interno da
legalidade dos atos da administragao, zelar pelo patrimonio e mnteresse publico,
tais camo, meio ambiente, consumidor ¢ oulros; integrar comissoes
processantes; gerir recurses humanoes.ec matenais da procuradona, Postular, em
juizo, proponde ou contestando acdes, solicitando providéncias em qualquer
orgao, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias gerais,
instruindo a parte, e extrajudicialmente, mediando questoes, contribuindo na
elaboracdo de projetos de lei, decretos ¢ atos admimstrativos, analisando
legislacao para atualizagdo e implementlacao, assisténcia, assessoramento €
negociacoes; zelar pelos mleresses da administragdo na manutencao e
integridade dos seus bens; [acilitando negocios, preservando interesses
individuais e coletivos, dentro dos principios €ticos € de forma a flortalecer o
estado democratico de direito.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Representar a administracdo publica na esfera judicial. Acompanhar agoes
judiciais, Defender nas acdes judiciais contranas; Ajuizar acoes; Executar, com
exclusividade, a divida ativa; Orientar o contador sobre os critérios a serem
observados para os calculos judiciais; Elaborar calculos judiciais; Estabelecer
composicao entre as partes em processo judicial; Acompanhar o pagamento dos
precatorios; Renunciar ao direito de recursos nos casos previstos em lei
Solicitar suspensao do andamento de processos nos casos previstos em lei
Atuar jundicamente no ambito administrativo, Manilestar-se nos procedimentos
administrativos: Inscrever debilos em divida ativa; Cobrar dividas tributanas;
Cobrar dividas nao tributanas; Decidir o parcelamento de deébitos; Orientar
juridicamente o publico; Propor ou nac ajuizamento de agoes, Conduzir acordos
extrajudiciais; Expedir certidoes da divida ativa; Compor comissao de licitacao;
Pesquisar enderegos e existéncia de bens de devedores; Participar em equipe de
apoio na realizacdo de pregao; Verificar a ordem cronolégica de pagamento de
precatorios; Participar de assembléias de empresas publicas; Prestar consultonia
e assessoramento juridico; Elaborar pareceres ¢ estudos; Opinar sobre
existéncia dos pressupostos para a pratica de atos administrativos, Assessorar a
administracao publica na elabor .cdo de instrumentos contratuais; Analisar
minutas de editais e de ajustes contratos, convénios, termgd de cooperagao

Rita Manoel Franco n® 695 - Sator Morada dos So- hos - CEP 75813-000 - Cagu-GO - FonefFax: 64 365660018021
CNPJ 01.164.292/0001-6 ' - Emnail: prefeluracacu@cultura.com.br



Paco MUNICIPAL
il foow T

GABINETE DO PREFEITO

etc.); Aprovar editais e minutas de contratos; Orientar sobre o cumprimento das
decisdes judiciais ¢ adminisirativas, Pronunciar-se sobre recursos
administrativos em licitacdo; exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administracao; Vetar pritica de atos ilegais; Propor revisao de atos e contralos
administrativos: Apurar & liquidez ¢ certeza do erédito; Retificar inscrigées na
divida ativa; Cancelar inscrigdes na divida ativa; Anular inscrigoes na divida
ativa; Zelar pelo patrimonio ¢ interesse publicos; Promover acoes judiciais para
defesa do patriménio publico; Minutar decretos expropriatorios; Acompanhar
programas de desestatizacdo; Qutorgar ¢scrituras; Receber escrituras; Examinar
concessoes € permissdes de uso; Promover acoes judicials em defesa de
interesses publicos (meio ambiente, consumidor ¢ outros), Inlegrar comissoes
processantes, Presidir comissoes processantes; Conduzir investigagao
preliminar; Instaurar procedimento administrative disciplinar; Colher provas;
Propor penalizacdo ou absolvigdo funcional; Participar como membro de
cOmissao processante; gerir recursos humanos ¢ materiais da procuradoria;
Supervisionar os servicos juridicos; Coordenar os trabalhos administrativos;
Gerenciar recursos humanos; Gerenciar recursos materiais; Exercer correicao
ordinaria sobre servicos; Editar alo normativo interng; Articular relagdes com
orgaos publicos e privados, e exccutar demais auvidades correlatas.

CARGA HORARIA:
40 horas semanais

REQUISITOS:

Ensino Superior Completo;

Carteira da OAB do Estado de domicilio do bacharel em direito;
Aprovacao em Concurso Publico.

e R e T
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CARGO: ADMINISTRADOR
CLASSE DE VENCIMENTO: 7/9
SIMBOLO: OP-7

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, controlar € assessorar as organizacdes nas areas de
recursos humanos, patriménio, materiais, informacoes, financeira, tecnologica,
entre  outras; implementar programas ¢ projetos; elaborar plangamento
organizacional; promover estudos de racionalizacio e controlar o desempenho
organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizacoes € pessods.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Administrar organizacoes; Adminmistrar materiais; Administrar recursos
humanos; Administrar patrimonio; Administrar  informacées; Administrar
recursos [inanceiros € orcamentarios no setor publico; Gerir recursos
tecnolégicos; Administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos; Arbitrar
em decisdes administrativas ¢ organizacionais. Elaborar planejamento
organizacional. Participar na definicdo da visao ¢ missao da instituigao; Analisar
a organizacao no contexto externo; Analisar a organizacao no contexio interno,;
ldentificar oportunidades e problemas; Definir estrategias; Apresentar proposta
de programas ¢ projetos; Estabelecer metas gerais ¢ especificas; Implementar
programas € projetos; Avaliar viabilidade de projetos; ldentificar fontes de
recursos; Dimensionar amplitude de programas e projetos; Tragar estratégias de
implementac¢ao; Reestruturar atividades administrativas; Coordenar programas,
plancs e projetos; Monilorar programas e projetos, Promover estudos de
racionalizacao. Analisar estrutura organizacional; Levantar dados para o estudo
dos sistemas Administrativos; Diagnosticar melodos e processos; Descrever
métodos e rotinas de simplificacio e racionalizagao de servigcos; Elaborar normas
e procedimentos; Estabelecer rotinas: de trabalho; Revisar normas e
procedimentos. Realizar controle do desempenho organizacional. Estabelecer
metodologia de avaliacao; Definir indicadores ¢ padroes de desempenho; Avaliar
resultados; Preparar relatorios; Reavaliar indicadores, Prestar consultoria as
organizacoes € pessoas; Elaborar diagnostico, Apresentar alternativas, Emitir
pareceres e laudos; Facilitar processos de transformagao, Analisar resultados de
pesquisa; Atuar na mediacéo e arbitragem, Realizar pericias; e executar demais
atividades correlatas,

CARGA HORARIA:
40 horas semanais

REQUISITOS:
Curso Superior completo em Administracao de Empresas ou Administragao
Publica;

Registro no Conselho Regional de Administra¢ao (CRA);

Aprovacao em Concurso Publico,

i —— s = . . == ——
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GABINETE DO PREEEITO

CARGO: ARQUITETO
CLASSE DE VENCIMENTO: 8/9
SIMBOLO: OP-8

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Elaborar planos e projetos associados a arguitetura em todas as suas clapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodulogias, analisando dados ¢
informacoes; Fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de
viabilidade financeira, econdmica e amhiental, prestar servicos de consulioria e
assessoramento, bem como estabelecer politicas de gestao,

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Elaborar planos, programas e projetos; Coletar informagoes e dados; Analisar
dados e informacdes: Elaborar diagnéstico; Buscar um conceito arquitetonico
compativel com a demanda; Definir conceito projetual; Elaberar metodologia;
Pré-dimensionar o empreendimento proposto; Elaborar estudos preliminares e
alternativas; Compatibilizar projetos complementares; Compatibilizar planos,
programas ¢ projetos setoriars; Definir técnicas; Definir matenais; Elaborar
planos diretores e setoriais; Elaborar o detalhamento téenico construtivo;
Elaberar orgamento do projeto; Buscar aprova¢ao do projeto junto aos orgao
competentes; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar manual do
usuario. Fiscalizar obras e servicos; Assegurar fidelidade guanto ao projeto;
Fiscalizar obras ¢ servicos quanto ao andamento fisico, financeiro e legal;
Conferir medigoes: Monitorar controle de quahdade dos maltenais e SeTVICOS,
Ajustar projeto a imprevistos; Prestar servicos de consultoria e assessorig;
Avaliar métodos e solucdes técnicas; Promover integragido entre comunidade e
planos, programas e projetos; Elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos;
Promover integracao entre comunidade e bens edificados; Realizar estudo de
pos-ocupacao; Coordenar equipes de planos, programas ¢ projetos; Gerenciar
execugao de obras e servicos; Preparar cronograma Msico ¢ financewrs; Elaborar
o caderno de encargos; Cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos
prestados; Implementar parametros de seguranca; Seleclonar prestadores de
servicos, mao-de-obra ¢ fornecedores; Acompanhar execucdo de servicos
especificos; Aprovar os materiais e sisiemas envolvidos na obra; Efetuar
medicoes do servico executado; Aprovar os servicos cxecutados; Entregar a obra
executada: Executar reparos ¢ servicos de garantia da obra; Desenvolver
estudos de viabilidade; Analisar documentacao do empreendimento proposio,
Verificar adequacae do projeto a legislacao, condi¢oes ambientais e
institucionais; Avaliar alternativas de implantacdo do projeto;, Identificar
alternativas de operacionalizacdo; Identificar alternativas de financiamento;
Elaborar relatorios conclusivos de viabilidade; Estabelecer politicas de gestao;
Assessorar formulacao de politicas publicas; Estabelecer diretrizes para
legislacao urbanistica; Estabelecer diretrizes  para legislacdo ambiental;
Estabelecer diretrizes para preservagao do patriménio historico e cultural;
Promover comunicaciac entre a socledade ¢ entidades publicgd§ e privadas;

Rua Manoel Franco n® 695- Setor Morada dos Sonhos - CEP 75813-000 - Cagu-GO - Fone/Fax: 64 3656-/6001/6021
CNEJ 01 164 292000180 = Emal prefeturacacu@ouliura.com.br
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GABINETE DO PREFEITO

Monmitorar 1mplementacao de programas, planos e projetos; Estabelecer
programas de seguranca, manutencdo e confrole dos espagos & estruturas,;
Capacitar a sociedade para participacao nas politicas publicas. Ordenar uso e
ocupacao do territorio; Sistematizar legislagao existente; Analisar legislagao
existente; Elaborar cadastro fundiario municipal, Compatibilizar politicas
setoriais; Definir diretrizes para uso ¢ ocupacao do espaco; Elaborar plano
diretor municipal/PDDU; Propor legislacao ¢ mstrumentos urbanisticos;
Monitorar a implementacdo da legislagao wurbanistica; e executar demais
atividades correlatas.

CARGA HORARIA:
40 horas semanais

REQUISITOS:

Curso superior completo em Arquitetura e Urbanismo,
Registro no CREA da regido do domicilio;

Aprovacao em Concurso Puablico.

Rua Manoel Franco n® 885 - Setor Morada dos Sonhos - CEP 75313-000 - Caou-GO - Fone/Fax: 84 3656./6001/6021
CNP.J 01.164 292/0001-60 - Email: profeituracacui@culiura.com.br
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GASBINETE DO PREFEITO

CARGO: CONTADOR
CLASSE DE VENCIMENTO: 8/9
SIMBOLO: OP-8

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo
permanente; gerenciar custos; administrar o departamento pessoal; preparar
obrigacies acessdrias, tais como: declaracées acessorias ao [isco, argaos
competentes e contribuintes e administrar o regstro dos livios nos orgaos
apropriados; elaborar demonstracoes contabeis; prestar informagoes gerenciais;
realizar auditona mlerna ¢ externa; atender solicitagdes de orgaos [iscalizadores

€ realizar pericia.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Preparar documentos; Elaborar estatuto; Preencher formularios especilicos;
Notificar encerramento junto dos orgiaos competentes; Preparar documentacao
para certidées negativas, Administrar os tributos; Apurar os impostos devidos;
Apontar as possibilidades de uso dos incentivos liscais; Compensar (ributos;
Gerar os dados para preenchimento das guias; Levantar informacoes para
recuperacio de impostos; Solicitar aos érgaos regime especial de procedimentos
fiscais, municipais, estaduais e federais; Repisirar atos e [atos contabeis;
ldentificar as necessidades de informagoes, Estruturar plano de contas; Definir
procedimentos internos; Definir procedimentos contibeis; Fazer manutencao do
plano de contas; Atualizar procedimentos internos; Parametrizar aphcativos
contabeis/fiscais e de suporte;, Administrar [luxo de documentos; Classificar os
documentos; Escriturar livros fiscais; Escriturar livros contabets; Conciliar saldo
de contas; Gerar diario/razao; Controlar o ativo permanente; Classificar o bem
na contabilidade e no sistema patrimonial; Escriturar ficha de crédito de
impostos na aguisigcdo de ativo fixo; Definir a taxa de amortizagao, depreciacao e
exaustao; Registrar a movimentacio dos ativos; Redlizar o controle fisico com o
contabil; Gerenciar custos; Delinir sistemma de custo e rateios; Estruturar
centros de custo, Orientar sobre custos; Apurar custos; Confrontar as
informacdes contabeis com custos: Analisar 0s custos apurados. Administrar o
departamento pessoal; Administrar o prontuario dos funcionarios; Elaborar
folhas de pagamento; Calcular os encargos sociais; Controlar impostos retidos;
Preparar obrigacoes acessorias; Administrar o registro dos livros nos orgaos
apropriados; Disponibilizar informacées cadastrais aos bancos ¢ fornecedores;
Preparar declaracoes acessorias ao fisco, orgaos competentes e contribuintes;
Atender a auditoria externa; elaborar demonstragoes contabeis; Emitir
balancetes; Montar balancos ¢ demais demonstrativos contabeis; Consolidar
demonstracdes contébeis; Preparar as notas explicativas das demonstragoes
contabeis; Prestar consultoria e informacées gerenciais; Anahsar balancete
contabil; Fazer relatorios gerenciais economicos ¢ [inanceires; Caleular indices
ecconomicos € financeiros; Elaborar orcamento;, Acompanhar a execuc¢ao do
orcamento; Analisar os relatérios Realizar auditoria interna/extgrna; Planejar
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GABINETE O PREFEITG

trabalhos a serem executados; Avaliar controles internos; Verificar o
cumprimento de normas, procedimentos e legislacdao;, Analisar possiveis
consequiéncias das falhas; Elaborar relatorio linal com recomendacao; Seguir a
implantacdo das recomendagées; Participar na elaboragdo de normas internas;
Prestar assessoramento as entidades de controles interno/externo, Atender
solicitacoées especiais e denuncias; Auxiliar a contratagao de auditoria
independente; Auditar demonstracées contabeis; Receber a carta de
responsabilidade; Emitir parecer; Atender solicitagoes de orgaos fiscalizadores;
Preparar documentacao e relatorios auxiliares; Disponibilizar documentos com
controle; Acompanhar os trabalhos de fiscalizacao; Justificar os procedimentos
adotados; Providenciar defesa; Realizar pericia; Diligenciar junto as partes para
obtencdo de provas; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos periciais;
Preparar laudo contabil e pareceres; Devolver em juizo os laudos e autos;
Responder as manifestagoes em parccer no  laudo, Ministrar palestras,
seminarios e treinamentos; e executar demais atividades correlatas.

CARGA HORARIA:
40 horas semanais

REQUISITOS:

Curso superior em Ciéncias Contabeis;

Registro no Conselho Regional de Contabilidade;
Aprovacao em Concurso Publico,

E
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GABINETE DO PREFEITO

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CLASSE DE VENCIMENTO: 8/9
SIMBOLO: OP-8

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orgar e
contratar empreendimentos; coordenar a operagao € a manutencao dos mesmos;
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados € executados;
Elaborar normas e documentacdo técnica;

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Desenvolver projetos de engenhana civil; Realizar investigacoes e levantamentos
técnicos; Definir metodologia de execugao; Desenvolver estudos ambientais;
Dimensionar elementos de projetos; Detalhar projetos; Revisar projetos; Aprovar
projetos; Especificar equipamentos, malenais ¢ servigos; Desenvolver relatonos;
Executar obras civis; Selecionar méo de obra, equipamentos, materiais ¢
servicos, Controlar cronograma [isico e financeiro da obra; Fiscalizar obras;
Realizar ajuste de campo; Oumizar processos construtivos, Supervisionar
seguranca da obra; Supervisionar aspectos ambientais da obra, Medir servicos
executados; Gerar projeto conforme construido; Planejar empreendimento; Fazer
estudoe da viabilidade técnica ¢ economica do empreendimento; Planejar
cronograma fisico e financeiro; Levantar informactes merenles ao
empreendimento; Caraclenzar  empreendimento, Analisar opcoes do
empreendimento; Definir alternativa; Prestar consultoria técnica; Periciar
projetos e obras (laudos e avaliagbesj; Emitir parecer técnico; Propor solucoes
técnicas; Realizar treinamento técnico; Coordenar operagao e manutencao do
empreendimento; Coordenar apow logistico;, Avaliar dados teécnicos e
operacionais; Programar inspecao preventiva e corretiva; Programar intervencoes
no empreendimento; Avaliar relatorios de inspecao; Gerenciar recursos
humanos;, Gerenciar suprimento  de  materias ¢ servigos; Orgar o
empreendimento; Compor cuslos unitarios de mao de obra, eguipamentos,
materials € servigos; Apropriar custos especificos ¢ gerais do empreendimento;
Levantar custos do empreendimento; Estabelecer critérios para pré-qualificacao
de servigos e obras; Preparar termo de referéncia para contratacgao de servicos e
obras; Preparar propostas técnicas para prestacao de servicos e obras; Controlar
gualidade do empreendimento; Aceitar ou rejeitar materiais e servigos, Analisar
ensaios de malenais; Identificar métodos e locais de instalacao de mnstrumentos
de controle de qualidade; Verilicar alericao , calibragdo dos equipamentos;
Elaborar normas e documeniacdo técnica; Elaborar procedimenios e
especificagoes técnicas; Elaborar normas de avaliacao de desempenho técnico e
operacional; Elaborar manual do usuéario; Controlar decumentacio técnica;
Elaborar especificacoes técnicas; Elaborar normas ¢ procedimentos executivos;
Elaborar eritenos de medicao; e executar demais atwvidades correlalas.
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CARGA HORARIA:

40 horas semanais

REQUISITOS:

Curso Superior em Engenharia Civil,
Registro no CREA;

Aprovacao em Concurso Pablico.
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GABINETE DO PREFEITC

ANEXO I
TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL
CLASSEVALOR -R$ QUANTIDADESIMBOLO CARGO NIVEL
- 15 'I Monitor 1 I
19 561,21 | ©OP4
i | 15 S Recreador |
Fiscal de Posturas e
20 | 617,12 . opy: (e 1
i 8 Atendente de
Enfermagem
= oI 43 10 | OP-3 | Monitor I
N 15 | Recreador ) I
1. Auxiliar de Enfermagem
409 74519 5 OP-4 | Auxiliar de Consuitorio
| _ | Odontolégico ACD ]
5 Monitor I
I o | o __Lﬁﬁc_reader Nl
i D Il 15 | Técnico de Enfermagem
6\9 1.052.58 5 OP-6  Fiscal de Posturas e
L |Tributos ol I
5  Fiscal de Posturas e
- Tributos | M
: 2 Nutricionista
2 14891 - 3 i Vigilante Sanitario
2 Fonoaudidlogo
2 Administrador m -
9 Enfermeiro
6 Odontologo
| 2 Biologo
B\ | 279444 | 3 OP-8 | Psicologo
' 3 Fisioterapeuta
3 Farmacéutico
1 Engenheiro Civil
1 N Argquiteto
— 1 Contadar
2 | Advogado = | |
9/9 3.260,18 10 OP-8 |Meédico —
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GABINETE DO PREFEITO

TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

VALOR | QUANTIDADE SIMBOLO| CARGO NIVEL

640 38

6
10

ADM-1

Auxiliar de Biblicteca
Recepcionista

215

703,32

17

ADM-2

Auxiliar Administrativo
Almoxarnfe

3/5

773,13

ADM-3

Auxiliar de Biblioteca
Recepcionista

4/5

115968

ADM-4

In
NN NG|~ R

Auxiliar Administrativo
Almoxarife
Operador de Computador
Agente de Vigilancia
Sanitaria

515

174652 |

Ria Manoel Franco n® 695 - Setor Morada dos Sonhos - CEP 75813-000 - Caqu-GO - FonefFax, 64
CNPJ 01 184.292/0001-60

ADM-5

Auxiliar Administrativo
Almoxarife
Assistente Social
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GABINETE DO PREFEITO

TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENCAO

CLASSE | VALOR -R$ | QUANTIDADE | SIMBOLO @ CARGO _ NIVEL |
53 Auxiliar de Servicos |
Gerais !
19 489,02 30 MA-1 Cuaia |
- 2 _ Coveiro |
2| Artifice |
80 Auxiliar de Servigos
2\9 530,93 . MA-2 | Gerais o
18 ] Guarda | I
- 2 . Coveiro -
2 Encanador I
1 Pintor de Meio Fio
3\9 631,09 27 MA-3 Auxiliar de Limpeza
Urbana |
3 | Pedreiro [ 1
2 Mecanico [ 1
4\9 693,85 28 | MA-4 Motorista I
10 J . Operador o [ T
30 ] Auxihar de Servicos
: | Gerais il
N a8 10 | MAS | Guarda 1l
2 Coveira Il
6\9 83600 ) MA-6 Encan_a:iur I
2 Pedreiro . !
8 ' Mecanico |
6 Telefonista
7\8 917,51 20 | MA-7 Maotaorista | i
10 Operador ]
2 Eletricista ' |
2 Encanador |
8\9 1.008,34 E MA-8 | Pedrei o
2 Mecanico 1]
919 1108,46 i MAD | Molorsta .
8 ; Operador Co
| _ . Eletricista [
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO
REFERENCIAS
CLASSE 1 i i v v Vi Vil
0a 05 ANOS | 10 ANOS| 15 ANOS 20 ANOS 25ANDS| 30ANOS| 35 ANOS
CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

11g 561,21 572.43 583.88 595 55 607.47 §10 62 832.01
2\8 617,12 626 46 842 05 554 8% 567.99 681.35 684,08
g 677,65 691,20 705.03 713,13 733,51 748,18 76314
49 745,18 760,08 775,30 750,80 80652 822,75 83520
5\G 515,16 83556 852.27 BES 32 BE5 71 904 44 822 53
£\0 1.052,68 | 107383 1.09510 1.117.01 1.139,35 1.162,13 1,185,386
78 1.746.51 | 1.781.44| 181707 1.853.41 1.880.48 182828 1.865.85
85 279444 | 285033| 280734 2 GBS 48 102478 308528 | 314588
g1 3260,18| 332538| 339189 145873 352892 358050 | 367140

CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO
115 54038 85313 £656.25 672 58 £93,17 707.03 12117
75 793,32 71738 73173 74837 761.30 775,52 792.05 |
315 773,13 TES 58 804,35 B2D 45 835 88 253 &0 B70.67
45 115668 | 1.18267| 120653 1.230 66 1.255 77 1 280 38 130599
515 1.74852 | 178145 181708 1.853 42 1.890.49 1.628.30 1866 87

CATEGORIAFUNCIONAL DE MANUTENG AD
11@ 489,032 488.80 50878 518,85 52833 £39.92 550.72
219 530,93 54155 552,38 253 .43 574,70 588,19 58791 |
39 B31.09| B43.79 658,55 555 72 £83.11 598 77 710.71
4\@ 693,65 707,83 721,68 736.43 751.15 788,18 781.50
519 728.55 741.08 755,80 771.02 786.44 BOZ2 17 B18.21
519 836.00 852 72 B59.77 887 .17 804,91 373.01 04147
7% 017,51 §35.86 954 58 873 .87 853,14 1.013.01 1.03327
8O 1008.34 | 102851| 1.04008 1.070.08 1.081 48 1113.28 113555
g\9 110846 1.13063] 115324 1.176.31 1.199,83 122383 1.248,31

Rua Manoel Franco n* 635 - Setor Morada dos Sonhos - CEP 75813:000 -

CNPJ 01,164.262/0001-60 - Emall: prefeiluracacu@cultura com be

Cagu-GO - Fone/Fax: 84 3655-/6001/8021



mnmwammmMEW

LEI N° 1923/14. DE 26 DE MAIO DE 2014

‘Dispbe sobre alteragdo do vencimento base
das categorias funcional OPERACIONAL e de
MANUTENCACQC, constantes do Anexo Il da
Lei Municipal n° 1301/2002, e dé oulras
providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, por seus Versadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, nc uso das atribuicbes conferidas pela Lei
Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° - O vencimento base da CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL, CLASSE
1/9, e da CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENCAO, CLASSE 1/9 e 2/9, do
Quadro Efetivo, constante do Anexo I, da Lei Municipal n® 1301/2002, de 02 de abril
de 2002, passa a ser no valor de R3 725,00 (setecentos e vinte cinco reais), conforme
Tabela de Vencimento em anexo.

Art. 2° - Por forca da presente Lei ficam convalidadas as despesas realizadas com
fundamento nos Decretos que determinaram a aplicagac da complementagao salarial
tendo por pardmetro o vencimento base infericr ao salarioc minimo federal, bem como
os Decretos que determinaram a aplicacdo da complementacao salarial expedidos
desde 2013 pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigbes
em cantrario, com efeitos a partir de 1° de maio de 2014.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos 26 dias do
més de maio do ano de 2014.

Rua Manoe! France, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cagu - GO
Cep:75813-000 - (64) 36556-6001 - www.cucu.go.gov.br
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LEI N° 1941/14, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

“Altera o arftigo 7°, da Lei Municipal n°
1487/06, de 16 de novembro de 2006, e da
outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, por seus Vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei
Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 7°, da Lei Municipal n® 1487/06, de 16 de novembro de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combale as
Endemias admitidos na forma do disposto no § 4° do art 198 da
Constituigdo Federal, submetem-se ao regime juridico estabelecido pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Municipal n® 993/94, de 27 de
janeiro de 1994.

Art. 2° - Ficam os cargos de Agente Comunitaric de Saude e de Agente de Combate
as Endemias inseridos no anexo Il — Tabela da Categoria Funcional Operacional e
alterado o Anexo V — Tabela de Vencimento / Referéncias, ambos da Lei Municipal n°
1.301/02, de 02 de abril de 2002, conforme anexos desta Lei,

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU. Estado de Goias, acs 12 dias do
més de setembro do ano de 2014,

GILMAR JOg ATAS GUIMARAES
gfeito Murispal

Rua Manoe! Fronco, 695 - Sefor Morada dos Sonhes- Cagu - GO
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ANEXO Il

TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

QUANTIDADEJ siMBOLO

I
ICLASSE VALOR CARGO NIVEL

15 Monitor |

179 561,21 OP-1
15 Recreador |

29 B17,12 5 OP-2  |Fiscal de Posturas e Tributos |
8 Atendente de Enfermagem

39 677.65 10 OP-3 |Monitor I
15 Recreador ]
19 Auxiliar de Enfermagem

W 745,18 5 OP4 Auxifiar de Consultério

Odontolégico ACD

9 Menitor 1]

5/9 81918 ——— | COP§ —
20 Recreador ]
30 ~ |Agente Comunitario de Saide

&6/9 1.069,09 OP-8 -
& Agenie de Combate s Endemias
30 Técnico em Enfermagem

719 1.052,58 OpP-7
& Fiscal de Posturas & Tributos 1l
5 Fiscal de Posturas e Tributos 1l
2 Nutricionista

8/g 1.7486,51 3 OP-8 |Vigitante Sanitario
2 Fonoaudiéiogo
2 lﬂﬂfﬁiﬁﬁﬂ'ﬂﬂﬁr

Cep: 75813-000 -

Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Somhos. Cagu - GO
(64) 3656-6001 - www.cacw.go.gov.br



] Enfermeiro
I~

& Odontdlogo

2 Bidlogo

3 Psicolego

3 Fisioterapeuta
9/9 12794 44 OP-g

3 Farmacéutico

1 Engenheiro Civil

]

1 Arguiteto

1 Contador

2 Advogado
10/9 | 3.260,18 10 OP-10 |Médico

—— W L

Rua Manocel Franeo, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cagu - GO
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TABELA DE VENCIMENTO
REFERENCIAS
o— | ] f i i v ; v ! Vi i
(0a05ANOS| 10ANOS | 15ANOS | 20ANOS | 25ANOS | 30 ANOS | 35 ANOS

l CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL
119 725,00 73950]  75428]  7e9.38 78477 80047 816,48
29 76100  776.18 76176 807,57 | 823.73 840,20 857.00
39 835,68 | 852.35 869,40 885,78 503.41 921.49 | 539,88
49 918,93 | 937.29 956.06| 97516 99448| 1.01435| 103465
5/9 101017] 1031.04] 105163 1.07266) 1.08414] 111600 113835
6/9 1.298,00 1.323.94 1.350.42 1.37743| 140499 143307 146173
79 1.088.09] 1.12107| 114349| 118636 118963 121348] 123775
8/9 216371| 219677| 223660| 228551 233124| 237785 242540
g9 344597| 351487 358148 365688 373004| 380461 |  3.880,70
10/g 4.020,30 | 41007 4.182,70 #.266.35 4.351,67 4.438.71| 4527 47

CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

1/5 78969 | 805 48 | 821,58 836,36 853,07 870,13 | 887 54
2/5 867,30 | 88460, 90228 920,30 938,70 957 48 976,53 |
315 853,38 87248|  99191| 1011.77| 103196] 105258] 107363
4/5 143008| 145867| 148788| 151760 154708 157888| 161047

55 2153.72| 219677| 224071| 228551| 233124| 237788 242540

CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENGAO

e 725,00 739.50 754 29 769,38 | 784,77 800 47 816,48
2/g 725,00 733,50 | 754,29 769.38 | 784,77 800,47 816,48
38 778.23 793,78 | 808,85 832,28 842,38 85921 | 876.39
4/8 855,75 | 872,84 | 590.31 908,12 925,29 944,78 | 963,70
5/9 895.95 913.88| 832,11 950,78 959,78 989.18|  1.008.96
6/9 103082] 106155 1.07260) 1.00403! 111593| 113821 1.160,98 |
7/9 113142 1.15408| 1.17713| 120068| 122470] 124920| 127419
B9 124344| 126833 120368| 131955 134593 137285 140033
9/9 1.366,81 139423 2 145057| 147958 150917] 153033

AS GUIMARAES

Rug Manoel Franco, 695 - Setor Merada dos Senhes- Cagy - GO
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LEI N° 1965/15, DE 20 DE JANEIRO DE 2015

“Dispbe sobre alteracdo do vencimento base
das categorias funcional OPERACIONAL e
de MANUTENCAQ, constantes do Anexo I,
da Lel Municipal n® 1301/2002 e alteragles, e
da oufras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, por seus Vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Organica do Municipio, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - O vencimento base da CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL, CLASSE
1/, & da CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENGCAO, CLASSE 1/9 e 2/9, do
Quadro Efetivo, constante do Anexo |l — Tabela de Vencimento, da Lei Municipal n®
1301/2002, de 02 de abril de 2002 e alteragGes, passa a ser no valor de R$ 789,00
(setecentos e oitenta & nove reais).

Paragrafo unico — O disposto no caput € decorrente da obrigacdo do Municipio em
nao remunerar seus servidores em valor inferor ao piso minimo nacional.

Art. 2° - Aplica-se o disposto nesta Lei somente apds a aplicagdo da Revisao Geral
Anual do ano de 2015.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2015.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Golas, aos 20 dias do
mes de janeiro do ano de 2015.

GILMAR JOSE

Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Senhos- Cacw - GO
Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu,.go.gov:br
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LEI N° 2023/15, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2015

“Cria cargos ao Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores do Municipio
de Cacu/GO, altera a Lei Municipal n°
1301/02, de 02 de abril de 2002, e da outras
providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, por seus Vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei

Art. 1° - Ficam criados ac Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Cagu/GO, os cargos abaixo especificados:

Nomenclatura do Cargo ‘ Nivel Simbolo | Total de Vagas
Técnico em Raio X h, OP-7 01
Técnico em Informatica l _ : OP-7 02
Engenheiro Ambiental ‘ 4 | OP-9 01

Art. 2° - Ficam acrescidas ao Anexo | Categoria Funcional Operacional da Lei
Municipal n® 1301/02, de 02 de abril de 2002, os cargos criados no artigo anterior com
as respectivas fungdes e requisitos previstos no anexo | desta lei,

Art. 3° - Ficam acrescidos ao Anexo |l Tabela da Categeria Funcional Operacional os
cargos criados no artigo 1°, passando o Anexo |l, da Lei Municipal n® 1301/02, a
vigorar com a redacdo constante do anexo |l desta lei.

Art. 4° - Ficam acrescidos ao Anexo |V Tabela de Codificagbes da Categoria
Funcional Operacional, da Lei Municipal n® 1301/02, os cargos criados no artigo 1°
desta lei.

Art. 5° - Ficam acrescidas o nimero de vagas do cargo de Pedreiro, Nivel |, constante
do Anexo |l Tabela da Categoria Funcional de Manutengao, da Lei Municipal n®
1301/02, de 02 de abril de 2002, em mais 10 (dez), passando de 03 (irés) para 13
(treze).

Art. 6° - O anexc | da Lei Municipal n® 1301/02, de 02 de abril de 2002, passa a
vigorar acrescido dos requisitos para provinjento dos seguintes cargos:

U

Rua Manoe! Franco, 695 - Seibr Morade-dos Sonhos- Cagu - GO
Cep: 75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov.br
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Categoria Funcional Operacional

| - Atendente de Enfermagem:
- Ensino fundamental completo;
- Concurso publico;

Il = Auxiliar de Enfermagem:;

- Ensino médio completo;

- Concurso publico;

Il — Enfermeiro:

- Curso superior em Enfermagem;
- Registro profissional,

- Concurso publico;

IV — Fiscal de Posturas e Tributos:
- Ensino médio completo;

- Concurso publico

V — Medico:

- Curso superior em Medicing;

- Registro profissional;

- Concurso Publico

V1 — Monitor:

- Ensino fundamental completo;
- Concurso publico;

- Prova de aptidao fisica

VIl = Nutricionista:

- Curso superior em Nutrigao;

- Registro profissional;

- Concurso publico

Vil = Odontologo:

- Curso superior em Odontologia;
- Registro profissional;

- Concurso publico.

IX — Recreador:

- Ensino fundamental completo;
- Concurso publico.

X — Técnico em Enfermagem:

- Ensino pés-médio, técnico, ou profissionalizante;

- Registro Profissicnal;
- Aprovacao em Concurso publico,
X1 = Vigilante Sanitario:

- Curso superior em quaisquer das areas: Enfermagem, Farmacia, Medicina,

Veterinaria, Agronomia, Nutrigao, Gdnmﬂingia Fisica, Euimlca. Blalcgm

— ——

Rua Mancel Franco, 695 - Setor Maradu das Sﬂﬂhﬁﬂ Cagu GO ;_
Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov, br- —



- Registro Profissional,
- Aprovacao em Concurso publico.

Categoria Funcional Administrativa

| = Almoxarife:

- Ensino fundamental completo;

- Digitacao;

- Concurso publico.

|| — Assistente Social:

- Curso superior em Servigo Social;
- Registro Profissional,

- Aprovagao em Concurso publico.
Il — Auxiliar Administrativo:

- Ensinc medio compieto;

- Digitag@o;

- Concurso publico.

IV — Auxiliar de Biblioteca:

- Ensino fundamental completo;

- Digitagao;

- Concurso publico.

\ — Operador de computador:

- Ensino médio completo;

- Curso de instalagao de software;
- Curso de manutengao de hardware;
- Concurso publico.

VI = Programador:

- Curso superior em Informatica;

- Concurso publico.

VIl — Recepcionista:

- Ensino médio completo;

- Concurso publico,

Categoria Funcional de Manutencao

| — Artifice:

- Alfabsetizade;

- Concurso publico;

- Prova de aptidao fisica.

Il — Auxiliar de servigos gerais:

- Alfabetizado;

= - = T T o

Rua Manosl France, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cagu -
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- Concurso publico;

Ill = Coveiro:

- Alfabetizado;

- Concurso publico;

- Prova de aptid&o fisica.

IV — Eletricista:

- Ensino fundamental completo;
- Curso basico em eletricidade,
- Concurso publico;

- Prova de aptidao fisica.

\/ — Encanador:

- Ensino fundamental completo;
- Concurso publico;

- Prova de aptidao fisica.

VI —Guarda:

- Alfabetizado;

- Concurso publico.

VIl - Mecanico:

- Ensino fundamental incomplieto;
- Concurso publico.

VIl — Motorista:

- Ensino fundamental incompleto,;

- Carteira Nacional de Habilitagao na categoria minima "C";

- Concurso publico;

- Prova de aptidao fisica.

IX — Operador:

- Ensino fundamental incompleto;

- Carteira Nacional de Habilitagao na categoria minima Mg

- Concurso publico;

- Prova de aptidao fisica.

X — Pedreiro:

- Ensino fundamental incompleto;
- Concurso publico;

- Prova de aptidao fisica.

X1 — Pintor de Meio Fio:

- Ensino fundamental incompleto;
- Concurse ptblico,

- Prova de aptidao fisica.

Xl — Telefonista:

- Ensino fundamental completo;

- Concurso publico.

iR e
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Art. 7° - As despesas decorrentes desta lei serao suportadas por rubrica orgamentaria
e recurso financeiro previsto na lei orgamentaria vigente e futuras, suplementadas, se
necessario, até o limite legalmente previsto.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 9° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos 24 dias do
més de novembro do ano de 2015.

GILMAR JOSE [ = ISGUIMAREES

e
i
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

CARGO: TECNICO EM RAIO X
CLASSE DE VENCIMENTO: 7/10
SIMBOLO: 0P-7

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Programar, organizar e operar aparelho de Raio X em todas as fungbes existentes de
acordo com a capacidade e especificagdes da maquina, realizar exames radiologicos
de acordo com as técnicas e metodologias inerentes ao equipamente que lhe for
disponibilizado, entender sobre o material adequado a operacionalizagao do
equipamento.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Planejar, analisar e executar atividades inerentes & fungéo, objetivando uma eficaz
assisténcia a Saude Publica; Organizar e realizar os exames radiologicos; Revelar e
encaminhar os exames realizados; Manter organizadas as salas de exame e de
revelagdes radiolégica; Monitorar e controlar os indices de radiagao nas areas
reservadas; Velar pela guarda, conservagéo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adeguadamente ao final de cada
expediente; Primar pela qualidade dos servigos executados; Guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao cenhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que
possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagaoc de relatorios
periédicos das atividades para andlise; Outras fungdes afins e correlatas ao cargo
que lhes forem solicitadas pelo superior hierarguico. '

CARGA HORARIA:
44 horas semanais

REQUISITOS:

Ensino Pds-medio, Técnico, ou Profissionalizante,
Registro Profissional,

Aprovacao em Concurso Pablico.

Rua Manos! Flasct, 595 - Sefor Merada ﬁﬂs&m!}w = _co
Cep:75813-000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go. g'w; ar
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CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
CLASSE DE VENCIMENTO: 7/10
SIMBOLO: OP-7

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Executar servicos de programagdo de computadores, processamento de dados,
dando suporte técnico. Orientar os usuarios para utilizagdo dos softwares e
hardwares.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Elaborar programas de computador, conforme definicdo de analista de informatica;
Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando o0s usuarios nas
especificacdes e comandos necessarios para sua utilizagao; Organizar e controlar os
materiais necessarios para a execugao das tarefas de operagdo, ordem de servigo,
resultados dos processamentos, suprimentos, Dbibliografias, etc; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a
malha de dispositivos conectados; Interpretar as mensagens exibidas no monitor,
adatando as medidas necessarias; Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
superior hierarquico, sobre qualquer falha ocorrida; Executar e controlar os servigos
de processamento de dados nos equipamentos que opera; Executar o suporte técnico
necessario para garantir o bom funcionamento dos eguipamentos, com substituigao,
configuragao e instalagao de modulos, partes e componentes; Administrar copias de
seguranca, impressao e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacao;
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase
de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; Participar de programa de treinamento, quando convocada; Controlar
e zelar pela correta utilizagio dos equipamentos; Minisirar freinamento em area de.
seu conhecimento; Auxiliar na execugao de planos de manutengdo, dos
equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentagdo tecnica necessaria para a
operacdo e manutengdo das redes de computadores; Executar outras farefas
compativeis com a exigéncias para o exercicio da fungao que |hes forem solicitadas
pelo superior hierarquico.

CARGA HORARIA:
44 horas semanais

REQUISITOS: A
Ensino Pés-médio, Técnico, ou Profissionalizante; ‘I’ iy
Aprovagao em Concurso Publico. Ak .-

Rua Manose! Fra
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CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL
CLASSE DE VENCIMENTO: 9/10
SIMBOLO: 0P-9

SUMARIO DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver projetos de engenharia e gestdo ambiental; Elaborar normas e
documentacdo Técnica; Coordenar, promover € orientar programas € campanhas
inerentes & formagdo profissional; Elaborar estudo de viabilidade técnica; Orientar
execucdo de obras no guesito ambiental; Dar suporte técnico a Secretaria do Meio
Ambiente.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

Avaliar o impacto tecnolégico sobre a qualidade de vida, considerando importantes
restrigdes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais, econémicos, estéticos e
humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente, tanto
fisico como biologico e social; Primar pelo desenvolvimento equilibrado dos
ecossistemas terrestres e aquaticos; Examinar qualitativa e quantitativamente as
modificacdes introduzidas no mesmo espago fisico territorial do municipio, o grau de
adaptabilidade biolégica ou tecnoldgica da populagao nesta evolugdo, verificando o
desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no meio, seja no
processo tecnolégico, Participar de auditorias ambientais; Desenvolver gestao e
planejamento ambiental; Controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes
de monitoramento e vigildncia; Verificar as redes de saneamento, analisando os
riscos ambientais provocados, realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e
pareceres em questac da competéncia; Coordenar, promover e orientar programas e
campanhas que visem conscientizar a populagao sobre guestdes que envolvem a
interagéo dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnolégico da comunidade,
Intervir nos processo de produgdo, -aliado ao conhecimento real das imposicoes
legais, tecnolégicas e metodologias auxiliares relativas a resolugao e prevengao de
problemas ambientais; Elaborar projetos ou planos de manejo e recuperacdo de
recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizagdo; Atender as normas de higiene e de seguranga de trabalho; Desempenho
das atividades na area, referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus
servigos afins e correlatos; Planejar e organizar qualificagdo, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; Guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
ou noticias de interesse do servigo piiblico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servige plblico; Apresentacao de relatérios periodicos das atividades
para analise; Analisar e dar parecer sobre aprovagio de plantas projetadas em areas
que incidam limitagdes ambientais; Realizar levantamento floristico; Executar outras
tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao cargo gue se
fizerem necessarias ou lhes forem sglicitadas pelo superior h¥arérqulr5§ o E
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CARGA HORARIA:
40 horas semanais

REQUISITOS:
Curso Superior em Engenharia Ambiental;

Registro no CREA
Aprovagao em Concurso Pablico.

‘Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Sonhes- E&;u -GO
Cep:75813.000 - (64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov.br ——




ANEXO 11

TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

' W l-"-: -L': { iy

| CLASSE VALOR QUANTIDADE | SIMBOLD | CARGO NIVEL
| 1/10 561,21 15 oP-1 Monitor |
| 15 Recreador !
i 2/10 817,12 L op-2 Fiscal de posturas e [
tributos
[ 3/10 677,65 8 op-3 Atendente de
Enfermagem
10 i
Monitor I
I
15 Recreador ,
4/10 745,19 19 OP-4 Auxiliar de Enfermagem
5 Auxiliar de Consultdrio
Odontoldgico ACD
5/10 819,18 5 OP-5 Monitor n
20 Recreador 1}
6/10 1.069.09 30 oP-6 ‘Agente Com unitario de
Satde
i AgEiE de Comiaie &
“Endemias
7/10 1.052.58 30 oP-7 Tecnico em Enfermagem
5 Fiscal de Posturase
Tributos
1 Técnico em Raio X "
2 Técnico em Informética
ol TS T AT T R P R L
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5 oP-8 Fiscal de Posturas e 1]
tributos

2
Nutricionista

8/10 1.746,51 3

Vigilante Sanitério

2
Fonoaudiblogo

2 Administrador

2.794 44 9 op-9 Enfermeiro

6 Qdontélogo

2 Biclogo

3 Psicaiogo

5/10 3 Fisioterapeuta

3 Farmacéutico

1 Engenheiro Civil

1 Arguiteto

1 Contador

2 Advogado

z Engenheiro Ambiental

10/10 3,260,18 10 OP-10 Médico

_ Mm anm, 695 - Seﬁ;lr ot :;assonm Cﬁgu Gc:
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LEI N° 2048/16, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016

“Altera o Anexo |, da Lei Municipal n°
1301/02, de 02 de abril de 2002, quanto aos
requisitos para provimento de cargos, e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Golas, por seus Versadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo |, da Lei Municipal n® 1301/02, de 02 de abril de 2002, no que diz
respeito aos requisitos para provimento dos cargos abaixo, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

| — Auxiliar de servigos gerais:
- Alfabetizado,;

- Concurso publico;

- Prova de aptidao fisica.

Il — Auxiliar de limpeza urbana:
- Alfabetizado,

- Concurso publico;

- Prova de aptidao fisica.

Il — Motorista:

- Ensino fundamental incompleto;

- Carteira Nacional de Habilitagao na categoria minima "C”,
- Concurso piblico;

- Prova Pratica.

IV — Operador:

- Ensino Fundamental incompieto;

- Carteira Naclional de Habillitagdo na categoria minima “C";
- Concurso publice;

- Prova Pratica.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigGes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGCU, Estado de Goias, aos 25 dias do
més de fevereiro do ano de 2016.

Rue Mancel France, & _n:n:ﬁ;l dos 5anhns— Eu;u GO
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LEI N° 2064/16, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2016

“Altera o Anexo I, da Lei Municipal n°
1301/02, de 02 de abril de 2002, e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, por seus Vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuices conferidas pela Lei
Orgénica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Anexo |, da Lei Municipal n® 1301/2002, de 02 de abril de 2002, na
Categoria Funcional Operacional, quanto ao cargo de Psicélogo, passa a vigorar com
a redacgéo constante do anexo Unico desta lei.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, aos 18 dias do
més de novembro do ano de 2016.

AN T T
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ANEXO UNICO

CARGO: PSICOLOGO

SUMARIO DA ATRIBUICOES - Proceder ao estudo e avaliagao dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, para
possibilitar orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinica.

ATRIBUICOES DETALHADAS:

- Prestar atendimento ambulatorial e hospitalar, solicitando e interpretando exame
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo,
registrando a consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servigos de
maior complexidade, quando necessario;

- Participar de equipes encarregadas da analise de problemas especificos.

- Executar intervengées clinicas;

- Proceder exames gerais e inspeg¢des clinicas para admissdo de funcionarios e
concessao de licengas;

- Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar & melhor
orientagcdo na assisténcia a saude da populagao;

- Participar de equipes de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar
uma melhor orientagéo na assisténcia a salude da populagéo;

- Participar de investiga¢des epidemiologicas;

- Realizar levantamento da situagéo de saneamento ambiental;

- Pesquisar doencgas profissionais;

- Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

- Participar das atividades de prevencao de doengas;

- Participar da programagao de atividades de sua unidade de trabalho;

- Efetuar exames clinicos, emitir diagnosticos, realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicar recursos preventivos ou terapéutico,
para promover saude e bem-estar do cidadéo;

- Prescrever cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde
de paciente;

- Manter registro dos pacientes, examinados, anotando a conclusdo diagnéstica,
tratamento, evolug@o da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada.
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TRABALHANDO PARA MELHORAR SUA VIDA

LEI N° 2076/17, DE 20 DE MARCO DE 2017

“Acresce o numero de vagas dos cargos
criados pela Lei Municipal n° 1301, de 02 de
abril de 2002”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACU/GO, Estado de Goias, por seus
representantes, APROVA e eu, PREFEITA MUNICIPAL DE CACU/GO, usando das
atribuigbes conferidas pela Lei Organica Municipal — LOM, SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica acrescido o numero de vagas dos cargos criados pela Lei
Municipal n® 1301/02, de 02 de abril de 2002, na forma a seguir disposta:

Nomenclatura do ’ : Vagas Vagas Total de
Cargo sl g Existentes | Acrescidas Vagas
Enfermeiro OP-9 14 05 19
Fisioterapeuta OP-9 04 01 05

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposigbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos
20 dias do més de marg¢o do ano de 2017.

ﬁno./ \/QOQ m e
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Prefeita Municipal
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