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ESTADD DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

LET MO 993/94, DE 27 DE JANEIRD DE 1994.

Dispoe sobre o regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE CALU:

Faco saber que a Camara Municipal de Cagu, aprovou e eu sancig
ne a seguinte Lei:

capituLo 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 10 - Esta Lei institui o regime Juridico dos Servidores
Publicas do Municipio de Cagu.
Paragrafo Onico — E de natureza estatutaria o regime Juridico
do Servidor face a Administracac.
Art. 20 - Servidor, para efeito desta Lei, & a pessoa legalmen
te investida em cargo publico de provimento efetivo ou em co-
missac & pago pelo Tesouro da Municipalidade. A
Art. 30 - Cargo & um conjunto de deveres, atribuicoes e respon
cabilidades cometido & um servidor. J '
§ 10 — 0 cargo publico e criado por Lei, com denominacao pro-
pria & em numero certo.
§ 20 — 0s cargos de que trata a presente Lei, sac de provimen
to em carater efetivo ou em comissac. .
Art. 49 - 0 vencimento dos cargos correspondera a padroes basi
cos, previamente fixados em Lei.
Art. 50 - Classe e agrupamento de cargos de denominagac identi
ca, do mesmo padrao de vencimento e semelhante quante 2o grau
de dificuldade & responsabilidade das atribuicoes.

. Art. 60 - £ vedado o exercicio gratuito de cargos publicos.

CAPITULD 11
SEGAD 1
DO PROVIMENTO

Art. 70 - 0Os cargos publicos serao providos por:

1 - nomeacao;

1 - promogac;
111 - transferencia;
IV - readaptacao;
¥ -~ reversac;
Vi1 - aproveitamento;
V1I - reintegracao;

VIIY - reconducan.

Art. 80 - 530 requisitos basicos para investidura em cargo pu-

blico: )
Vi
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1 - a4 nacionalidade brasileira;

II - o0 gozo de direitos politicos;

II1 - a gquitacac com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exfgido para o exercicio do car-
go;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI - aptidao fisica e mental.

% 10 - As atribuicoes do cargo podem justificar a exigencia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

§ 20 — As pessocas portadoras de deficiencia e assegurado o di-
reito de se inscrever em concurso publico para prnv1mentn‘ de
cargos cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiencia
de que sao portadoras; para tais pessoas serd3o reservadas ate
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

SECAD 11

Art. 90 - A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quande se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;

11 - em comissao, para cargo de confianca, de livre exonera-
cao.

Art. 10 - A promocao corresponde ao movimento ascendente do

servidor pﬁh]icu, dentro de oguadro, pela ascencao a classe SU
perior na carreira, com simples melhoria de vencimento, e de-
corrente pelo tempo de anos no cargo. E feita quer pelo crite-
rio do merecimento, quer pela antiguidade.

Art. 11 - A transferencia & a passagem do servidar estavel de
carge efetivo para outro de igual denominacac pertencente a
guadro de pessoal diverso, de orgac ou instituigao de mesmo po
der.

Art. 12 — Readaptagao e a investidura do servidor em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a Timitacao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecao medica.

§ 12 - 5e¢ julgado incapaz para o servigo publice o readaptando
sera aposentado.

§ 20 - A readaptacaoc sera efetivada a cargo de atribuicoes a-
fins, respeitada a habilitagao exigida.

Art. 13 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposen-
tado por invalidez, quanda, por junta medica oficial, forem de
clarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Paragrafo Onico - Para que a reversao se efetive, & necessario
gue o aposentado:

I = ndo haja completado 70 (setenta) anos de idade;
[T - seja Julgado apto em inspecdo medica.
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Art. 14 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no carge resul-
tante de sua transformacao.

Art. 15 - 0 aproveitamento & o retorno a atividade de servidor
em disponibilidade, far-se-a mediante o aproveitamento obrigato
rio em"cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o an-
teriormente ocupado.

§ 10 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera prefe-
rencia o de mais tempo de disponibilidade e, no caso de empate,
o de mals tempo de servico publice.

§ 20 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a dis
ponibilidade se o servidor naoc entrar em exercicio no prazo le-
gal, salvo doenca comprovada por junta medica oficial.

Art. 16 - A reitegracac e a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua trans
formagao, quando invalidada a sua demissao por decisde adminis-
trativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Art. 17 - Reconducao, & o ratorno do servidor estavel, ao cargo
anteriormente occupado e decorrera de:

1 - inabilitacao em estagio prnhatﬁrin relative a outre cargo;
11 - re!ntegra;iq do anterior ocupante.

capituLo 111
DA VACANCIA

Art. 18 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

I - exoneragan;

11 - demissao;

III - promogac;

IV - transferencie;

| - readaptacan;

Vi - aposentadoria;

VII - posse em outro cargo inacumulado;

VIE] - falecimento:

Art. 19 — A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do
servidar, ou de affclo.

Paragrafo Onico - A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - gquands ndo satisfeitas as condigoes do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidore nao entrar em exer
cicio no prazo estabelecido.

Art. 20 - A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

1 - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do propric servidor.
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capPiTuLD 1V
DO CONCURSO POBLICO

Art. 21 - A investidura em cargo de provimento efetivo far-se-a
mediante concurso publico e sera de provas ou de provas e titu-
los, podende ser realizado em 2 (duas) etapas, conforme dispuse
rem a lef e o regulamento do respectivo planc de carreira.

Art. 22 - A aprovacac em concurso nao geri o direite a nomea-
¢ao, mais esta, guande se der, respeitara a ordem de classifica
caoc dos candidatos habilitados, salvo previa desistencia por EE
crito ou quandoe convocado por edital.

$ 12 — Tera preferencia para nomeagao, em caso de empate na
classificagao, o candidato ja pertencente ac servico publico mu
nicipal &, havendo mais de 1 (um) candidato com esse requisito
o0 mais antigo.

§ 20 -lSE ocorrer empate de candidatos nao pertencentes aoc ser-
vigo publico municipal, o desempate far-se-a por idade dando
preferencia ac mais velho.

Art. 23 — 0 concurso publico tera validade de ? (dois) anos, pa
dendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

§ 10 - 0 prazo de validade do concurso e as condicoes de sua re
alizacan sarao fixados em edital.

§ 20 - Nao se abrira novo concurso enguanto houver candidato a-
provado em concurso anterior com prazo de validade nao expira-
da.

capiTuLo v
DA POSSE E DO EXERCicIO

Art. 24 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverac constar as atribuicoes, os deveres, as responsa
bilidades e os direitos inerentes ao cargo occupado, que nao po-
derao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes,
ressalvados os atos de oficios previstos em Lei.

§ 12 - & posse gcorrera no prazo de 30 (trinta) dias caontados
da publicacao do ato de provimento, prorrogavel por mais 30 (trin
ta) dias, a reguerimento do interessado.

$ 20 - Em se tratando de servidor em licenca, o afastado por

gqualguer outro motive legal, o prazo sera contade do termino do
impedimento.

§ 32 - No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de
bens & valores gue constituem seu patrimonio e decliaracao quan-
to ao exercicio ou nao de outro carqo, emprego ou fungao publi-
Cigtls
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§ 40 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a  posse
nao ocorrer no prazo previsto no § 1@ deste artigo.

Art. 25 - A posse em cargo publico dependera de previa inspecas
medica ofictal.

Paragrafo Onico - S0 podera ser empossado aguele que for julga-
do apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 26 - Exercicio e o efetivo desempenho das atribuigoes do
Cargo.

9 12 - A autoridade competente do orgao, ou entidade para onde
for designado o servidor compete dar-The exercicio.

% 20 - 0 infcio, a suspensao, 2 interrupcao e o reinicio do exer-
clcio serao registrados no assentamento individual do servidor.

§ 30 — Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao orgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento indivi-
dual.

Art. 27 - Os servidores cumprirac jornada de trabalho fixada em
razao das atribuicoes pertinentes aocs respectivos cargoes, res-
peitada duracaoc maxima do trabalho semanal de 44 (gquarenta a qua
tro) horas e observados os limites minimos & maximos de & (se--
is) horas e 8 (oito) horas respectivamente.

§ 10 — 0 ocupante em cargo em comissao ou funcao de confianca e
submetido ao regime que houver interesse da administracao.

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, o seryidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio  por
periodo de Z4 (vinte e guatro) meses, durante o gual a sua apti
dao e capacidade seraoc objetos de avaliagao para o desempenho
do cargo, observados o seguintes fatores:

1 - assiduidade;

IT - disciplina;

I1IT - capacidade de iniciativa;
IV -~ produtividade;

v - responsabilidade.

9 12 - 60 (sessenta) dias antes do findo o periodo do estagio
probatorio, sera submetida a homologacao da autoridade competen
te 2 avaliacao do desempenho do servidor, realizada de acordao
com que dispuser nos incisos I a V¥, deste artigo.

§ 20 - 5S¢ o parecer for contrario a permanencia do seryidaor,
dar-se-lhe-a conhecimento dele, para efeito de apresentagao de
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 30 - 0 servidor nao aprovado no estagio probatorio sera exone
rado ou, se estavel, reconduzido aoc cargo anteriormente ocupa-
do.
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CAPITULD VI
DA ESTABILIDADE

Art. 29 - 0 servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo, adquirira estabilidade no servi
co publico ao completar 2 (dofis) anos de efetivo exercicio.

Art. 30 - 0 servidor estavel so perdera o cargo em virtude de
sentenca Jjudicial transitada em Julgado ou de processo adminis-
trativo disciplinar no qual The seja assegurada ampla defesa.

CAPITULD VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS
SECAD 1
DO VENCIMENTD E DA REMUNERAGAD

Art. 31 - Vencimento e a retribuicac pecuniaria pele exercicio
de cargo publico, com o valor fixado em Lei.

Paragrafo ﬂnign - Menhum servidor recebera, a titulo de vwvenci-
mento, importancia inferior ao salario-minima.

Art. 32 - Remuneracao e o vencimento do cargo efetivo, acresci-
do das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em Lel.

§ 12 - A remuneracao do servider investido em fungao ou cargo
em comissac sera paga na forma prevista em Lei.

B 20 - 0 servidor investido em cargo em comissao de orgaoc ou en
tidade diversa de sua lotagao recebera a remuneracao do Cargo
efetivo acrescido da diferenca do cargo para o qual foi designa
do.

& 30 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das yantagens
de carater permanente, e irredutivel.

§ 40 - £ assegurada a iscnomia de vencimentos para cargos de a-
tribuicoes fguais, ou assemelhadas do mesmo poder, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza @
ao local de trabalho.

Art. 33 - 0 servidor perdera:

I - a remuneracao dos dias em que faltar ao service;

11 - a parcela de remuneracac diaria, proporcional aos atrazos,
auseéncias e satdas antecipadas, fguais ou superiores a 60 (ses-
senta) minutos;

III - metade da remuneracac guando houver conveniencia para o
servico, a penalidade de suspensaoc podera ser convertida em mu 1
ta na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento
ou remuneracaoc, ficando o servidor obrigado a permanecer em car
vigo.

Art. 34 - Salvo por imposi¢ao legal, ou mandado judicial, nenhum
desconto 1ncrdird sobre a8 remuneracac ou provento.
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Paragrafo Onico - Mediante autorizacac por escrito do servidor,
podera haver consignagao em folha de pagamento a favor de ter-
cefro, a criterio da administracao.

Art. 35 - as reposicoes e indenizagoes ao erario serao desconta
das em parcelas mensais nao excedentes a 1/3 (um ter¢o) da remu
neracan ou provento, em valores atualizados.

Art. 36 - 0 servidor em debito com o erario, gue for exonerado,
ou tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o
prazo de 60 (sessenta) dias para gquitar o debito.

Paragrafo Onico - A nao quitagcac do debito no prazo previsto im
plicara sua inscricao em divida ativa.

art. 37 - 0 vencimento, a remumeracac e o provento nac serao ob
jeto de arresto, sequestro ou penhora, excelo nps casos de pres
tagao de alimentos resultante de decisac judicial.

SECAD 11
DAS VANTAGENS

Art. 38 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

I - indenizagoes:
11 - gratificacoes;
IIl - adicionais:

§ 12 - As indenizacoes naoc se incorporaraoc ao rendimento ou pro
vento para qualquer efeito.

§ 20 - As gratificacoes e os adicionais imcorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos e condicoes Indicadas em Leil.

Art. 39 - As vantagens pecuniarias nao seraoc computadas nem acu
muladas, para efeito de concessac de guaisqguer putros acresci-
mos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou identico fun-
damento.

SECAD 111
DAS INDENIZACDES

Art. 40 - Constituem indenizacoes ao servidor:
I - ajuda de custo;
11 - diarias.

SUBSECAD I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 41 - A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas
de instalacao de servidor gque, no interesse do servico, passa a
ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em carater
permanente.
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§ 190 - Correm por conta da adminfistracao as despesas de trans-
porte do servidor e de sua familia, compreendendo passagem, Da-
gagem e bens pessoais.

§ 20 - A familia do servidor que falecer no novo domicilio sao
assegurados ajuda de custo e transporte para localidade de ori-
gem durante o prazo de 90 (noventa) dias contados do obito.

Art. 82 - A ajuda de custo referida no art. 40, sera calculada
sobre a remuneracao do servidor, nao podendo exceder a 25% (vin
te e cinco por cento).

SUBSECAD 11
DAS DIARIAS

Art. 43 - 0 servidor que a servico, se afastar da sede em cara-
ter eventual ou transitﬂrin. para outro ponto do territorio na-
cional, fara jus a diarias ou ressarcimento das despesas de pou
sada, alimentagao e passagens.

Paragrafo Onico - A concessac de diarias e seu valor serad regu
lamentados por decreto do Prefeito Municipal.

SECAD VI
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 44 - Conceder-se-a gratificacoes e adicionais:

1 - de fungao;

1 - de natal;

111 - pelo exercicio de fungao com risco de vida ou saude;

I¥ - pela participa;éa o realizacao de trabalho especiais, fo
ra das atribulgoes do cargo;

] - pela participacao em um orgao de liberacao coletiva;

Y1 - pelo encargo de membro ou auxiliar de bancada ou comis-
sao de concurso;

¥II - por encargo em curso de treinamento;

VII1 - de representagaoc pelo exercicio do cargo em comissao, ou
de representagapc de gabinete;

IX - de produtividade;

5 - de titularidade, nos termos do artigo 12, inciso VIl da
Lei Organica Municipal.

Art. 45 - 0 Chefe do Poder Executivo regulamentara por decreto,
no gque couber, a concessac de gratificacao prevista no artigo
43 desta Lei.

Art. 46 — A gratificacao de natal sera paga, anualmente, a todo
servidor municipal ativo e inativo independente da remuneracao
a gue fizer Jus.

§ 12 - A gratifi:acau de natal correspondera a 1/12 (um doze a-
vas), por mes de efetivo exercicio, da remuneracao devida em de
zembro do ano correspondente.




&

ESTADO DE GOLAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

§ 20 - A fracao fgual ou superior a 15 (quinze) dias de exerci-
cio sera tomada como meés integral, para efeito do paragrafo an-
terior.

§ 30 - A gratificagac de natal sera calculada sobre a remunera-
cac efetive dos servidores nela incluidas todas e quaisquer van
tagens, inclusive o adicional por tempo de servigo e funcao gra
t1f1cada4 No caso de cargo em comissao, a grat1fica;aﬂ de natal
sera paga tomando-se por base, tambem sua remuneracac.

& 40 - A gratificacag de natal podera ser paga em duas parcelas,
sendo que a 28 (segunda) ate o dia 20 (vinte) de dezembro de ca
da ano.

Art. 47 - Caso o servidor deixe o servigo publico municipal, a
grat1f1ca¢an de nata] ser-1he-a paga proporcionalmente ao nume-
ro em meses de exercicio no ano, com base no vencimento do mes
&m que Ocorre 4 EXONeracao.

SUBSECAD 1
DOS ADICIONAIS

Art. 48 - 0 adicicnal por tempo de servico e devido a razao de
10% (dez por cento) por quinguenio, de servigo publico efetivo
fninterrupto, incidente sobre o vencimente, aos proventos e as
pENSOES.

§ 12 - 0 adicional e devido, a partir do dia imediato aquele em
gque o servidor completar o tempo de servico exigido.

Art. 49 - 0s servidores gque trabalharem com habitualidade em lo
cais insalubres ou em contatos com substancias toxicas, radioa-
tivas ou com risco de vida fazem jus ao adicional de no maximo
de 40% i{quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 19 - 0 servidor gue fizer jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade devera optar por um deles.

§ 20 - 0 direito ao adicional de insalubridade ou periculosida-
de cessa com a eliminacao das condigoes ou dos riscos que deram
Causa a sua CconcCessaon.

Art. 50 - 0 servico extraordinario sera remunerado com acreésci-
mo de 50% (cinquenta por cento) em relagao a hora normal de tra
balho.

§ 12 - Somente sera permitido servico extraordinario para aten-
der 2 situacoes excepcionais e temporarias, respeitando o limi-
te maximo de 2 (duas) horas por Jornada.

Art. 51 - 0 servico noturno, prestado em horario compreendide
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia # § (cincol horas do dia
seguinte, tera o valor-hora acrescide de 20% (vinte por cento),
computando-se cada hora como 52°30° (cinquenta e dois minutos e

trinta sequndos). Hégggy

¥
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Art. 52 - Independentemente de solicitagao, sera pago ao servi-
dor efetivo, por ocasiao das férlai. um adicional cnfrespﬂnden-
te a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo das ferias.

capiTULD VIII
DAS FERIAS

Art. 53 - 0 servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
ferias, que podem ser acumuladas ate o maximo de 02 (dois) peri
odos, no caso de necessidade do servigo.

§ 10 - Para o primeiro periodo agquisitive de ferias serao exigi
dos os 12 (doze) meses de exercicio.

§ 20 - £ vedado levar a conta de ferias qualguer falta em servi
¢o.

§ 30 - 0 pagamento da remuneragao das ferias sera efetuado ate
? tdois) dias antes do inicio do respective periodo, observando
se o disposto no § 12 deste artigo.

§ 40 - £ facultado so servidor converter 1/3 (um tergo) das fe-
rias em abono pecuniario, desde giue o regueira com pelo  menos
60 (sestenta) dias de antecedencia.

§ 50 — 0 servidor exonerado do cargo efetivo, percebera indeni-
zacao relativa ao periodo das ferias a gue tiver direito e a0
incompleto, na prnpnr;in de um doze avos por mes de efative exer
clcio ou fracao superior a guatorze dias.

§ 60 — A indenizag@o sera calculada com base na remuneragao do
mes em que for publicado o ato exoneratorio.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 54 — Conceder-se-a ao servidor efetivo licengas:
I - por motive de doenca em pessoa da familia;

IT - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;
111 - para atividade politica;

IN - prémio por assiduidade;

V - para tratar de interesses particulares;

¥1 - para desempenho de mandato classista.

§ 10 - A licenca prevista no inciso | sera precedida de Exame
por medico ou junta medica offcial.

§ 20 - 0 servidor nao podera permanecer em licenca da mesma es-
pecie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo
nos casos dos incisos 11, TII e VI.

$ 30 - £ vedado o exercicio de atividade remunerada durante 0
perfodo de licenca prevista no inciso I deste artigo.
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SEGCAD 1
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 55 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, as-
cendente, descendente, enteadc e colateral consanguineo, median-
te comprovacao por junta medica oficial.

§ 19 - A licenca somente cera deferida se a assistencia direta do
servidor for indispensavel & nao poder ser prestada simultanea-
com o exerclicio do cargo.

§ 20 - A licenca sera concedidasem prejuizo da remuneragac do car-
go efetivo, ate 90 (noventa) dias, podendo ser prnrrugada por
mais 90 (noventa) dias, mediante parecer de junta medica, &, ex
cedendo estes prazos, Sem remuneracao.

SECAD I1
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 56 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompa-
nhar conjuge ou companheiro que fol deslocado para outro ponto
do Territorio Nacional, para o Exterior ou para o exerclcio de
mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

6 12 — A licenca proferida neste artigo Sera por prazo indeter-
minado e sem remuneracao.

§ 20 - A licenca sera concedida mediante requerimento, devida-
mente instituido.

SECAOD IT1
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 57 - 0 servidor tera direito a licenca sem remuneracao, du
rante o periodo que mediar a sua escolha em convencdo partida-
ria, como candidato a cargo eletivo, e & vespera do registro de
sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10 - 0 zervidor candidato a cargo eletivo na localidade onde
desempenha suas funcoes e que exXerca cargo de direcan, chefia,
assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao, dele sera afasta-
do, & partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura
perante a Justica Eleitoral ate o 158 (decimo guinto) dia seguin-
te ao do pleito.

§ 20 - A partir do registro da candidatura e ate o 150 (decimo
quinto) dia seguinte ao da eleigadc o servidor fara jus a licen-
ga como se em efetive exercicio estivesse, com a remuneragao in
tegral.

SECAD IV
DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 58 - Apos cada quinquénie ininterrupto de exercicio, o ser
vidor fara Jus a 3 (tres) meses de licenca a titulo de premio
por asstiduidade, com a remuneracao do cargo efetivo.
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§ 18 - 0s periodo de Licenca-Premio ja adquiridos e nao gozados
pelo servidor que vier & falecer serao convertidos em peculio,
em favor de seus beneficiaries da pensan.

Art. 59 - Nao se concedera licenca-premic aoc servidor gue, no
periodo aguisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il - afastar-se do cargo em virtude:

a1 - licenga por motivo de doenga em pessoca da familia, por mais
de 90 (noventa) dias.

b) - licenca para tratar de interesses particulares, por qual-
quUer prazo;

c) - condenacac & pena privativa de liberdade por sentenca defi
nitiva;
d) - afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Paragrafo Onico - As faltas fnjustificadas ao servigco retarda-
rac a concessao da licenca prevista neste artigoe, na proporcao
de um mes para cada falta.

SEGAD ¥
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 60 - A criterio da administracao, podera ser concedida ao
seryidor estavel licenga para o trato de assuntos particulares,
pelo prazo de ate 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracac.

§ 10 - A licenca podera ser interrompida, a gualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servigo.

§ 20 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos 2 (dois)
anos do termino da anterior.

§ 30 - Nao se concedera a licenga a servidores nomeados, removi
dos, redistribuidos ou transferidos antes de completarem 2 {dois)
anos de exerclicio.

SECAD VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHOD DE MANDATO CLASSISTA

Art. 61 - E assequrado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandatoc em confederacao, federacao, associacao de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da catego-
ria ou entidade fiscalizadora da profissap com a remuneracaa do
cargo efetivo.

& 180 - A licenga tera duracao igual a do mandatﬂ, podendo LEr
prorrogada, no caso de reeleigao, e por uma unica vez.

CapiTULD X
DOS AFASTAMENTOS
SECAD 1
DO AFASTAMENTO PARA O EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
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Art: 62 - Ao servidur_investidu em mandato eletivo aplicam-se
as seqguintes disposicoes:

[ - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fi
cara afastado do cargo;
II - investido no mandato do Prefefito, sera afastado do cargo,

sendp-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
I1T] - investido no mandato de vereador:

a} - havendo compatibilidade de horaric, percebera as vantagens
de seu cargo, sem prejuizo da remuneracaoc do cargo eletivo;
by - nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do

carqo, sendo-lhe facultade optar pela & sua remuneracao.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira
para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 20 - 0 servidor fnvestido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade
diverss daguela onde exercer o mandato.

; SECAD 11
DO AFASTAMENTO PARA 0 ESTUDO OU MISSAD

Art. 63 - 0 servidor nao podera ausentar-se do Municipio, para
estudo ou missac de gualquer natureza, sem previa autorizacao
ou designacao do Prefeita, com ou sem vencimento.

Art. 64 - Com ou sem onus para o Municipio podera o servidor
ser colocado a disposigao de gualquer orgao da Unijao, dg Estado,
de outros Municipios e de suas entidades de administragao indi-
reta.

Paragrafo Unico - Terminada a disposicao que trata este artigo,
o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para reassumir a
cargo, periodo que sera contado como efetivo exercicio.

Art. 65 - 0 servidor preso preventivamente em flagrante ou em
virtude de pronuncia ou ainda condenado por crime inafiancavel
sera afastade do exercicio do cargo, ate decisao final transita
do em julgado.

& 10 - Durante o afastamento o servidor recebera 2/3 (dois ter-

gos) de seu vencimento, tende direite as diferencas se for absol
vidao.

% 20 - Condenado por decisao que nac determine ou implique asua
demissao, o0 servidor continuara afastado, recebendo 1/3 {um ter
col do seu vencimento.

CAPITULD XI
DA SUBSTITUICAO

Art. 66 - A substituigao sera automatica ou dependera de ato da
administracio.
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§ 10 - No caso de substituicao remunerada, o substituto percebe
rd o vencimento do cargo em que se der a substituicao, salvo se
optar pelo do seu cargo.

§ 20 — Em caso excepcional, atendida a conveniencia da adminis-
tracao, o titular do cargo de direcao ou chefia poderaser nome-
ado ou designada, cumulativamente, como substituto para  outro
cargo da mesma natureza, ate gue se verifigue a nomeacao ou de-
signacao do titular, percebendc somente o vencimento correspon-
dente a um cargo.

capiTuLo XI1I
DAS CONCESSOES

Art. 67 - sem qualquer prejuize, podera o servidor ausentar-se
do servico:

I - por 1 {um) dia, para doagao de sangue;
II - por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;
111 - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:

a) - casamento; ;
by - falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou pa-
drasta, filho, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaocs.

CAPITULD XIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 68 - A apuracao do tempo de servigo, sera feito em dias,
que serao convertidos em anos considerado o ano de 365 (trezen-
tos e sessenta ¢ cinco) dias.

Paragrafo Onico - Feito a tunversgn, os dias restantes, ate 182
icento & oitenta e dois), nao serau_cnmputadus, arredondando=se
para um ano quando excederem este numero, para efeito de aposen
tadoria.

Art. 69 - Alem das ausencias ao servigo previstas no artigo 67,
530 considerados como de efetivo exercicio os afastamentos am
virtude de:

I - féerias;
I1 - exercicio de cargo em comissac ou equivalente, em organs
gu entidades dos poderes da Uniao, dos Estados, Municipio e Dis
trito Federal;

111 - exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracao
em gualquer parte do territorio nacional, por nomeacac do Pre-
feito Municipal;

IV - participacac em programa de treinamentc regularmente Jns-
titufdo;

V - desempenho de mandato eletivo Federal,. Estadual, Munici-
pal ou do Distrito Federal, exceto para promogac por merecimen-
to:

k¥
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VI -~ juri e outros servicos obrigatorios por Lei;
VIl - missao ou estudo no exterior, guando autorizado o afasta
mento;

¥1i1l - 1icenga:

a) - a gqestante, a adotante e a paternidade;

by - para tratamento da propria saude, ate 2 (dois) anos;

)} - para o desempenho de mandato classista, exceto para efeito
de promogao por merecimeto;

d) - por motivo de acidente em sServico ou doenca profissional;
e) - premio por assiduidade.

IX - participacap em competicao esportiva nacional.

Art. 70 - Contar-se-a apenas por efeito de aposentadoria e dis
ponibilidade:

[ . o tempo de servico plublico prestados aos Estados, Munici-
pios, Distrito Federal e Uniao;

11 - & licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do
servidor com remuneracao;

II1 - a licenga para atividade politica;

IY - o tempo correspondente aoc desempenho de mandato eletivo
Federal, Estadual, Municipal ou Distrital anterior ac ingresso
neste Municipio;

v - tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previ-
denclia Social;
¥I - tempo de servigo relativo a tire de guerra.

§ 10 - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado
apenas para nova aposentadoria.

§ 20 - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestados iqut
cas Armadas em operacoes de QUEerra.

§ 30 - L vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo pres-
tado concomitantemente em mais de um cargo ou fungao de orgao
ou entidade dos poderes da Uniao, Estado, Distrito Federal e Mu
nicipio, autarguia, fundagao publica, sociedade de economia mis
ta e empresa publica.

CaPiTULO XIV
DO DIREITO DE PETIGAD

Art. 71 - £ assegurado ao servidor o difeitﬂ de requerer e repre
sentar, devendo a peticao ser diriglda a autoridade competente

para decidir sobre ela, a qual tera 20 (vinte) dias para faze-
1a.

Art. 72 - Da decisao a que se refere o artige anterior, cabera
recursg, no prazo de 30 (trinta) dias, ao Prefelito Municipal,
salvo se este a proferir.

Art. 73 - 0 recurso nao tera efeito suspensivo, mas se for pro-
vido, retroagird nos seus efeltes a data do ato impugnado.
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Art. 74 - 0 direito de pleitear na esfera administrativa pres-
cCrevera:

I - em 5 (cinco} anos, quanto aos atos de que decorrem exonera
cd0 e cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
IT - 120 (cento e vinte) dias, nos demals casos.

Paragrafo Onico - 0 prazo de prescricao contar-se-a da data de
publicagao do ato impugnado, quando este for de natureza reser-
vada, da data em que o interessado dele tiver ciencia.

Art. 75 - 0 recurso interrompe a prescrigao uma unica vez, reco
mecando esta a correr, pela metade do prazo, da data do ato,
que @ intéerrompeu.

CAPiTULD XV
DA DISPONIBILIDADE

Art. 76 - Disponibilidade & o afastamento temporario do seryi-
dor efetivo e estavel em virtude da extincao ou da declaracao
de desnecessidade de seu cargo.

Farigrafu Unico - A disponibilidade sera com vencimento ou remu
neragao integral.

Art. 77 - 0 periodo relativo a disponibilidade sera considerado
de efetivo exercicio somente para efeito de aposentadoria.

carfTuLo xvi
DA APOSENTADORIA

Art. 78 - 0 servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo 08 proventos integrais
quando decarrentes de acidentes em servico, molestia profissio-
nal ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada Bm
Lei, & proporcionais nos demais casos;

IT - compulsoriamente, aocs 70 (setenta) ancs de fdade, com pro
ventos proporcionais ao tempo de servigo;

[IT - voluntariamente:

a) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungoes de ma
gisterio, se professor, e 25 (vinte e cinco) se professora, com
proventos intregrais;

b) - aps 35 (trinta e cinco) anos de servigco, se homem, € a0s
30 {trinta} se mulher, com proventos dntegrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, € aos 25 (vin-
te & cinco) se mulher, com proventos proporcionais a esse tempo;
d) -aops 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem, € aos 60
{sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
SeErvico.

CAPITULD XVII
AUXILID MATALIDADE L
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Art. 79 - 0 auxilio natalidade e devido a servidora por motive
de nascimento de fi1lho, em gquantia equivalente ac menor vencimen
to do servigo publico munigcipal, inclusive em caso de natimor-
to.

§ 10 - Na hipotese de parto multiplo, o valor sera acrescido de
50% (cinguenta por cento), por nascituro.

§ 20 - 0 auxilio serd pago ao cdonjuge ou companheiro  servidar
publice, quando a parturiente nao for servidora;

§ 30 - Perdera o direito ao auxilio de natalidade o servidor gue
nao o reguerer ate B0 (sessenta) dias apos o nascimento do fi-
Thao.

CAPITULOD XVIII
SALARIO-FAMILIA

Art. BD - 0 zalario-familia e devido ao servidor efetivo ou inative por de-
pendente economico.

Paragrafo Onico - Consideram-se dependentes economicos para efei
to de percepgac do salarfo-familia:

I - o conjuge ou companheira e os filhos, inclusive os entea-
dos ate 21 (vinte & um) anos ou se estudante, ate 24 (vinte =
guatro}) anos, ou se invalido, de qualquer idade;

I - o menor de 21 (yinte e um} anos. gue, mediante autorizacao
judicial viver na companhia e as expensas do servidor, ou do ina
tivo;

111 - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 81 - Nao se configura a dependenctis economica quando o be-
neficiario do salario-familia perceber rendimento do  trabalho
ou de qualquer outra fonte, inclusive pensac ou provento da apo
sentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 82 - Quando pai e mae forem servidores publices, assistira
a cada um, separadamente o direito ao salario dos respectivos
dependentes.

Paragrafo OUnico - Ao pai e a mae equiparam-se o padrasto, a ma-
drasta e, na falta destes. os represantantes legais dos incapa-
Zes.

Art. 83 - 0 salarfo-femilia nao esta sujeito a qualquer tribu-
to, nem servira de base para gqualquer contribuicao, inclusive
para a Previdencia Social.

Art. 84 - 0 afastamento do cargo efetive, sem remuneracao, nao
acarreta a suspensao do pagamento do salario-familia.

CAPITULOD XIX
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. B5 — Sera concedida ac servider licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia medica, S Em
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prejuizo da remuneracac que fizer jus.

Art. 86 - Para licenca ate 30 (trinta) dias, a inspegao sera
feita por medico credenciado e, se por prazo superior, por Jjun-
ta medica.

Art. 87 - Fingu o prazo de licenga, e servidar sera submetido
a nova inspecao medica, gue concluira para a volta as servigo,
pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art. 88 - 0 servidor gue apresentar indicios de lesoes organi-
cas ou funcionais sera submetido a inspecao medica.

cAPiTULD XX
DA LICENCA A GESTANTE A ADOTANTE E DA LICERCA-PATERNIDADE

Art. B9 — Sera concedida licenga a servidora gestante por 120
(cento e vinte) dias consecutives , sem prejulzo da remuneragao.

§ 10 - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono mes de gesta-
cap salvo antecipacac per prescricao medica.

§ 20 — No caso de nascimento prematuro, a lTicenca tera inicio a
partir do parto.

§ 30 - No caso de natimorto, decorrido 30 (trinta) dias do even
to a servidora sera submetida a2 exame medico e se julgada apta
reassumira o exercicio.

§ 40 - No caso de aborto atestado por medico credenciado, a ser
vidora tera direito de 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 90 - Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera
direito a licenga-paternidade de D5 (cinco) dias censecutivos.

Art. 91 - Para amamentar o proprio filho, ate a idade de 0B {s@
ig) meses a servidora lactante tera direito, durante a Jjornada
de trabalho a 01 (uma) hora de descansoc, que podera ser parcela
da em 02 (dois) periodos de meia hora,

Art. 92 - A servidora gque adotar ou u?tiker guarda judicial de
crianca ate 01 (um) ano de idade, serao concedidos 60 (sessen-
ta) dias de licenca remunerada.

Paragrafo Onico - No caso de adogac ou guarda judicial de crian
¢a com mais de 01 {um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

capituLo xxI
DA LICEMCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 93 - Sera licenciado, com remuneracac integral o servidor
acidentado em servico.

Art. 94 - Configura acidente em servico o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor gue se relacione, mediata ou imediatamen-
te, com as atribuicees do cargo exercido.

."'r;- Hi
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Parigrafu finico - Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e nao provocada pelo servi-
dor do exercicio do cargo;

I1 - sofrido no percurso da residencta para o trabalhe e vice-
Yersa.

Art. 95 - 0 servidor acidentado em servigo que necessite de tra

tamento especializado poderd ser tratado em instituigao priva-
da, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico - 0 tratamento recomendado por junta medica cre
denciada constitui medida de excecao e somente sera admissiwe1
quando inexistirem meiocs e recursos adequados em instituigao pu
blica.

Art. 96 — A prova do acidente sera felta ne prazo de 10 {dez)
dias prorrogave)l quando as circunstancias o exigirenm.

capiTuLo xxi1I
DA PENSAD

Art. 97 - Por morte do servidor, os dependentes fazem Jus a uma
pensao mensal de valor correspondente ao da respectiva remunera
cao ou provento, a partir da data do obito, gque sera regulamen-
tada pela a Lei de sequridade social do Municipio.

CAPITULO XXIIT
AUXILID-FUNERAL

Art. 98 - 0 auxilio-funeral e devido a familia do servidor fale
cido na atividade ou aposentado em valor equivalente a 3 (tres)
VeZes a remuneragac paga para aquele servidor que receber ate
duas vezes o© mena valor pago pela muni:Tpni1dadE, g ps demais
servidores sera o gquivalente a um mes de sua remuneracao ou pra
vento.

§ 10 - No caso de acumulacao legal de cargos o aux11tu sera pa-
go somente em razao do cargo de maior remuneragaoc.

§ 20 - 0 auxilio sera page no prazo de 48 (quarenta e oito) ho-
ras a pessoa da famil1ia que houver custeado o funeral.

Art. 99 - Em caso de falecimento de servidor em servige fora do
local de trabalho, imclusive no exterior, as despesas de trans-
porte do corpo correrac 2 conta de recursos do Municipio.

capiTuLo xxi1v
D0 AUXILIO-RECLUSAD

Art. 100 - A familia do servidor ativo e devido o auxilio-reclu

sap nos seguintes valores:

I - 2/3 (do1s tercos) da remuneracdo, quando afastado por motl

(D
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vo de prisao, em flagrante ou preventiva, determinada pela auto
ridade competente, enquanto perdurar a prisan:

il - metade da remuneragao durante o afastamento, em virtude de
condenacan, por sentenga definitiva, a pena que nao determine a
perda do cargo.

§ 18 - Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor
tera direito a integralizacao da remuneragao, desde que absolvi
do.

§ 20 - D pagamento do auxilic-reclusao cessara a partir do dia
imediato aquele em que o servidor for posto em liberdada, ainda
que condicional.

cariTuLo xxv
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 101 - 0 Municipio, atraves do fundo de segquridade munici-
pal, ou atraves de instituicoes conveniadas, prestara serviceo
de Assisténcia e Previdéencia a seus servidores e respectivas fa
milias nos termos estabelecidos em Lei Especial.

Art. 102 - A Assistencia prestada diretamente pelo Municipia,
compreendera um Plano de Previdencia Social que devera prever
alem da assisténcia a Salde, programas de lazer, recreacio, ali
mentacao e nutricao, peculio e auxilio a promogac socic-economi
co do servidor.

Farigréfﬁ nico - A Prefeitura poderd, desenvolver seu plano de
Previdencia conjuntamente com a entidade representativa dos ser
vidores municipais.

CAPITULD XXVI
DOS DEVERES

Art. 103 - Sao deveres dos servidores:

1

exercer com zelo e dedicagao as atribuicoes do cargo;

I1 - ser leal as instituigoes a gque servir;

II] - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamen-
te ilegais;

¥ - atender com presteza;

¥I - levar ao canhecimento da autoridade superior as frregula-

ridades de que tiver ciencia em razac do cargo;

V11 - zelar pels economia do material e conservacao do patrimo-
nio publico.

VIIT - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

I¥ - manter conduta compativel com a moralidade administrativa:
X - ser assiduo e pontual ac servigo;
X1 - tratar com urbanidade as pesspas;

11 - representar contra 1legalidade, om1ssdo ou abuso de poder.

!
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Pgrigrafn Unice - A representacac de que trata o inciso XIT se-
ra encaminhada pela via hierarquica ¢ apreciada pela autoridade

superior agquela contra a qual & formulada, assegurando-se ao re
presentado ampla defesa.

CAPITULD XXVII
DAS PROIBICOES
Art. 104 - 0 servidor & profibido:

1 - ausentar-se do servico durante o expediente, sem previa
autorizacao do chefe imediato:

I1 - retirar, sem previa anuencia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticano;

111 - recusar fe a documentos publices;

1V - opor resistencia injustificada ao andamento de documento
B pProcesso ou execucao de servicgo;

| - promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto
da reparticao;

¥I - cometer a pessoa entranha a reparticao fora dos casos pre

vistos em Lei, o desempenho de atribuiclio que seja de sua res-
ponsabilidade ou de sey subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se
a associacao profissiconal ou sindical, ou a partido politico;
VII1 - manter sob sua chefla imediata, em cargo ou em fungao de
confianga, conjuge, companheiro ou parente ate o segundo grau
civil;

IX - valer-se do cargo para lograr prnge1tn pessoal ou de ou-
tream, em detrimento da dignidade da fungao publica;
X - participar de gerencia ou administracao de empresa priva

da, sociedade civil, ou exercer o comercio, exceto na gualidade
de actonista, cotista ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou 1ntermedlér1n, Junto as repar-
ticues publicas, salvo quando se tratar de henef1cius previden-
ciarios ou assistenciais ate segundo grau, e de cnnjuge oW com-
panheiro;

X¥11 - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qual
quer especie, em razao de suas atribuigoes;

XII1 - praticar usura sob qualquer de suas formas;

KIV - proceder de forma desidiosa;
Xy - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em
servigos ou atividades particulares;
AVI - cometer a outro servidor atribuicoes estranhas ao cargo

que ocupa, exceto em situacoes de emergencias e transitorias;
¥VII - excerger quaisquer atividades que seja incompativeis com
o exercicio do cargo ou fun¢ado e com o horario de trabalho.

CAPITULD XXVWIII
DA ACUMULAGAD

Art. 105 - Ressalvadas os casos previstos na Constituicao, @ ve
dada a acumulacdo remunerada de cargos publices.
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CAPITULD XXIX
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 106 - 0 servidor responde civil, penal e administrativamen
te pelo exercicio irregular de suas atribulcoes.

Art. 107 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejulzo ao erario
ou a terceiros.

§ 10 - A indenizacao de prejuize dolosamente causado ao erario
somente sera liguidado na forma prevista do artigo 34 na forma
de outros bens que assegurem a execugac do debito pela via Judi
ctal.

§ 20 - tratando-se de danos causados a terceiros, respondera o
servidor perante a fazenda publica em agao regressiva.

§ 30 - a obrigacao de reparar o dano estende-se 405 SUCESSOTES
& contra eles sera executada, ate o limite do valor da heranga
recebida.

Art. 108 - A responsabilidade penal nao abrange os crimes e cop
travencoes imputadas ao servidor nessa qualidade.

Art. 109 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de
ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcao.

Art. 110 - As sangoes civis, penais e administrativas poderac
cumular-se, sendo independante entre si.

Art. 111 - A responsabilidade administrativa do servider sera a
fastada no caso de absolvigao criminal gque negue a existencia
do fato ou a sua autoria.

cAPiTULD XXX
DAS PENALIDADES

Art. 112 - Sap penalidades disciplinares:

1 - advertencia;

L = 5u5pEn5§ﬂ;

111 - demissac;

IV - cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicao de cargo em comissao;

V1 - destituicao de funcac comissionada.

Art. 113 - Na aplicagao de penalidade serao consideradas a matuy
reza & a gravidade da infragao cometida, os dancs gque dela pro-
vierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 114 - A adverteéncia sera aplicada por escrito, nos casos
de violagdo e proibicao constante do artigo 104, de inobservan-
cia de dever funcional previsto em Lei, regqulamentagac ou norma
interna, que nao justifigue imposicao de penalidade mais grave.

Art. 115 - A suspensao sera em caso de reincidencia das faltas
punidas com adverteéncias e de violacao das demais proibigoes
que nao tipifiguem infracao sujeita a penalidade de demissao nao
podendo exceder de 30 (novental dias.

§ 10 — Sera punido com suspensao de ate 15 (quinze) dias o ser-
vidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a ins
pecac medica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§ 20 - Quando houver conveniencia para o servigo, a penalidade
de suspensao podera ser convertida em muita, na base de 50% {cin-
quenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragac ficando
o servidor obrigado a permanecer em servigo,

Art. 116 - As penalidades de advertencias e de suspensao terao
seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (tres) e 5 (cin-
co) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver nesse periodo, praticade nova infracao disciplinar.

Paragrafo Onico - 0 cancelamento da penalidade nao surtira efei
tos retroativos.

Art. 117 - A exoneracgao sera aplicada nos seguintes casos:

I - ¢rime contra a administracac publica;
11 - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

(] _ incontinencia publica e conduta escandalosa, na reparti-
cao;

¥i - insubordinacao grave em servigo;

V1! - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular,

salva em defesa propria ou de outrem;

¥1II - aplicacao irregular de dinheiros publicos;

& 4 - revelacao de segredo do qual se apropriou em razaop do car
g ;

X - lesio aos cofres publicos e dilapidacac municipal;

%1 - corrupgan:

11 - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publi-
cas.

Art. 118 - Verificada em processo disciplinar acumulacao proibi
da e provada a boa-fe, o servidor nptaré por um dos Cargos-

§ 10 - Provada a ma-fe, perdera tambem o cargo gue exercia a
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 20 — Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou funcdo exercido em outro Orgao ou entidade, a exone-
racao The serd comunicada.
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Art. 119 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade dao
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demissao.

Art. 120 - A destituicao do cargo em comissao exercido por nao
ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de  infragao
sujeita as penalidades de suspensao € exoneracaoc.

Paragrafo Onico - Constatada a hipotese de que trata este arti-
go exoneracao efetuada nos termos do artigo 19 sera convertida
em destituicao de cargo em comissao.

art. 121 - A exoneracao ou destituicao do cargo em comissao nos
casos dos incises IV, VIII, X, XI de artigo 117, implica a in-
disponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem pre-
juizo da acaoc penal cabivel.

Art. 122 - A exoneracao ou a destituicao do cargo em comissao
por infrigencia do artigo 104 incompatibiliza o ex-servidor pa-
ra nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de
5 (ecinco) anos.

Paragrafo Onfce — Nac podera retornar ao servico publico munici
pal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comis
sag por infrigencia do artigo 117.

art. 123 - Configura abandono de cargo a ausencia intencional
do servidor ao servigo por majs de 30 (trinta) dias consecuti-
YOS,

Art. 124 - Entende-se por inassuidade habitual a falta ao servi
o, sem causa justificada, por 60 (sessental} dias, interpolada-
mente, durante o periodo de 12 {doze) meses.

Art. 125 - 0 ato de imposfcao da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 126 - A agao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragoes puniveis com exone
racao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e destitui-
cao do cargo em comissao;

11 - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

II1 - em 180 ¢(cento e oltenta) dias, quanto a advertencia.

§ 12 - 0 prazo de prescricao comeca a correr da data em gue ]
fato se tornou conhecido.

§ 29 - Os prazos de prescrigao previstos na Lei penal aplicam-se
as infracoes disciplinares capituladas tambem como crime.

§ 30 - A abertura de sindicancias ou a instauragao de processo
disciplinar interrompe a prescricao, ate a decisao final profe-
rida por autoridade competente.

§ 40 - interrompido o curso da prescrigao, o prazo comegara a
correr a partir do di1a em gque cessar a Interrupcac.
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Art. 127 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I - pelo Prefeito, secretarios municipais e diretores:

CAPITULD XXXI
DO PROCESSD ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 128 - A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no
servigo publico e obrigada a promover & sua apuragac imediata,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, as
sequrada ao acusado ampla defesa.

Art. 129 - As denincias sobre irregularidades serao objeto de
apuracan, desde que contenham a jdentificacac e o endersco dao
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.

Paragrafo Onico — Quando o fato narrado nao configurar evidente
infracao disciplinar ou ilicito penal, 2 denuncia sera arguiva-
da, por falta de objeto.

Art. 130 - Da sindicancia podera resultar:

1 - argquivamento do processo;

II - aplicacao de penalidade de advertencia ou suspensao de ate
i0 {trinta) dias;

111 - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo Onico - 0 prazo para conclusac da sindicancia nao ex-
cedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por fgual perio
da, a criterto da autoridade superior.

Art. 131 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicao de pena11ﬂade de suspensao por mais de 30 c(trinta)
dias, de exoneragao, cassacao de apnsantadur1a ou dispnnib1]1da
de, ou destituicao de cargo em comissao, sera obrigatoria a ins
tauragao de processo disciplinar.

CAPITULD XXXII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 132 - Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor n&uvg

nha a influir na apuragao da irregularidade, a autoridade fns-
tauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afas-
tamento do exercicio do cargo, pelo prazo de ate 30 (trinta 3
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo inico - 0 aFastamenta podera ser prorrogado por jgual
prazo, findo o gual cessarao os seus efeitos, ainda gque nao con
cluido o processa.

CAPITULD XXXIII
D0 PROCESS0 DISCIPLIMNAR

fia
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Art. 133 - 0 processo disciplinar e o instrumento destinado a 2
purar recponsabilidade de servidor por infracao praticada no e-
xercicio de suas atribuigoes, ou que tenha relagao com as atri-
buicoes do cargo em gque se encontre investido.

Art. 134 - 0 processo disciplinar sera conduzido por comissao
composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autord
dade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 18 - A comissao tera como secretario servidor designade pelo
seu presidente, podendo a indicacao recair em um de seus e m—
bros.

§ 20 - Nao pﬂderé participar de comissao de sindicancia ou de
inquerito, conjuge, companheiro ou parente do acusade, consan-
guineo ou afim, em linha reta ou colateral, ate o terceiro grau.

Art. 135 - A comissao exercera suas atividades com independén-
cia e imparcialidade assegurado o sigilo necessario a elucida-
cao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Onico — As reunioes e as audiencias das comissoes te-
rag carater reservado.

Art. 136 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas  seguintes
fases:

1 - instauragao, com a publicacac do ato gue constituir a co-
missao;

11 - inquerito administrativo, que compreende instrucao, defesa
e relatorio;

I1I - julgamento.

Art. 137 -0 prazo para conclusac do processo disciplinar nao ex
cedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagao do
ato que constituir a comissao.

§ 12 - Sempre que necessario, & comissao dedicara tempo integral
aos seus trabalhos fﬁc§ndu seus membros dispensados do pontao,
ate a entrega do relatorio final.

§ 20 — As reunides da comissao serao registradas em atas gue de
vérao detalhar as deliberagoes adotadas.

CAPITULD XXXIV
DO INQUERITO

Art. 138 — 0 inguerito administrativo obedecera ao principio do
contraditorio asseqgurada ao acusado ampla defesa, com a utiliza
cao dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 139 - 0s autos da sindicancia int&gtariu o processo disci-
plinar, como pega informativa da instrucaoc.

Paragrafo Onico - Wa hipotese de o relatoric da sindicancia con
cluir que a 1nfracdo estd capitulada como 111cito penal, a auto

r1dade competente encaminhard copla dos autos ao Ministério Pl-
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blfco, independentemente da imediata instauracac do processo dis
ciplinar.

Art. 140 - Na fase do inquerito, a comissdao promovera a tomada
de depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligéencias cabi-
veis, objetivando a coleta de prova, recorrende, gquando necessa
rio, a tecnicos e peritos, de modo a permitir a completa eluci-
dacao dos fatos.

Art. 181 - £ assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processoe pessoalmente ou por intermedio de procurador, arrolar
g reinguirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e for-
mular quesitos, quando se tratar de prova perficial.

§ 19 — 0 presidente da comissao podera denegar pedides conszide-
rados impertinentes, merante protelatorios, ou de nenhum ‘inte-
resse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a com
provagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 142 - As testemunhas seraoc intimadas a depor mediante man-
dado expedido pelo presidente da comissap, devendo a 22 (Seqgun-
da) via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico — 5e a testemunha for servidor publico a expedi
cao do mandado sera imediatamente comunicada ao Chefe da repar-
ticao onde serve, com a indicac2o do dia e hora marcados para
inguericao.

Art. 143 - 0 depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, nao sendo licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 10 - As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§ 20 — Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infir
mem, proceder-se-a acareacao entre os depoentes.

Art. 144 - Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissao
promovera o interrogatorio do acusada.

§ 10 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, & sempre gue divergirem em suas dec]ar;gﬁes s50-
bre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre
eles,

§ 29 - 0 procurador do acusado puderé assistir ao dnterrogato-
rio, bem como a inguiricao das testemunhas, sendo-lhe vedado in
terferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porem,
reinguiri-las, por intermedio do presidente da comissao.

Art. 145 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acu-
sado, a comissao propora a autoridade competente que ele  seja
submetido a exame por junta medica oficial, na gual participe
pelo mencs um médico psiquiatra,

Paragrafo Onico - 0 incidente de sanidade mental sera processa-
do em auto apartado e apenso ao processo principal, apos a expe
digdo do laudo pericial.
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Art. 146 - Tipificada a infracaoc discipijnar, sera formulada a
indiciagan do servidor, com a especificagao dos fatoes a ele im-
putados e das respectivas provas.

§ 10 - 0 indiciado sera citado por mandado expedido pele presi-
dente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo da
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti-
cao, sendo permitido xerocopia-lo.

§ 20 - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum
e de 20 (vinte) dias.

§ 30 - 0 prazo de defesa puderiraer prorrogado pelo dobro, para
diligencias reputadas indispencaveis.

§ 40 — No casp de recusa do indiciado em apor o ciente na copia
de citacaoc, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada,
em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citacao, com
a assinatura de 2 {(duas) testemunhas.

Art. 147 - 0 indiciado que mudar de residencia fica obrigado a
comunicar a comissac o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 148 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, publicado no “Diario Oficial” e em jor-
nal de grande circulacao na localidade do Ultimo domicilic co-
nhecido, para apresentar defesa.

Farﬁgrafn Unico - Na hipotese deste artigo o prazo para defesa
sera de 15 (guinze) dias 2 partir da data da ultima publicacac
do edital.

Art. 149 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada, por termo nos autos do proces-
50 & devolvera o praZo para a defesa.

§ 20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade fnstaurado
ra do processoc designara um servidor como defensor dativo, ocu
pante de cargo de nivel igual ou superior do indiciado.

Art. 150 - Apreciada a defesa, a comissap elaborara relatorio
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e menci
gnara as provas em que se baseou para formar a sua conviccgao.

§ 12 — 0 relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocencia ou
a responsabilidade do servidor,

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo lTegal ou regulamentar transgredido, bem
coma as ¢ircunstancias agravantes ou atenuantes.

Art: 151 - O procresso disciplinar, com o relatorio da comissao
ser3 remetido a autoridade que determinou a sua instauracao pa-
ra julgamenta.
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CAPITULD XXXV
DO JULGAMENTO

Art. 152 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadera proferira a sua decisao.

§ 10 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da auto-
ridade instauradora do processo, este sera encaminhado a autori
dade competente, que decidira em igual prazo.

§ 20 — Havendo mafis de um indiciado e diversidade de 59”;525. o
julgamento cabera a autoridade competente para imposicac da pe-
na mais grave.

§ 30 — Se a penalidade prevista for a exoneracao ou E#?iatiﬁ de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera as auteri
dades competentes.

Art. 153 - 0 julgamento acatara o relatorio da comissac, salvo
guandn contrario as provas dos autos.

Paragrafo Onfco - Quando o relatorio da comissan contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 154 - Verificada a existencia de vicio Insanavel, a autori
dade julgadora declarara a2 nulidade total ou parcial do proces-
so & ordenara a constituicao de outra comissao, para dnstaura-
cao de novo Processo.

§ 12 - 0 julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do
PTrOCESSD .

Art. 155 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade
julgadora determinara o registro do fate nos assentamentos indi
viduais do servidaor.

Art. 156 - Quando a infracao estiver capitu!ada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Minjsterio Publico  para
instauracao da acao penal, ficando transladado na reparticao,

Art. 157 - 0 servidor que responder a processo disciplinar 50
podera ser exonerado a pedide, ou aposentado voluntariamente, a
pos a conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.

Art. 158 - Serao assegurados transportes e diarjas:

I - ao seryidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua reparticac na condicao de testemunha;

I1 - aos membros da comissao ¢ ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagao de mis-
cap essencial ao exclarecimento dos fatos.
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CAPITULD XXXVI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 159 - ¢ processo disciplinar podera ser revisto, a qualguer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocencia do punido
ou a inadequagao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, #usencia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao
do processo.

§ 20 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao se
ra reguerida pelo respective curador.

Art. 160 - No processo revisional, o onus da prova cabe ag re-
querente.

Art. 161 - A simples alegacao de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisao, que reguer elementos no-
vos, ainda nao apreciados no processo originario.

Art. 162 - 0 requerimento de revisao do processo sera dirigide
ao Prefeito que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido
ap dirigente do orgdo ou entidade onde se originou o processs
disciplinar.

Paragrafe Onico - Deferida a petigac a autoridade competente pro
videnciara a constituicao de comissao,

Art. 163 - A revisao correra em apenso ac processo originario.

Paragrafo Onico — Na peticac inicial, o requerente pedira dia e
hora para a apuracan de provas e inquiricao das testemunhas que
arrolar.

Art. 1684 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para con
clusao dos trabalhos.

Art. 165 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no
que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do
processo disciplinar.

Art. 166 - 0 julgamento cabera a autoridade que aplicou a pena-
lidade.

Paragrafo Qinico - 0 prazo para julgamento sera de 20 (vinte) di
as, contados do recehimeqtu do processo, ne curso do qual a au-
toridade julgadora podera determinar diligencias.

Art. 167 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efei
to a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos
do servidor, exceto em relacac a destituicao do cargo em comis-
530, que sera convertida em exoneracao.
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Paragrafo Onico - Da revisao do processo nao podera resultar a-
gravamento de penalidade.

caPiTULD XXXVII
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 168 - 0 magisterio municipal @& integrado pelas categorias
funcionais compreendidas nos quadros permanente & suplementar.

§ 10 - No quadro permanente agrupam-se categorias funcionais de
professores e especialistas em educagao, cujos ocupantes possu-
am habilitacao especifica.

§ 20 - No quadro suplementar ocupa-se a categoria de assistente
de ensino cujos ocupantes nao possuam habilitagao especifica.

SECAD I
D0 QUADROD PERMAMNENTE

Art. 169 - 0s professores do quadro permanente compreendem 0s
seguintes niveis:

I - professor P-1 com habilitacao especifica de ensino medio
(magisteria);

11 - professor P-11 com habilitacao especifica de licenciatura
curta; : :

111 - prafesszor P-II1 com habilitacao especifica de licenciatu-
ra plena; :

IV - professor P-IV com habilitacao de Ticenciatura plena, com
pos-graduacao lato senso (especializagao); :

Vv - professor P-¥ com licenciatura plena mais pos-graduagao
estrito senso (mestrado)l;

VI - professor P-V¥I com licenciatura plena, pos-graduagao es-

trito senso (doutorado).

SECAD 11
DOS ESPECIALISTAS EM EDUCACAD

Art. 170 - Sac especialistas em educacao:

| - especialista em educagaoc E E-1 com habilitacao especifica
de Yicenciatura curta; = 5
11 - especialista em educacao E E-2 com habilitacao especifica

de licenciatura plena;

II1 - especialista em educacaoc E E-3 com habilitacao pos-gradua
cao lato senso (especializacan);

IV - especialista em educacao E E-4 com pos-graduacac sentido
estrito (mestre & doutor).

SECAD 111
DO QUADRD SUPLEMENTAR
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Art. 171 - Integram o gquadro suplementar as seguintes classes
de assistentes de ensino;

I - assistente de ensino AE-1 com nivel de formacao de ensino
fundamental, acrescidos de cursos intensivos ou exame de capaci
tacao. Area de atuacao, ate a 42 serie do ensino fundamental;
IT - assistente de ensino AE-2 ensing fundamental completo, a-
crescido de curso intensivo ou exame de capacitacac. Area de a-
tuacao ate a 48 serie do ensinoc fundamental; :

111 - assistente de ensino AE-3 ensino medio formacao fora da
area de atuacao;

IV - assistente de ensino AE-4 ensino medio formacao na area
de atuacaon;

¥ - assistente de ensino AE-5 nivel superior formagaoc fora da
area de atuacgao;

¥I - assfistente de ensino AE-6 nivel supericr formacao na area
de atuacao.

Art. 172 - Desde que se habilitem legalmente e atraves de con-
CUrso pﬁh1icn, 0s assistentes de ensino do quadro suplementar
poderao passar para o quadro permanente, de cada passagem resul
tando a automatica criacac do respectivo cargo nesse guadro.

SECAD 1V
DA PROGRESSAD FUNCIONAL

Art. 173 - A prugressiu_funcinna1 @ caracte;?:ada pela passagem
do servidor. para referencia imediatamente agquela a que perten-
ce dentro da mesma categoria funcional.

Art. 174 - Cada nive] do quadro permanente tera 06 fs&i;ﬁ reéfe-
rencias @ a progressao funcional do servidor se fara apos cada
05 (cinco) anos de efetive exercicio em regime de classe.

Art. 175 - Ao passar qE um nivel para outro o servidor nao per-
dera as referencias ja adquiridas.

SECAD ¥
DA PROMOCAD

Art. 176 - A promocao dar-se-a pela passagem do servidor para o
nivel mais elevado da mesma categoria funcional sem perder as
referencias adquiridas mediante a aquisicao de titulo especifi-
co,odesde que se& encontre no efetivo exercleio do magisterio mu
nicipal, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

SECAD VI
DO TREINAMENTO

Art. 177 - Fica institucionalizado como atividade permanente da
Secretaria da Educacao o treinamento dos seus servidores, tendo

como objetivas ?é%ﬁi:

.-"

Al
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[ - incrementar a produtividade e criar condigoes para o cons
tante aperfeicoamento do ensino publico @unicipa1;
i1 - integrar os objetivos de cada funcac as finalidades da

administracaoc como um todo;
111 - atualizar conhecimentos adquiridos para melhor gqualifica-
cao do pesspal docente.

Art. 178 - Compete a Secretaria da Educagcao a elaboragac e o de
senvolvimento dos programas de treinamento dos seus servidores.

§ 1@ — 0Os programas de treinamento serac elaborados anualmente,
a tempo de se prever, na proposta orgamentaria, 0s recursos in=-
dispensaveis a sua realizacao.

§ 20 — As atividades de treinamento seraoc programadas no reces-
50 escolar.

Art. 179 - 0 treinamento tera sempre carater objetive, pratico
e sera ministrado:

i - atraves da contratacao de servigos com entidades especia-
lizadas; ¥
11 - mediante o encaminhamento de servidores a organizagoes es

pecializadas, sediadas ou nac no Municipio;
111 - sempre que possivel diretamente pela Prefeitura, utilizan
do servidor de seu guadre e recursos humanos locatis.

SECAD VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 180 — Sera de 20 (vinte) horas semanais a carga hoeraria mi
nima de trabalho e de 40 (quarenta) horas a carga maxima.

Paragrafo Onico - Para o ensino medio a carga horaria minima se
ra de 10 (dez) horas.

Art. 181 — Para efeito de calculo e pagamento multiplicar-se-a’
o numero de aulas semanais ministradas em 5.5 {cinco ponto cin-
COY SamANAS.

SECAD VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 187 - S3o direitos especiajs dos servidores de magisterio
municipal:

1 - participar de planejamento de programas e eurriculeos, reu-
nioes, conselhos ou comissoes escolares;

11 - receber assisténcia tecnica para seu aperfeicoamento ou a
sua especializacao e atualizagao.

Art. 183 - Alem do vencimento atribuido por Lei ao seu cargo po
dera ser concedido ajuda de custo a professores lotados em esco
las municipais rurais ate o limite de 25% (vinte e cinco por

a5 &y
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CAPITULD XXXVIII
DISPOSICOES GERAILS

Art. 184 - Considera-se dependentes do servidor alem do conjuge
e filhos quaisquer pessoas que vivem as suas expensas e constem
do seu assentamento individual.

Paragrafo Onico - Equipara-se ao cionjuge ou companheiro ou com-
panheira a mais de 3 (tres! anos, constituindo prova a justifi-
cacao judicial,

Art. 185 - Os instrumentos de procuragao utilizades para recebi
mentos de vantagens ou direitos de servidores municipais terao
validade por 12 (doze) meses, devendoser renovados apos findo
este prazo.

Art. 186 - Para todos os efeito previstos neste estatuto e em
Leis do Municipio, os exames de :anidadg fisica e mental serao
obrigatoriamente realizados por junta medica offcial ou oficia-
1izada.

Paragrafo Onico - 0Os atestados medicos concedidos acs servido-
res municipais, quando em tratamento fora do Municipio, terao
sua validade condicionada a ratificagao posterior pela jJunta qé
dica do Municipio ou oficializada.

Art. 187 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos
neste estatuto.

Paragrafo Onico - Nao se :nmput?ré no prazo do dia inicial, pror
rogando-se para o primeire dia util seguinte o vencimento que
incidir em sabado, domingo ou feriado.

Art. 188 - A requisicao de servidores de outras esferas de go-
verna, para prestarem servigos a orgaos e entidades municipais,
somente podera ocorrer para exercicio de fun¢ao para gual nao
haja servidor habilitado nos guadros do Municiplo.

Paragrafo (nico - Fica assequrado, o recolhimento da contribuf-
Can prgvidenciaria dos servidores requisitados para a mesma ins
tituicao que recolhiam no orgac de origem.

Art. 189 - Ressalvados os casos de substituigac temporaria e o
exercicio em cargo em comissao ou fungao de confiangca, & vedado
o desempenho, pelo servidor, de atribuigoes diversas, dos fine-
rentes ao seu cargo efetive, nao produzindo qualquer efeito fun
cional, inclusive percepcao de retribuicao, aos atos praticados
com infrigéncia do disposto neste artigo.

Art. 190 - Quande o comissionado permanecer por 10 (dez} anos
ininterruptos no mesmo cargo, teraoc os mesmos direitos e as van
tagens do cargo efetivo.
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Art. 191 - A partir da vigéncia desta Lei deixara de ser cence-
dido ou pago todo e qualguer beneficio ou vantagem funcional ou
financeira que nao estejam nela definido ou em Lei de classifi-
cagao de cargos e vencimentos.

Art. 1972 - Fica reconhecida como entidade representativa dugsqz
vidores plblicos muncipals, a Confederacao dos Servidores Publi
cos do Brasil - C.5.P.B.

Art. 193 - £ vedado exigir atestado de ideologia como condigae
de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 194 - Poderac ser admitidos, para cargos adequados, servi-
dores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos €5-
peciais de selegao,

Art. 195 - 0 dia 28 (vinte e oito) de outubro e consagrado ao
servidor publico municipal.

Art. 196 - 0 horario de expediente das reparticoes municipais
sera fixado por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 197 - Tera como data base o mes de margco, para revisao e
reajuste salariais dos servidores publicos deste Municipio.

Art. 198 - A Camara Municipal adotara este estatuto para regu-
jar a situacao juridica do pessoal de seu quadro.

Art. 199 - 0 Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regula
mentos necessarics a execucao da presente Lei.

Art. 200 - 0Os casos omissos no presente estatuto serao  regula-
mentados atraves de Lei.

Art. 201 - Esta Le! entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario, especialmente as Leis n@s
47 de 15 de julho de 1968 e 706/90 de 02 de maio de 1990.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU, aos 27 dias do mes de janeiro de
1994, Y
EE}" . :Ef_'; E £i¢lm



EBTADO DE GOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

LEI N2 1D05/94, DE 08 DE JUNHO DE 1994.

Altera a redacas de artigos,

parégraFnE e incians da Lei
n® 993,/94, de 27 de Jangira
de 1994.

A Camara Municipal de Cagu, Estado de Goias, AProvol e eu sanci
ono a seguinte Loi:

Art. 12 = 0 artigo 32, da Lei n? 993/04, de 27 de Janairo de

1994, passa vigorar com a seguinte redacao:

Art. 32 - Remuneracao e o vanlerntn do carge, acres-
clida das vantagens pecuniarias permanentes
¢ transitorias estabelecidas am Lar.

Art, 2% -« 0 artigo 46 § 32, da Lei n? 993/94, de 27 de janeiro

de 1994, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 46 = s rmEsEEmEwomm FPEEAEESEE AN TR EEEE s Ew

§ 32 - A Hrﬂtlrltﬂgﬂu de natal sera Eﬂ|:uladﬁ aobre a
remuneracan dos servidores nela incluidas to-
das ¢ quaisquer vantagens, inclusive o adicio-
nal por tempo de servigo ¢ FUnqun graflflradﬂ.
No casa de cargo em comissan, o qrat|r|ca;aa
de natal sera _paga tomando-ae por basec, t ambem
SUD FemUReraGan.

Art. 32 = 0 artigo 49, da Lei n® 9903/94, de 27 de janeira de
1994, passa a vigorar com a seguinte redacac:

Art. 49 - O0s servidores que trabalbharem com habitual i
dade em locais insalubres ou em contatos
com substancias rnilcus, radiocat i vas 0w o
risco de vida fazem jus ao adicional de¢ no
maximo 40% (quarenta por cento) sobre o ven
cimento do cargo.

Art. 4% - O artigo 52, da Lei n® 993/94, da 27 de Jjaneire de
1994, passa a vigorar com a scgu |l nte raduqau'

Art. 52 - |ndependentemente de Enllrlfﬂgan, sera pago

ap gervidor por ocasiao das Ferias; um adi-

ciranal cnrleqpnndrnrr a 1/3 fum tercol da
remuneracan do periodo das Ferias.
Art. 52 - Q artigo 54, da Lei n® 0031704, de 27 de janeiro de
1994, passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 54 — E fFacultade conceder |l icenca ao servidor '
quando

Art. 6F = 0 artigo 35 % 22, da Lei n® 993/94, de 27 de janeiro
de 1994, passa a vigorar com a seguinte rrdﬂgaﬁ;

lrt- 55 T AR EE o Em e S s RS R R RS R R R E® R

§ 20 — A licenga sera concedida sem pFEjuiEﬂ da remi-
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= Cuntinuaqén -

neraqau do cargo, ato 90 (noventa) dias, poden
do ser prorrogads por mais 90 (noventa) dias,
mediante parecer de junta medica, e, excedendo
estes Prazos, sem FemUReracac.

Art. 72 = 0 artiga 57 § 22, da Lei n® ﬂgjf?¢, de 27 de jameiro de
1994, passa a vigorar con a seguinte redacao:

Rrde BY = sescasia L= S P

& 20 — purtlr do reglstrs da candidatura e ate o 152
(decimo quinto) dia seguinte ao da eleican o
ﬁrrvldﬂr efetivo fara jus a licenca como se em
HH?PEFE1ﬂ EEflvﬂEQr, com a Fﬂm“nrrﬂqun inte—
qral ,

Art, 8% - 0 artigo 58, da Lei n® 993/94, de 27 de janeiro de
1994, passa a vigorar com a seguinte redagan:

Art. 58 - Apos cada qu:nuucnln ininterrupte de exerci
cio, o servidor fara jus a 03 (tres) mescos
de licenga a titulo _de premio por assiduida
de, com a remuneracac do cargo.

Art. 9% - Q artigo 61, da Lei n® B93/94,; de 27 de janeiro de
1994, passa a vigorar com o seguinte redacao:

Art. 61 - E assegurado ap servidor afetivo a direito
a licenga para o desempenheo de mandato em
rnncheragﬂq, Federagao, associacao de clas
se de ambito nacional, sindicate rtpre5ent&
tivo da categoria ou entidade Fiscal izadora
da profissac com a remuneragas do cargo.

Art. 10 - O artigo 80 e o seu inciso |}, da Lei n® a03/94, de
27 de janeiro de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. BD - O malario-familia & devido as servidar ati-—
ve ou inative por dependente economico.
I = e datas e M I B Y o e
Il = o menor de 21 (vinte & um) anos que, mediante au
torizacao judicial wiver na companhia e as expen
aas do servidor ative ou do inative,

Art. 11 - O art | go 187, da Lei n® 993/04, de 27 de janeiro de
1994, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 187 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos
previstos nesta Lei.

Art. 12 = O artigo 198, da Lei n® 003/94, de 27 de janeiro de
1994, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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- Continuacao -

Art. 198 - A Camara Hunl:lpal ﬂdnrﬂrﬂ esta Lei para
regular a sltuaqau juridica do seu quadrao.

Art. 13 - Q0 nrf|gn 200, da Lei n? 0993/04, de 27 de janeiro e
1994, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 200 - G$ CA%OS OmisSsos serao regulamentados atra
ves de Lei.

Art. 14 = Esta Lei entrara em vigor na data de sua publ i cagao,
retroaginde os seus efeitos a partir de 27 de janeiro de 19904.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAGU, acs Cf dias do mes de junho de

i

1994. Wﬁm& H_:m-fa*
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LEI WO 1076/896, DE 02 DE JULHO DE 1896.

Altara redaclo dos ertigos 174 & 1768, da
Lei Municlpal n0 853784, de 2V de janei-
ro da 1584 & did ourras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACU:

Faco eaber gue & CEmara Municipal de Cagu, Eptado de Golée, &pro-
Vot o8 & sanciono & seguinte Lel:

Art. 19 — O artigos 174 & 178, da Leai Municipal nC 993/86. de 27
e Jjansiro de 1854, passam a vigorar com & segulinte redacio:

“Art. 174 - Cada nivel do guadro permanente terf 08 (sein) roefe—
rénoian & a progressio Tuncional do aervidor se fard apds cada 05
(cinco) anon, de afetivo exerclolio no magistério™.

"Art. 1786 - A promocHE0 dar-se—-A pela passagem do servidor para o
nivel mais elevado da mesma categoria funcional. sem perder as re-
ferénclas adguiridas mediante a aguisiglio de titulo especifico,
desde gue confirmado gue A data de seu Ingresso no gquadro do ma-
nngériu nfic possula o titulo gue permitisss o acesso a ocutro ni-
e - k

"Parfgrafo Tnlco - Be confirmado gue o servidor gquando do concurso
Ja possula bitulo que permitissse sua inscricBo em mnivel superior
an Inscrito, deverd este agusrdar o Interaticic de 05 (oinco) anos
para requerimento & direito & promogBo” .

Art. 70 - Egta Lel entrard &m vigor na data de sus publicacBo, re-
vogadas as disposigBes em comtrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU., Estado de Goid=, zoes 02 diesa do més

de julho da 18596,
fidat s
o v @ﬁi Bl Bk

Av. lzidoro Goulart, 327 Centro - Cagu - Golds - Telafone: (082) &56-1080
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LE]l MO 1077/%6, DE 12 DE ABOSETO DE L9796 .

Flterd regacds do art, 43 da kel Hy

nicipal N2 FYI/FL, o oa outras Bre-

F1OBNELEs:

0 PREFEITD MUNICIFAL DE CoagL;

Fage saber gue a Camara Municipal de Cagu, Estado doe Boias . ADFE-
Ol B Pu =ancionoc a ERQUinTe Loi:

Art. 1B - Fica alterads a FECagdo do artigo 43, da Lei Municipal
nd ¥93/98. de Z7 de janeiro de 1994, que passa ter o sEgulnts L
oy

"Art. 43 - 0 servidor que a sServico, se afastar da sede om
cardter eventual ou bransitbrio, para outro ponto do Lor—
ritorio nacional, fard jus a didrias ou ressarcimento das
despesas de pousnada, alimentagdo, passagens o combuntlwsl =

Art, 28 = Ect =Sh BNEFa em vigor na data de mua publicacso. re-
[ =}

Lroaginoop 8

=

#feitos a partir de (5 de Julho de 19%4&.,
Art. 30 = Revogam—se a5 Bisposighes e contrario.

PREFEITURSA MUNICIPAL I CaCll, Estardo oe Goilés, aou 17 dias do

me@s o aAgosto do ano do

Av, Izldoro Goulart, 327 Centro - Cagu - Golde - Telefone: {062) 656-1060



Certifico para os devides fins que este
documento foi devidamente publicado
ne placard desta Prefeitura. 6 f 7y os
Ef.;.':...._ii-;L e __{:.dﬂ.u.
SECRETARIA MUN. DE ADMINISTRACAQ

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE CACU - GOIAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

LEI N° 1487/06, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2008

"Cria cargos para as fungdes de Agente
Comunitario da Salide e de Agente de Combate
as Endemias, estabelece normas para a
coniratagao de pessoal e da outras providéncias®

O PREFEITO DE CAGU:

Fago saber que a CAmara de Cacu, Estado de Goias, aprovou & eu, Prefeilo,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - As alividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de
Combate &s Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Paragrafo tnico. Os programas de Agente Comunitario da Salide & de Agente
de Combate as Endemias serdo desenvolvidos no Municipio de Cacu, enguanto forem
mantidos os Programas pelo Ministério da Salide.

Art. 2° - O Agente Comunitario de Salide tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencdo de doencas e promocao da salide mediante aghes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisio da Secrelaria Municipal de salde.

Paragrafo dnico. S3c consideradas atividades do Agente Comunitério de
Saude, na sua area de atuagdo:

| - a utilizag@o de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade

Il - a promogdo de agles de educacio para a sadde individual e coletiva;

Il - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agBes de
saude, de nascimentos, dbilos, doencas e oulros agravos & salde:

IV - 0 estimulo 3 participago da comunidade nas politicas publicas voltadas
para a area da salde;

V - a redlizagio de visitas domiciliares periddicas para monitoramento da
situaghes de risco a familia;

V1 - a panticipagio em agbes que fortalecam os elos entre o setor satde &
outras politicas que promovam a qualidade de vida,

Art. 3° - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exarcicio
de atividades de vigildncia, prevengio e controle de doencas e promogdo da saude,

WY Anidemg Ceoalort o” 327 - Centm = Fined'Fax (IS -1 IR T S . Dy m TEH ] J-dhim
ENPLME n® 0] &4, BOT NS0 [Le L TR 1o v sl e e . AW Carsrtdes pien B



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE CACU - GOIAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Salde.

Art. 5° - O Agente Comunitario de Saude deverd preencher ns seguintes
requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na drea da comunidade em que pretender atual, quando do inicio
dos servigos inerentes ao cargo em que for aprovado no processo seletivo,

Il - haver concluido com aproveitamento, curse introdutdrio de formacéo inicial
& continuada:

il - haver concluido o ensing fundamental

Paragrafo Gnico. N3o se aplica a exigéneia a que se refere o inciso I, deste
artigo aos que, em 12 de junho de 2006, data de publicacio da Medida Proviséria n® 297
estavam exercendo atividades de Agente Comunitario de Salde.

Art. 8° - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes
requisitos para o exercicio da afividade

| — haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagso
inicial & continuada:

ll = haver concluido o ensing fundamental.

Paragrafo Gnico. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso |l do caput
deste artigo aos que, em 12 de junho de 2006, data de publicacio da Medida Provisdria n®
297, estavam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endamias.

Art. 7° - Os agentes Comunitérios de Salde e os Agentes de Combate as
Endemias admitidos na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicio Federal
submete-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidacio das Leis do Trabalho —
CLT

Art. B° - A contratagio de Agentes Comunitarios de salde e de Agentes de
Combate as Endemias deverd ser precedida de processo seletivo publico de provas, de
acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificas para o
exercicio das alividades, que atenda aocs principios de legalidade Impessoalidade,
meralidade, publicidade e eficiéncia.

§1° - A Secretaria Municipal de Saide devers certificar, em cada caso, a
existéncia de anterior processo de selecio publica, para efeito da dispensa referida no
paragrafo dnico do art 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006,

W Lebbii Geslir 8 327 - Caniru - Fane ik e Sl IG0TIHS « Cepr 7590 104K
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considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos seguintes
critérios minimos:

| - a chservancia do principio da publicidade, mediante ampla divulgacso do
ato convocatério, ou das regras de selecao;

Il - a aplicacio de prova escrita;

Il — observancia estrita da ordem classificatéria final por drea, no caso dos
Agentes Comunitarios de Satide.

§ 2° - A certificagio devera ser feita par comissao nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo composta por representantes da Secretaria Municipal de Sadde do
Conselho Municipal de Sadde do Sindicato dos Trabalhadores na Saude, Regional de
Salde/SES e do Orgao de Controle Interno do Municipio.

§& 3° - Certificados os processos seletivos antenores para admissdo de
Agentes Comunitérios de Salde, os suplentes, remanescentes dos mesmos, serdo
considerados reservas técnicas

Art. 9° - O Municipio somente podera rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Saide ou do Agente de Combate as Endemias. na ocoméncia de
uma das seguintes hipiteses:

| — prética de falla grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagso
das Leis do Trabalho — CLT:

Il - acumulagao ilegal de cargos. empregos ou fungdes plblicas.

lll - necessidade de reducdo de quadro pessoal, por excesso de despesa
nos termas da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999,

W - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento ro qual se
assegurem pelo menos um recurso hierdrquico dotado de efeito SUSPEensivo, que serds
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigrdos para
A continuidade da relagio de emprego, obrigatoriaments estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas

Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitdrio de Saide, o contrato
tambem podera ser rescindido unilateralmente na hipotese de nSo-atendimento ao disposto
no inciso | do art. 5° desta Lel, ou em funglo de apresentaclo de declaracdo falsa de
residéncia,

Ast. 10 - Ficam criados 06 (seis) ampregos publicos de Agente de Combate as
Endemias e 30 (trinta) empregos publicos de Agente Comunitério de Salide. Cuja despesa
decorrente, comera por conta de dotacdo prevista no programa estabelecido pelo Ministéno
da Salide do Governo Federal, através da transferencia mensal pelo SIA/SUS, cabendo ao
Municipioc a contrapartida para complementacdo do Programa, referente a
complementacao salarial, 13° saldrio. férias e encargos,

§ 1° - Cada agente percabera a remuneracac de R3. 412 00 (quatrocentos
doze reais) por més.

e, Dbidiven Gooilart 7® 337 - Cenirn - FoagFa: {Ck M -1 I T ES - Coge 750 1m0
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§ 2° - A remuneragso dos agentes sera reajustads e/ou revisada na mesma
epoca e de acordo com os mesmas indices aplicados na remuneracao elou revisdo dos
servidores plblicos efetivos do Municipio.

§ 3 - O Departamento de Recursos Humanos, em até 30 (trinta) dias
promovera o enquadramento do pesscal de que frata o paragrafo 1° do art. 8° desta Lai
NOS cargos @ na remuneraglo destle artiga.

Art. 11 - Fica vedada a contratacdo tempordria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Salde e de Agentes de Combate &s Endemias. salva na hipolese de
combate a surtos endémicos, na forma da lej apliciavel

Art. 12 - Os profissionais que até 12 de junho de 2006, data de publicagso da
Medida Proviséria n® 297, exerciam alividades proprias de Agente Comunitario de Salde e

aicancados pelo disposto no paragrafo 1° do art. B° desta Lei poderéo permanecer no
exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagio de processo seletivo
publico pelo Municipio, que devera ocorrer até 31 de dezembro de 2006,

Art. 13 - Os empregos publicos criados por essa Lei serdo extintos, guando
lerminar o repasse mensal dos recursos oriundos do Ministério da Sadde para os
Programas de Agente Comunitario de Salde e de Agenta de Combate as Endemias

At. 15 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a
regulamentar, por Decreto, a presente Lei

Ar. 16 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposicbes em contrario.

GﬁuhchPrﬂuhudaGm Stado de Goids, em 168 de
novembro de 2006

Vo Lebbaro Gosllar 5° 327 - Cenira Fane/Fas Cep: TER 13-4
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PREFEITURA DE CACU - GOIAS
Gabinete do Prefeito

IN®1 25 DE ODE2

“Altera a Lei Municipal n° 993/1994 e define o
indice para revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos municipais e da oulras
providencias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACU:

Fago saber que a Camara Municipal de Cagu, Estado de Goids, aprovou e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 197, da Lei Municipal n® 993, de 27 de janeiro de 1994, passa
a vigorar com a seguinte alteracio:

“Art. 197 - Terd como data base o més de margo, para revisio ¢
reajuste salariais os servidores piblicos deste municipio, ficando definido
como indice para recomposicdo de perdas inflacionérias a cada ano o INPC
(indice Nacional de Precos ao Consumidor] do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica).™
Art. 2°. Os servidores pablicos dos Poderes Executivo e Legislativo ja foram

contemplados com a revisio salarial por meio das Leis Municipais n® 1.528 e 1.529, de
12 de margo de 2008, inclusive com ganho real, totalizando o percentual de 25% (vinte
@ cinco por cento).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, surtindo seus efeitos
em 01 de margo de 2008.

Art. 4° - Revogam-se as disposigies em contrério.

PREFEITURA DE CAGU, Estado de Goids, em 25 de agosto de 2008,

Guimaraes

Av, lzidoro Goulart, 327 - Centro-Cugu-GO - Cep: 75813-000 - Fone/Fax: (64 ) 36 5G-6000761H) |
CNPJI-MF n” 011642930001 -60 - E-maills 0o 0o amu ol r s i o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACU

ESTADO DE GOIAS
CNPJ/MF n®. 01164292/0001-60
GABINETE DO PREFEITO

LEI N® 17 DEM DE 2011

“"Altera o Lei Municipal n® ©93/94, de
27.01.1994, e da outrgs providéncias”,

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU/GO, por seus vereadores, APROVA, e eu, PREFEITO
MUNICIPAL, no uso das afribuicGes conferidas pela Lei Organica Municipal = LOM,
SANCIONO a seguinte LEI MUNICIPAL:

Art. 1°. Fica alterado o artigo 180, da Lei Municipal n®, 993/94, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:
“Art. 180 - Sera de 20 (vinte) horas semanais g carga hordria minima de

trabalho e de ofé 44 [quarenta e quatre) horas semanais a carga hordria
maxima"
Arl. 2° Esta lei entra em vigor na data de suo publicagdo, revogando as disposicoes
em conirdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacu/GO, 14 de margo de 2011.

ANDRE LUIZ/GUIMARAES VIEIRA
ito Municipal

Av. lridoro Goulart, 327 - Cenlro - Cagu - GO - Cep 75813-000 - Fone/Fakx: 64 3658-6000/a001
e-mail; prefeituracacuf@cuiiura com. br
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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 1757/11, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2011

“"Altera o artigo 197, da Lei Municipal
n° 993/94, e da outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goids, aprovou e eu, Prefeito

Municipal, no uso das afribuicdes conferidas pela Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte LEI:

Arl. 1°. O arligo 197, da Lei Municipal n* 993, de 27 de janeiro de 1994, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

"Arf. 197, Terd como dafo bose o més de janeiro, para
revisdo e reqjuste saloriais dos servidores publicos deste
municipio, ficande definido como indice parg
recomposicdo de perdas inflaciondrias a cada ano o INPC
indice Nacional de Precos ao Consumidor] do IBGE
(instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica)".

Art. 2° Esta Lei enfrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cacu/GO, 12 de dezembro de 2011,

Rua Manoel Franco r* 635 - Sator Morada dos Sonhos - CEP 75813-000 - Cagu-G0 - Fone/Fax: 64 3656-6001/5021
CNPJ01.184.29200001-60 - Email: prefeiluracacu@cultura.combr
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PREFEITURA DE CACU - ESTADO DE GOIAS Y ooy

LEI N° 1816/13, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013

“Altera a redagdo do Art. 10, caput, da Lej
Municipal n°® 1487/06, de 16 de novembro
de 2006, e da outras providencias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, por seus vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes conferidas pela
Lei Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 10, caput da Lei Municipal n® 1487/06, de 16 de novembro de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacgao;

“Art. 10 — Ficam criados 20 (vinte) empregos publicos de Agente de
Combate as Endemias e 30 (trinta) empregos plblicos de Agente
Comunitario de Salde, cuja despesa decorrente, correra por conta de
dotac@o prevista no programa estabelecido pelo Ministério da Satide do
Governo Federal, através de transferéncia mensal pelo SIA/SUS, cabendo
ac Municipio & contrapartida para complementagioc do Programa,
referente 8 complementagao salarial, 13° salario, férias e encargos”

Art. 2° - Esta Lel enlra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ctes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias. aos 18 dias
do més de fevereiro de 2013.

N
it
GILMAR JO EITAS GUIMARAES
icipal

Rua Manoel Franco n® 895 — Bairro Morada dos Sonhos — CEP. 75813-000 - Cagu-GO
Fone: (64) 3656-8000/8001 — FAX. (64)3858-6017 - e-mail. prefeituracacu@cultura com.br



Cariber para 05 vewdos Trs pur
declmente for devidamende publiadn

e placard dessa Prefainura LOR ok =,
SECAETARYA MO JE THRRR TRaCk:

PREFEITURA DE CACU - ESTADO DE GOIAS

LEI N® 1823/13, DE 12 O DE 201

"Altera a redagfio do Arl. 28 & screscenta 08
artigos 284, 288, 28C, 28D, 28E, 28F 28G e
28H na Lei Municipal n® 983/1994 @ cna o
Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional @ dé oulras providencias”

A CAMARA MUNICIPAL DE CACU, Estado de Golas, por seus vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes conferidas pela Le
Orgénica do Municipio, sanciong a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 28, da Lei Municipal n® 893, de 27 de janeiro de 1984, passa a vigorar
cam & seguinie redagao:

Art. 28 - Ao entrar em exercicio, ¢ servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o gual a sua aplidac e capacidade serao
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina,

Il - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade,

V - responsabilidade.

§ 1% - 80 (sessenta) dias antes de findo o periodo do estagio probatorio
sera submetida 8 homologagdo da autoridade competente a avaliagao do
desempenho do servidor, realizada por comissdo constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispde os artigos seguintes, sem prejuizo
da continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nos incisos | a V do
caput desta artigo.

§ 22 . O servidor n&o aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou,
s& estavel, reconduzido ao cargo anteriormente acupado.

Art. 2°. A Lei Municipal n® 983, de 27 de janeiro de 1984, passa a vigorar acrescida
dos seguintes artigos 284, 288, 28C, 28D, 28E. 28F. 268G e 28H.

Art. 28A - O Sisterma de Avaliagdo para o Desempenho do Cargo @ um
conjunto  de procedimentos administrativos direcionados para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho
funcional do servidor, compreendendc acgbes voltadas para o
estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis com a
realizacdo dos objetivos da prefeitura municipal e para orientagdo do

Rua Manoel Francoe a° 695 - Bawrvo Morada dos Sonhos — CEP: 7581 3-000 - Cagu-GO
Fone: (64) 1656-6000/6001 — FAX: (64]3656-60H7 = e-mail: prefeitaracacuf@oal i, cam. b



PREFEITURA DE CACU - ESTADO DE GOIAS

servidor em seu posto de trabalho, culminando com a produgaoc de
informagdes sobre o desempenho e o potencial dos servidores

Paragrafo anico — O sistema de avaliagio para o desempenho do Cargo
serd a forma utilizada para avaliagBo de estagio probatorio.

Art. 28B - A avaliagao de desempenho pretende medir a assiduidade, a
disciplina, a capacidade de iniciativa, a produtividade e a responsabilidade
do servidor dando-lhe um prospecto de si mesmo.

Paragrafo Gnico - os fatores referidos deste arligo se constituiréo
importante instrumento para adogdo das seguintes medidas:

| - orientagéo para as chefias:

Il = promogdes pelo critério de merecimento,

Il - aplicagac de treinamento;

IV — controle de selegio de pessoal,

V - controle de eficiéncia e produtividade do pessoal;

VI - avaliaches permanentes e do estagio probatono.

Art. 2BC - A Avaliagho para o Desempenho do Cargo constitul
instrumento para gestdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal de
Cagu, com objetivos formativos e informativos, considerando-se 0s
sequintes fatores:

| - capacidade de iniciativa e responsabilidade,

Il - eficiéncia & eficacia na busca de resultados,

Il = participagdo em programas de treinamento e desenvolvimento
profissional;

IV — qualidade e produtividade do trabalho;

V — experiéncia, apurada pelo tempo de exarcicio da fungio ou encarges
ou functes de diregio, chefia, assessoramento ou assisténcia;

VI - disciplina, assiduidade

Art. 2BD - A coordenagio geral do Programa de Avaliagaoc para o
Desempenho do Cargo & de responsabilidade do Departamento de
Recursos Humanos, que devera encarregar-se de promover todo o apoio
técnico aos programas  de treinamentos necessarios  ao  seu
desanvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as quesibes
suscitadas a partir das avaliagOes,

Art, 2BE - Fica criada a Comissdo Especial de Avaliagio para o
Desempenho do Cargo para atender as disposigies desta Lei

Paragrafo Unico - A Comissic Especial de Avaliagao para o
Desempenho do Cargo de que trata o capul tera as seguintes atribuigtes:

| — revisar o preenchimento das refendas fichas, retornando-as ac
avaliador caso alguma divida seja suscitada, com o objetive de evitar
erros na conclusdo da avaliagio de desempenho;

Il — emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes, especialmente para
efeito de estagio probatorio

Rua Mapoel Franco a® 69% — Bairro Morada dos Sonbos = CEP: T3EE3-000 - Cagu-Gi0
Fone: (64) 3656-600006001 ~ FAX: (83)3636-6017 - e-mail prefeiuracacui@oulivrn.com br



PREFEITURA DE CACU - ESTADO DE GOIAS

Il — indicar ao Departamento de Recursos Humanos os programas de
treinamento 8 de acompanhamento socio-funcional, com o© objelivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a eficigncia &
produtividade nas unidades administrativas da Prefeitura Municipal,

IV = analizsar, emitir parecer conclusivo e decidir, sobre processos de
discordancia na formalizacao final da avaliagao,

V - apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar
agbes de recuperagao de desempenho e demais medidas administrativas,
VI — avaliar o funcionamento do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
Funcional no dmbito da Prefaitura Municipal, propondo agies corretivas
mantenadoras;

Vil - desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho funcional
ao servidor,

Art. 28F - & Comiss@o Especial de Avalagdo para o Desempenho do
Cargo tera tempo indetarminado e devera ter a seguinte composicao

| = O Diretor do Departamento de Recursog Humanos;

Il = O Superintendente do Instituto de Previdéncia de Cagu,

Il = & Controlador Interno da Prefeitura Municipal de Cagu,

IV = O Representante dos Funcionarios das Unidades Basicas de Saulde
que compde o Conselho Municipal de Saude.

Art. 2B8G - A Avaliagio para o Desempenho do Cargo sera processada
semestralmente nos meses de Julho & Janeiro, e tera por base Ficha de
Avaliagao de Desempenho.

§ 1° - Os critérios de avaliagio deverSo ser divulgados para ciéncia de
todos os servidores e aplicados homogeneamente, entre fungbes e
cargos de atribuicdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao senvidor o
acesso @ acompanhamento do processo de avaliagao,

§ 2° - Ficam indicadas para procederem a Avaliagac de Deseampenho, as
chefias imediata @ mediata de cada servidor,

§ 3° - A chefia imediata e a mediata deverdo individualmente preencher a
Ficha de Avaliagdo de Desempenho Funcional e encaminha-las ao
Departamento de Recursos Humanos, que apurara a média de cada item
das duas avaliagbes.

§ 4" - As medias de cada item de avaliagdo, bem como o resultadao final,
deverdo ser comunicadas ao servidor

g 5° - A Comiss#io de Avaliaglo tera amplo acesso a todas as Fichas de
Avaliacdo,

§ 6° - A Comissdo de Avaliagio para o Desempenho do Cargo podera
promover mudangas na Ficha de Avaliagao Funcional, para
aperfeicoamento do sistema.

Art. 28H - E direito do servidor discordar da avaliagio de seu
desempenho, podendo dela recorrer em processo formal e documeantado
a Comisséo Especial de Avaliagio para o Desempenho do Cargo, no
prazo de 10 (dez) dias contados de sua notificagao.

Run Mancel Franco n® 695 - Bairro Morada dos Sonbos = CEP: T3813-000 - Cagu-G0
Fore: (64) 3656600006001 - FAX: (64)1636-600T - e-mail: prefeiturseseuifculturn. com. br
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Art. 3® - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITC MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos 12 dias
do més de margo de 2013,

GILMAR JO's

Rua Manoel Franco n® 695 — Bairro Morada dos Sonhos = CEP: 73813000 - Cagu-G0
Foie: (64) 3656000006001 — FAX: (64p3656-6017 - e-mail: prefeiturscacuiaiculiusn. com. b
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LEI N° 1915/14, DE 23 DE MAIO DE 2014

“Dispoe sobre alteragdo na Lei Municipal n®
993/94, de 27 de janeiro de 1994, & a
prorrogagdo da licenga-matemidade, e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAQU, Estado de Goias, por seus Vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei
Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° - O Art. 89 da Lei Municipal n® 993, de 27 de janeiro de 1994, passa a vigorar
acrescido dos seguintes paragrafos:

“§ §° - E prorrogavel por 60 (sessenta) dias a duragao da licenca-
maternidade prevista no inciso XVIIl, do caput, do art. 7° da Constituigao
Federal e no caput, do art. 89, com direito a sua remuneragao integral.

§ 6° - A prorrogagao sera garantida a servidora desde que a requeira ate
o final do primeiro més apds o parto, e concedida Imediatamente apos a
fruicdo da licenga-maternidade

§ 7° - No periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade de que trata o
paragrafo anterior, a servidora ndc podera exercer qualquer atividade
remunerada @ a crianga nao podera ser mantida em creche ou
organizagao similar.

§ 8° - A prorrogacao sera garantida, na mesma proporgao, tambem a
servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga’.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU, Estado de Goias, aos 23 dias do
més de maio do ano de 2014,

Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cagu - GO
Cep:75813-000 - (64) 3656-600]1 - www.cacu.go.gov.br
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LEI N° 1941/14, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

“Altera o arftigo 7°, da Lei Municipal n°
1487/06, de 16 de novembro de 2006, e da
outras providéncias”

A CAMARA MUNICIPAL DE CAGU, Estado de Goias, por seus Vereadores,
APROVA e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigbes conferidas pela Lei
Organica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O artigo 7°, da Lei Municipal n® 1487/06, de 16 de novembro de 2006, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 7° - Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combale as
Endemias admitidos na forma do disposto no § 4° do art 198 da
Constituigdo Federal, submetem-se ao regime juridico estabelecido pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal, Lei Municipal n® 993/94, de 27 de
janeiro de 1994.

Art. 2° - Ficam os cargos de Agente Comunitaric de Saude e de Agente de Combate
as Endemias inseridos no anexo Il — Tabela da Categoria Funcional Operacional e
alterado o Anexo V — Tabela de Vencimento / Referéncias, ambos da Lei Municipal n°
1.301/02, de 02 de abril de 2002, conforme anexos desta Lei,

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposigdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CACU. Estado de Goias, acs 12 dias do
més de setembro do ano de 2014,

GILMAR JOg ATAS GUIMARAES
gfeito Murispal

Rua Manoe! Fronco, 695 - Sefor Morada dos Sonhes- Cagu - GO
Cep:75813-000 - {64) 3656-6001 - www.cacu.go.gov.br



ANEXO Il

TABELA DA CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL

QUANTIDADEJ siMBOLO

I
ICLASSE VALOR CARGO NIVEL

15 Monitor |

179 561,21 OP-1
15 Recreador |

29 B17,12 5 OP-2  |Fiscal de Posturas e Tributos |
8 Atendente de Enfermagem

39 677.65 10 OP-3 |Monitor I
15 Recreador ]
19 Auxiliar de Enfermagem

W 745,18 5 OP4 Auxifiar de Consultério

Odontolégico ACD

9 Menitor 1]

5/9 81918 ——— | COP§ —
20 Recreador ]
30 ~ |Agente Comunitario de Saide

&6/9 1.069,09 OP-8 -
& Agenie de Combate s Endemias
30 Técnico em Enfermagem

719 1.052,58 OpP-7
& Fiscal de Posturas & Tributos 1l
5 Fiscal de Posturas e Tributos 1l
2 Nutricionista

8/g 1.7486,51 3 OP-8 |Vigitante Sanitario
2 Fonoaudiéiogo
2 lﬂﬂfﬁiﬁﬁﬂ'ﬂﬂﬁr

Cep: 75813-000 -

Rua Manoel Franco, 695 - Setor Morada dos Somhos. Cagu - GO
(64) 3656-6001 - www.cacw.go.gov.br



9 Enfermeiro

& Eﬁnntﬁiogn

2 Bidlogo

i 3 Psicolego

3 Fisioterapeuta
9/9 12794 44 OP-g .

3 Farmacautico

1 IEnggnheirn Civil

1 Arguiteto

1 Contador

2 Advogado
10/9 | 3.260.18 10 OP-10 |Médico

Rua Manoel France, 695 - Setor Morada dos Sonhos- Cacu = GO
Cep: 75813-000 - (64) 3656-400] - WWW. CUCL.g0.gov.br




TABELA DE VENCIMENTO
REFERENCIAS
o— | ] f i i v ; v ! Vi i
(0a05ANOS| 10ANOS | 15ANOS | 20ANOS | 25ANOS | 30 ANOS | 35 ANOS

l CATEGORIA FUNCIONAL OPERACIONAL
119 725,00 73950]  75428]  7e9.38 78477 80047 816,48
29 76100  776.18 76176 807,57 | 823.73 840,20 857.00
39 835,68 | 852.35 869,40 885,78 503.41 921.49 | 539,88
49 918,93 | 937.29 956.06| 97516 99448| 1.01435| 103465
5/9 101017] 1031.04] 105163 1.07266) 1.08414] 111600 113835
6/9 1.298,00 1.323.94 1.350.42 1.37743| 140499 143307 146173
79 1.088.09] 1.12107| 114349| 118636 118963 121348] 123775
8/9 216371| 219677| 223660| 228551 233124| 237785 242540
g9 344597| 351487 358148 365688 373004| 380461 |  3.880,70
10/g 4.020,30 | 41007 4.182,70 #.266.35 4.351,67 4.438.71| 4527 47

CATEGORIA FUNCIONAL ADMINISTRATIVO

1/5 78969 | 805 48 | 821,58 836,36 853,07 870,13 | 887 54
2/5 867,30 | 88460, 90228 920,30 938,70 957 48 976,53 |
315 853,38 87248|  99191| 1011.77| 103196] 105258] 107363
4/5 143008| 145867| 148788| 151760 154708 157888| 161047

55 2153.72| 219677| 224071| 228551| 233124| 237788 242540

CATEGORIA FUNCIONAL DE MANUTENGAO

e 725,00 739.50 754 29 769,38 | 784,77 800 47 816,48
2/g 725,00 733,50 | 754,29 769.38 | 784,77 800,47 816,48
38 778.23 793,78 | 808,85 832,28 842,38 85921 | 876.39
4/8 855,75 | 872,84 | 590.31 908,12 925,29 944,78 | 963,70
5/9 895.95 913.88| 832,11 950,78 959,78 989.18|  1.008.96
6/9 103082] 106155 1.07260) 1.00403! 111593| 113821 1.160,98 |
7/9 113142 1.15408| 1.17713| 120068| 122470] 124920| 127419
B9 124344| 126833 120368| 131955 134593 137285 140033
9/9 1.366,81 139423 2 145057| 147958 150917] 153033

AS GUIMARAES
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